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0. IDENTIDAD DEL CENTRO    
 

 
 

La identidad del centro es la base fundamental de todo proyecto educativo. Define el contexto real 
del centro educativo y las variables que influirán en los procesos de enseñanza-aprendizaje. Entre 
los elementos que definen dicha identidad podemos destacar: 

 

Características del entorno socioeconómico y cultural del centro. Su influencia en el ámbito 
educativo. 

 

Hay diferencias en los tipos de vivienda, en el perfil de las calles, en el pavimento e iluminación, en 
el mantenimiento y limpieza, en vehículos…etc., lo que propiciará situaciones sociales, económicas 
y culturales diferentes. El conocimiento de las especiales características de los diferentes ejes de 
este entorno propiciará que las exigencias y expectativas deban ser individualizadas y 
contextualizadas si no se quiere caer en una generalización sin fundamento. 

En la zona más alta, San Juan y la Magdalena, por regla general las viviendas son unipersonales, de 
construcción antigua y alineada en calles estrechas, con grandes cuestas y pavimentos irregulares. 
Carecen de medios de transporte públicos excepto en el eje de la calle Martínez Molina y el acceso 
de los medios de locomoción es dificultoso. Carecen de parques, jardines y zonas libres, así como 
de zonas deportivas. 

En el eje de Millán de Priego y alrededores las condiciones urbanas mejoran sustancialmente lo 
que propicia o evidencia un nivel de vida diferente y unas expectativas e integración diferentes. 

En el plano laboral destacan dos sectores importantes. La mayoría trabajan en la construcción y 
asociados. En importancia le sigue un grupo formado por obreros cualificados, auxiliares 
administrativos, dependientes de comercio, pequeños propietarios, servicios de orden, bomberos, 
que suponen un 26% de las familias de nuestro alumnado. El resto podemos deducir que no tiene 
una fuente económica regularizada.  

En el entorno inmediato se encuentran la Biblioteca Municipal y el Conservatorio de Música, una 
sede de la Universidad Popular Municipal que oferta actividades variadas para los adultos, el área 
de cultura y deporte de la Diputación Provincial, el centro cultural del Palacio de Villardompardo 
con los Baños Árabes, Museo de artes y costumbres populares y Museo de Arte Naíf. El centro está 
dentro de la judería de Jaén y pertenece a la Santa Capilla de San Andrés (adjunta al centro) 

En zona próxima hay una guardería Infantil dependiente de la Diputación Provincial. En las 
inmediaciones existen dos centros de E. Infantil y Primaria concertados y un centro público 

La asistencia social se realiza a través del Ayuntamiento y de la Consejería de Bienestar Social. (Plan 
de Barriadas de Actuación Preferente). En el entorno hay un Centro de Salud (Ambulatorio Central) 
y un centro de Cáritas, así como el centro de atención al transeúnte dependiente de la Junta de 
Andalucía. 

 

Perfil del alumnado 
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El nivel cultural y económico de las familias influye de manera importante en la actitud frente al 
aprendizaje de los niños/as. Los niños/as provenientes de familias con un nivel cultural y 
económico más elevado tienen unas actitudes ante el aprendizaje y unas expectativas de futuro 
infinitamente mejores que el alumnado que está en el caso contrario. Posiblemente esto esté 
debido a que estos alumnos y estas alumnas están más habituados y habituadas a la práctica del 
estudio o a realizar actividades que le pueden ayudar en el desarrollo intelectual, como pueden ser 
actividades extraescolares como la música, el deporte o la informática. 

 

Perfil de las familias y su interés por la educación de sus hijos e hijas. 

 

Sin ánimo de generalizar y respetando las individualidades, podemos establecer unas pautas 
frecuentes y comunes de actuación por parte de las familias que repercuten en la formación de 
nuestros alumnos/as. 

Debido a la peculiar situación económica de nuestro entorno, en la mayoría de las familias el padre 
y la madre, trabajan los dos y pasan poco tiempo con sus hijos y sus hijas que suelen estar con los 
abuelos y las abuelas.  Se observan mayores problemas de comportamiento en familias de padres 
y madres separados o monoparentales. En los últimos años hemos aumentado el número de 
matrículas de alumnado de familias en riesgo de exculsión social, inmigrantes y de raza gitana. 

En los trabajos que se han mandado a casa para que la familia colabore (fichas  de  trabajo,  
corrección  de  tareas…) se  aprecia  en  general colaboración de la familia. Muchas familias no 
asisten a reuniones colectivas y tutorías aduciendo que trabajan los dos fuera de casa, siendo las 
madres las que participan muchísimo más que los padres en la educación de sus hijos/as. En las 
familias gitanas la participación es escasa, incluso ponen problemas para la participación de sus 
hijos/as en actividades complementarias que organiza el centro. 

Apreciamos diferentes esquemas de valores en las familias y en el colegio: el orden, la coherencia, 
el esfuerzo, la constancia, la generosidad… que se persiguen en la escuela no son compartidos por 
algunas familias. 

La AMPA funciona de manera adecuada y participa en la vida del Centro, especialmente a través de 
las distintas comisiones del Consejo Escolar 

 

Profesorado del centro. Otros agentes externos. 

 

Plantilla de profesorado 

Optimizar los recursos humanos que participan de la educación del alumnado es otro de los ejes 
fundamentales de un centro educativo. Tendremos en cuenta las especialidades y las habilidades o 
destrezas del profesorado, su mejor adaptación a las diferentes etapas del desarrollo del alumnado, 
etc. así como la colaboración de otros agentes especializados (equipos de orientación educativa, 
asesores y asesoras, educador social, ONG, etc.) para desarrollar el proyecto educativo. 

Actualmente la plantilla se corresponde con la siguiente tabla: 
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Especialidad Plantilla final 

Educación Infantil 3 

Lengua Extranjera-Inglés (Primaria) 2 

Lengua Extranjera-Francés (Primaria) 1 

Educación Física (Primaria) 1 

Música (Primaria) 1 

Pedagogía Terapeutica 2 

Educación Primaria 5 

 

En el centro también actúa el Equipo de Orientación Externa con los siguientes profesionales: 

 

Especialidad Plantilla final 

Orientador 1 

Orientador Acompañamiento  1 

Médico 1 

Maestra de audición y lengua 1 

Educadora Social 1 

 

Personal de Administración y Servicios:  
 
Está formado por: 
 

 Una monitora puesta por la Junta, que actúa de administrativa en Secretaría Martes y 
Jueves de 9 a 14 horas y cumpliendo con el cometido que le fija la normativa.  

 Un Conserje puesta por el Ayuntamiento 

 Dos limpiadoras 

 

El centro, sus características, proyectos, programas e instalaciones. 

 

Los centros son algo más que un edificio. Sus espacios e instalaciones permiten o dificultan la 
realización de determinadas actividades, tareas o proyectos. El clima que se genera en el mismo, 
las normas que lo rigen, etc., también educan.  

El C.E.I.P. Stª. Capilla de San Andrés consta de dos edificios dentro de un mismo recinto escolar y 
de un tercero fuera del mismo (pabellón polideportivo cubierto). El hecho de que este 
polideportivo está fuera del recinto escolar hace que se tengan que tomar las medidas adecuadas 
para llegar. 

El primer edificio es el más próximo a las puertas de acceso al colegio y es de construcción más 
antigua que el resto. Consta de cuatro dependencias: dos dedicadas  al servicio de aula matinal (en 
el futuro queremos que sea un comedor escolar), una para el EOE y otra para el AMPA  
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El segundo edificio o edificio principal consta de tres plantas, fue reformado durante el curso 
2014-15. 

En la planta superior hay 4 aulas de E. Primaria, 3º,4 º,5º y6º, un aula de reuniones, el aula de P.T y 
una pequeña aula de Refuerzo Educativo, así como tres módulos de servicios. En la planta principal 
están las aulas de Ed. Infantil, la Secretaría, la Dirección, la sala de profesorado, un servicio para 
infantil y otro para el profesorado. En el semisótano se encuentran las aulas de 1º y 2º de 
primaria, el Salón de Actos y la Biblioteca, un módulo de servicios y dos almacenes utilizados para 
productos de limpieza y material. 

El tercer edificio, fuera del recinto escolar, es un pabellón deportivo cubierto de más reciente 
construcción que cuenta con zona de vestuarios, duchas y almacenes de material deportivo. Todo 
ello suficiente pero sin lujos para realizar las actividades de Educación Física. 

El recinto escolar tiene dos patios  pequeños separados a distinto nivel.  

El Centro está dotado de material didáctico abundante y adecuado para el desarrollo de las 
actividades, disponiendo de medios audiovisuales y material informático. Posee 8  aulas con 
instalación de pizarra digital.  

 

 

Estructura organizativa 
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PLANTILLA 
 

Código de 
especialidad 

Especialidad 
Plantilla 
final 

00597031 Educación Infantil 3 

00597032 Lengua Extranjera-Inglés (Primaria) 2 

00597033 Lengua Extranjera-Francés (Primaria) 1 

00597034 Educación Física (Primaria) 1 

00597035 Música (Primaria) 1 

00597036 Pedagogía Terapeutica 2 

00597038 Educación Primaria 5 

 
 
ALUMNADO 
 

Unidad Nº de alumnos/as asignados/as 

1º PRIM 13 

2º PRIM 13 

3º PRIM 11 

4º PRIM 18 

5º PRIM 18 

6º PRIM 16 

INF-3 10 

INF.4 12 

INF – 5 17 

 
SERVICIOS DEL CENTRO 
 

 Aula Matinal 

 Comedor 

 Proa 

 Escuelas deportivas 

PLANES Y PROGRAMAS 
 

Planes/Proyecto Educativo Período de aplicación 

Más equidad DESDE 30/10/2023 - 31/08/2024 

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente 

Planes de compensación educativa DESDE 01/09/2016 - 31/08/2024 

Escuelas Deportivas Permanentemente 

Convivencia Escolar DESDE 01/09/2020 - 31/08/2024 
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Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente 

Prácticum Grado Maestro DESDE 01/09/2023 - 31/08/2024 

Plan de igualdad Permanentemente 

 
 

1.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR    

 

Todas las intervenciones educativas, iran encaminadas al logro del desarrollo integral del 
alumnado y a la dinamización de la comunidad educativa a la que atiende, así pues los objetivos 
propios del centro, sus valores, estarán vinculados a conseguir este desarrollo y esta dinamización, 
a conseguir en definitiva, el éxito de todo el alumnado, en el nuevo modelo, a la consecución del 
desarrollo esperado de los descriptores operativos del perfil de salida o competencial según 
corresponda, con lo que se conseguirá desarrollar las competencias previstas para cada etapa. 
 
OBJETIVOS 
 
Como objetivos prioritarios  del centro se establecen 
 

1. Disminuir el absentismo con la participación en planes y programas que favorezcan la 
participación del alumnado en la vida diaria del centro 

2. Establecer un plan de participación y coordinación de los órganos colegiados y los equipos 
docentes para afianzar un liderazgo distribuido. 

3. Establecer los mecanismos necesarios para la participación de las familias en la vida del 
centro, así como asociaciones e instituciones del entorno. 

4. Usar las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) como herramientas 
fundamentales para la gestión de recursos educativos, personales y materiales. 

5. Implementar los objetivos del Plan Estratégico de Mejora (PROA+ TRANSFÓRMATE 23/24) 

a. O1 Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y 
socioemocionales 

i. Porcentaje de efectividad en las reuniones de equipos docentes, ciclos, ETCP 
y Claustros. 

ii. Porcentaje de horas de apoyo que se realizan dentro del aula ordinaria. 

iii. Porcentaje de colaboración en actividades propuestas desde el centro. 

b. O7 Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el 
alumnado 

i. Porcentaje de alumnado absentista justificado y no justificado. 

ii. Porcentaje de alumnado que mejora los resultados escolares en las 
asignaturas básicas. 

iii. Porcentaje de horas en las que se aplican metodologías inclusivas.  
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EDUACIÓN INFANTIL 
 
La etapa de Educación Infantil contribuirá a desarrollar en el alumnado las capacidades que le 
permitan: 
 

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, así como sus posibilidades de acción y aprender 
a respetar las diferencias. 

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas 
manifestaciones culturales y artísticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, así 
como el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la 
pluralidad cultural y el entorno natural andaluz. 

c) Adquirir progresivamente autonomía en sus actividades habituales, favoreciendo la 
adquisición de hábitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la 
conservación del medio ambiente y la  sostenibilidad. 

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas. 

e) Relacionarse con los demás en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de 
convivencia y relación social, así como ejercitarse en el uso de la empatía y la resolución 
pacífica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia. 

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresión, y 
conocer el patrimonio lingüístico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad 
comunicativa. 

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades lógicomatemáticas, en la 
lectura y en la escritura. 

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre 
hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria. 

 
EDUCACIÓN PRIMARIA 
 
La etapa de Educación Primaria contribuirá a desarrollar en el alumnado las capacidades que le 
permitan: 
 

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo 
con ellas de forma empática, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadanía y respetar 
los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una sociedad democrática. 

b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el 
estudio, así como actitudes de confianza en sí mismo, iniciativa personal, sentido crítico, 
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espíritu emprendedor. 

c) Adquirir habilidades para la resolución pacífica de conflictos y la prevención de la violencia, 
que le permitan desenvolverse con autonomía en el ámbito escolar y familiar, así como en 
los grupos sociales con los que se relaciona. 
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d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, así como las diferencias entre las 
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas por motivos de etnia, orientación o identidad sexual, religión o 
creencias, discapacidad u otras condiciones, así como reconocer la interculturalidad 
existente en Andalucía. 

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar hábitos de lectura. 

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa básica que le 
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones 
cotidianas. 

g) Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución de problemas 
que requieran la realización de operaciones elementales de cálculo, conocimientos 
geométricos y estimaciones, así como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida 
cotidiana. 

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, 
la Geografía, la Historia y la Cultura, así como reconocer, valorar y proteger la riqueza 
patrimonial, paisajística, social, medioambiental, histórica y cultural de su Comunidad. 

i) Desarrollar las competencias tecnológicas básicas e iniciarse en su utilización, desarrollando 
un espíritu crítico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y elabora. 

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas, e iniciarse en la construcción 
de propuestas visuales y audiovisuales. 

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demás personas, respetar 
las diferencias propias y ajenas y utilizar la educación física, el deporte y la alimentación 
como medios para favorecer el desarrollo personal y social. 

l) Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y adoptar modos de 
comportamiento que favorezcan la empatía y su cuidado. 

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ámbitos de su personalidad y en sus 
relaciones con las demás personas, así como una actitud contraria a la violencia, a los 
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas. 

n) Desarrollar hábitos cotidianos de movilidad activa, autónoma y saludable, fomentando la 
educación vial y actitudes de respeto que incidan en la prevención de los accidentes de 
tráfico. 

A. ñ) Conocer y apreciar la peculiaridad lingüística andaluza en todas sus variedades.  

o) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucía, partiendo del conocimiento y de la 
comprensión de nuestra cultura, reconociendo a Andalucía como comunidad de encuentro 
de culturas. 

 
 
 

2.- LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA  
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Este proyecto educativo es coherente con las exigencias establecidas en el marco normativo 
vigente, y por tanto con la Recomendación 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, en la 
que se insta a los Estados miembros a «desarrollar la oferta de competencias clave». Ya la UNESCO 
en 1996 estableció los principios precursores para la aplicación de una enseñanza basada en 
competencias, identificando que los pilares básicos de una educación permanente para el siglo XXI 
son «aprender a conocer», «aprender a hacer», «aprender a ser» y «aprender a convivir». 
En este sentido, artículo 3 de los Decretos 100/2023 y 101/2023, que desarrolla el currículo para la 
Educación Infantil y  Primaria en Andalucía se entiende por competencia clave “desempeños que 
se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su 
itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafíos globales y locales. Son la adaptación 
al sistema educativo  Español de las competencias clave establecidas en la Recomendación del 
Consejo de la Unión Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el 
aprendizaje permanente. 

Los pilares en los que se van a basar nuestras líneas de actuación son: 

 Educación en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadanía 
democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, así como que 
ayuden a superar cualquier tipo de discriminación.  

 El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio 
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar la 
creatividad y la iniciativa personal. 

 La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos científicos, 
técnicos, humanísticos, históricos y artísticos, así como el desarrollo de hábitos saludables, 
el ejercicio físico y el deporte. 

 La capacitación para la comunicación en lenguas extranjeras. 

 La preparación para el ejercicio de la ciudadanía y para la participación activa en la vida 
económica, social y cultural, con actitud crítica y responsable y con capacidad de 
adaptación a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. 

 Globalidad. La acción educativa en esta etapa procurará la integración de las distintas 
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptará a sus 
ritmos de trabajo. 

 Atención a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizará de acuerdo 
con los principios de educación común y de atención a la diversidad del alumnado. En esta 
etapa se pondrá especial énfasis en garantizar la inclusión educativa, la atención 
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participación y la 
convivencia, la prevención de dificultades de aprendizaje y la puesta en práctica de 
medidas de atención a la diversidad, alternativas metodológicas u otras medidas adecuadas 
tan pronto como se detecte su necesidad. 

 Aprendizaje significativo. Se pondrá especial atención en la potenciación del aprendizaje 
de carácter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, 
promoviendo la autonomía y la  reflexión. 
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 Excelencia educativa. Se posibilitará la creación de experiencias formativas, que permitan 
el desarrollo del éxito educativo y la búsqueda de la excelencia para todo el alumnado que 
ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades. 

Estos pilares se van a concretar en lo que hemos denominado “Las claves del proyecto 
educativo”: 

Rigor  

El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco normativo andaluz. 
Los éxitos escolares del alumnado de las etapas de infantil y primaria son la guía y el referente a 
partir de los cuales el currículo se ha diseñado. Este proyecto educativo hace acopio de estas 
intenciones y cada uno de los apartados que lo desarrolla está configurado para garantizar tales 
éxitos, articulando medidas y propuestas que contribuyen a diseñar un centro educativo desde los 
cinco pilares enunciados anteriormente y a implementar propuestas educativas basadas en tareas 
y actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la adquisición de las 
competencias clave. El currículo, de acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios y 
estrategias planificadas por los equipos docentes, se organizará en torno a programaciones 
didácticas y situaciones de aprendizaje  en la que todos los elementos estarán convenientemente 
relacionados entre sí, siendo las competencias específicas, los criterios de evaluación y los 
descriptores del perfil de salida el referente, y por tanto la diversidad de estilos y ritmos de 
aprendizaje presentes en un centro y en un aula,  garantizando así un principio básico de equidad 
y no discriminación fruto de un proyecto educativo compartido por la comunidad educativa que 
impregnará todas las decisiones que afecten a la vida del centro. 

 

Competencias clave 

Como ha quedado reflejado en el apartado introductorio, el actual sistema educativo pretende 
que el alumnado adquiera una serie de competencias clave que se reflejen en un perfil de salida 
que favorezcan un aprendizaje global y un desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten la 
integración de los alumnos y las alumnas en la sociedad en sus diferentes ámbitos personales, de 
relación y profesionales. Este proyecto educativo y todos los documentos que lo desarrollan 
estarán vertebrados por las ocho competencias clave, el perfil de salida y los perfiles 
competenciales de cada ciclo que el alumnado deberá ir adquiriendo a lo largo de las etapas —
competencia en comunicación lingüística, competencia pluriingüe, competencia matemática y 
competencias en ciencias, tecnología e ingeniería, competencia digital, competencia personal, 
social y de aprender a aprender, competencia ciudadana, competencia emprendedora, 
competencia en conciencia y expresión cultural. 

Diseñar un proyecto educativo que repercuta trabajar por competencias clave va a significar 
impregnar la organización y el funcionamiento del centro de criterios y estrategias para una 
práctica reflexiva y coordinada en la que el alumnado aprenda haciendo y sea el verdadero 
protagonista de sus aprendizajes. Este proyecto educativo contribuirá a que las prácticas 
educativas giren en torno a un modelo competencial e inclusivo, donde los recursos y los 
escenarios sean medios para haya un Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza 
básica que constituya la concreción de los principios y fines del sistema educativo referidos a la 
educación básica que fundamenta el resto de decisiones curriculares. El Perfil de salida identifica y 
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define, en conexión con los retos del siglo XXI, las competencias clave que el alumnado debe haber 
desarrollado al finalizar la educación básica, e introduce orientaciones sobre el nivel de 
desempeño esperado al término de la Educación Primaria. 

Pensamiento crítico  

Las actividades y las tareas planteadas y sugeridas serán variadas, contendrán propósitos y 
desafíos para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al alumnado 
adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su análisis y aplicación en 
contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del ámbito 
académico, personal, familiar y social, formulando hipótesis, aportando valoración y juicio crítico y 
contribuyendo a crear conocimiento. 

 

Riqueza  

Los pilares que sustentan este proyecto 
educativo favorecerán la posibilidad de 
implementar un amplio espectro situaciones de 
aprendizaje, propuestos en los libros del 
alumnado y en los materiales del profesorado, 
en los que niñas y niños desarrollen sus 
capacidades y competencias a través del uso de 
la expresión y la comprensión oral y escrita, expresión musical, corporal, artística y plástica, 
usando el libro de texto y otras fuentes de información de uso social en diferentes soportes papel 
y digital, proponiendo contextos variados tanto presencial como online (individual y familiar, 
comunitario y escolar y contexto social), yendo a escenarios auténticos de aprendizaje, donde las 
tareas tengan un verdadero impacto en su entorno.  

Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuirá igualmente al desarrollo del sentido de 
iniciativa y espíritu emprendedor, individualmente y en cooperación con el resto de compañeras y 
compañeros. El alumnado irá adquiriendo también habilidades y destrezas que le permitirán 
aprender a aprender  resolviendo las situaciones problemáticas con estrategias diversas. 

Esta amplitud de contextos se enriquecerá con planes específicos centrados en las competencias 
lingüística y matemática para contribuir con la mejora de la fluidez y la comprensión lectora y con 
el cálculo y la resolución de problemas. 

Aprendizaje cooperativo y recursos TIC 

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado participe 
activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperación, aplicando estrategias de 
negociación, consenso, mediación, empatía y asertividad, con responsabilidad compartida y ayuda 
mutua con el resto de compañeras y compañeros, maximizando sus aprendizajes y los del resto 
del grupo, generando interdependencia positiva.  

La estructuración del aprendizaje de forma cooperativa, si se  lleva a cabo de manera óptima, 
crea un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores resultados 

escolares.  Facilita la atención a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos para la 
gestión de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de más tiempo para atender de 
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forma individualizada, adecuándose a los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos y 
alumnas; estos también cuentan con la ayuda de sus compañeros y compañeras hace posible un 
modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro del grupo y con 

los maestros y las maestras, propiciando que el clima del aula sea más positivo.   

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje cooperativo, pretende también educar en valores 
como la solidaridad, la cooperación, la convivencia, el diálogo y el respeto a la diferencia, dentro 
del contexto natural y no forzado del propio alumnado desde una perspectiva de género, en el que 
entrena y pone en práctica las habilidades sociales y comunicativas. 

Apostar por la cooperación supone huir de modelos basados en la competición donde solo 
importa el reto y no el grupo. También huye de la sumisión, donde solo importa la relación y no los 
retos que se proponen. Apostar por la cooperación supone compartir unos retos en equipo y el 
uso de herramientas TIC, siendo ambas cuestiones igualmente importantes para los niños y las 
niñas, ya que la educación integral incluye adquirir también competencias personales y sociales, 
además de conocimientos. 

Interdisciplinariedad  

El proceso de enseñanza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las 
áreas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad 
educativa. La visión interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones 
entre diferentes áreas y la aportación de cada una de ellas a la comprensión global de los 
fenómenos estudiados. 

Las competencias clave ofrecen  unas  posibilidades  de  integración  que pueden ayudar a  superar 
las limitaciones propias de un currículo fragmentado por áreas, ya que a través de situaciones de 
aprendizaje el alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos a situaciones problemáticas 
concretas y en contextos diversos, poniendo en relación sus conocimientos de la manera más 
efectiva.  

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizará que los equipos docentes tengan 
referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y 
holístico al proceso educativo. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los 
diferentes saberes en torno a la experimentación, investigación, trabajos de campo, salidas, 
visitas, observación directa... y el uso de tecnologías de la información y la comunicación. 

La adquisición eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribución al logro 
de los objetivos de las etapas educativas, desde este carácter interdisciplinar y transversal, 
requiere el diseño de situaciones de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los 
resultados de aprendizaje de más de una competencia al mismo tiempo.  

En las programaciones didácticas y de aula, de acuerdo con esta clave interdisciplinar, se van a 
proponer situaciones de aprendizaje en las que todos los elementos curriculares estén 
relacionados entre sí y desarrollen tareas y desafíos que contribuirán a crear vasos comunicantes 
entre unas áreas y otras, para que de este modo, el alumnado, de manera funcional, transfiera los 
aprendizajes adquiridos a situaciones contextualizadas que requieran una respuesta por parte de 
ellas y ellos. 

Inclusión  
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Desde este proyecto educativo, como se ha destacado en las claves anteriores, se pretende hacer 
cotidiano lo excepcional, porque lo cotidiano es lo que verdaderamente hace inclusivas las 
prácticas de aula. El alumnado no debe sentir que está haciendo algo diferente aun estando 
dentro del aula, sino que las actividades y las tareas han de estar diseñadas para que los diversos 
estilos y ritmos de aprendizaje tengan cabida. 

Por esta razón se ha incluido como línea clave el trabajo cooperativo, en el que el propio 
alumnado se convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demás, generando 
interdependencia positiva dentro de un clima de aula favorable para establecer relaciones 
constructivas y equilibradas entre ellas y ellos. 

Del mismo modo se van a proponer diferentes contextos de aprendizaje (presenciales y online) 
que requieran aplicar procesos cognitivos diversos, adecuándonos a las motivaciones e intereses 
del alumnado a través de técnicas DUA o literales que contribuyen a la adquisición de los 
conocimientos y aprendizajes básicos. A través de actividades, que van a requerir que el alumnado 
transfiera los aprendizajes básicos a otras situaciones, realizando inferencias, conjeturas o 
conexiones. Y desde tareas, contribuyendo a que el alumnado contextualice los aprendizajes a 
situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importancia de la aplicación, evaluación y creación 
de nuevos aprendizajes. En definitiva, proponiendo los principios DUA que den cabida a los 
potenciales del alumnado. 

Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no limitados al libro 
de texto), no solo materiales sino también personales, conectando la realidad educativa con la 
realidad cotidiana de los niños y las niñas, contribuyendo por tanto a una conexión entre lo 
aprendido en el aula y las demandas de su día a día. Esta circunstancia contribuye a enriquecer las 
prácticas de aula y a que todo el alumnado participe, incorporando desde este punto de vista un 
elemento clave como los principios dua, que tiene en cuenta la implicación, representación, 
acceso y exposición. 

 

El amplio espectro de actividades y tareas que se plantean tienen estilos diversos de resolución, 
por lo que no están diseñadas para un perfil tipo de alumnado, y sí por el contrario, a que todas y 
todos sientan que puedan hacerlo y realmente lo puedan hacer. 

 

Nuevas tecnologías  

Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe contribuir a formar 
niñas y niños de manera integral; esta contribución insta a que los alumnos y las alumnas estén 
capacitados para comprender la información, y condiciona al profesorado a tener en cuenta que el 
alumnado actual aprende de manera distinta a los de hace veinte años. Por tanto, ante la 
pregunta ¿estamos asistiendo a la eclosión de nuevas formas de aprender? La respuesta es clara: 
Sí, somos conscientes de que nuestros alumnos y alumnas pueden generar sus propios entornos 
de aprendizaje (Personal Learning Environment), ya que no toda la información la tiene el 
profesorado, y, aunque, en sí mismo, este sea fuente de saber, los alumnos y las alumnas tienen 
acceso a una información mucho más amplia a través de la Red. Las maestras y los maestros 
hemos de contar, por tanto, con los aprendizajes que el alumnado ya ha adquirido debido a la 
influencia que el uso de las tecnologías tienen en su contexto familiar, con lo que en la labor 
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profesional docente los niños y las niñas tendrán un papel fundamental ya que asumirán roles 
docentes en función de sus fortalezas. Así, el profesorado se convierte en guía, un moderador, 
dinamizador del proceso de aprendizaje y un impulsor de la creatividad del alumnado.  

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el uso de 
las tecnologías en el aula así como el trabajo online, y no solo para preparar al alumnado a saber 
hacer dentro del contexto digital, sino para que entienda las TIC no como un fin en sí mismas sino 
como un medio para el aprendizaje y la comunicación (TAC: tecnologías del aprendizaje y la 
comunicación) y para el empoderamiento y la participación (TEP: tecnologías del empoderamiento 
y la participación).  

Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital, genere 
contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya más allá de ser un mero 
observador o consumidor.  

A su vez se nos presenta otro reto, que es procurar que todos los alumnos y alumnas adquieran 
las capacidades necesarias para llegar a ser competentes en el manejo digital. Y es que una de las 
problemáticas que está provocando esta continua evolución y revolución tecnológica es la 
aparición de la denominada “brecha digital” entre aquellos que no utilizan las TIC, o lo hacen con 
dificultad, y quienes han aprendido su manejo. Pero incluso entre quienes conocen su 
funcionamiento, existen grandes diferencias en la utilización de las tecnologías desde un punto de 
vista aplicado. En ese impulso debe estar el profesorado también, planteando una metodología 
basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el conocimiento a las experiencias y a la 
resolución de problemas. Se pondrá especial hincapié en esta finalidad, entendiendo la 
transversalidad de las tecnologías como herramienta fundamental para la adquisición del resto de 
competencias.  

Emprendimiento  

Requiere por tanto capacidad de análisis,  planificación, organización, gestión y toma de 
decisiones; capacidad de adaptación al cambio y resolución de problemas; comunicación, 
presentación, representación y negociación efectivas; habilidad para trabajar, tanto 
individualmente como dentro de un equipo; participación, capacidad de liderazgo y delegación; 
pensamiento crítico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluación y autoevaluación, 
ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, así 
como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la incertidumbre y asunción y 
gestión del riesgo).  

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposición a actuar de una 
forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomía o 
independencia, el interés y esfuerzo y el espíritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la 
proactividad y la innovación, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También está 
relacionada con la motivación y la determinación a la hora de cumplir los objetivos, ya sean 
personales o establecidos en común con otros, incluido el ámbito laboral.  

Aprender a Emprender será uno de los pilares de nuestro proyecto educativo. De manera 
transversal en todas las áreas, al alumnado se le propondrán situaciones de aprendizaje y tareas 
en las que tenga que poner en juego las diferentes habilidades y destrezas asociadas al sentido de 
iniciativa y espíritu emprendedor. 
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Evaluación  

El proyecto educativo asegurará que la evaluación sea en torno al perfil de salida y al grado de 
adquisición de las competencias clave, ya que el diseño curricular para la Educación Primaria en 
Andalucía está centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en el perfil 
de salida de la etapa y en la adquisición de las competencias clave.  

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será criterial, global, continua y formativa 
y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de 
aprendizaje. 

La evaluación será continua por estar inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje y por 
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en 
que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias 
dirigidas a garantizar la adquisición de las competencias que le permita continuar adecuadamente 
su proceso de aprendizaje. 

El carácter formativo de la evaluación propiciará la mejora constante del proceso de enseñanza y 
aprendizaje. La evaluación formativa proporcionará la información que permita mejorar tanto los 
procesos como los resultados de la intervención educativa.  

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su 
dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer 
los resultados de sus aprendizajes para que la información que se obtenga a través de la 
evaluación tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educación. 

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluación, al comienzo de cada curso, los 
maestros y maestras informarán al alumnado y a sus familias acerca de los criterios de evaluación 
de cada una de las áreas, así como de los procedimientos y criterios de evaluación y calificación.  

Asimismo, para la evaluación del alumnado se tendrán en consideración los criterios y 
procedimientos de evaluación, calificación y promoción incluidos en el proyecto educativo del 
centro. 

La evaluación en Educación Infantil será global, continua y formativa. La observación directa y 
sistemática constituirá la técnica principal del proceso de evaluación y tendrá en cuenta el grado 
de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el aprendizaje. 

En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de Educación Primaria se tendrá en 
cuanta el grado de consecución de las competencias específicas de cada área, a través de la 
superación de los criterios de evaluación que tiene asociados. Los criterios de evaluación se 
relacionan de manera directa con las competencias específicas e indicarán el grado de desarrollo 
de las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo. 

Procedimientos e instrumentos de evaluación.  

El profesorado llevará a cabo la evaluación del alumnado, preferentemente, a través de la 
observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en 
relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias de las áreas.  

Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como cuestionarios, 
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, pruebas, escalas de 
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observación, rúbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluación y a las 
características específicas del alumnado, favoreciéndose la coevaluación y autoevaluación por 
parte del propio alumnado. 

Los criterios de evaluación han de ser medibles, por lo que se establecen mecanismos objetivos de 
observación de las acciones que describen, así como indicadores claros, que permitan conocer el 
grado de desempeño de cada criterio. Para ello, se establecen  indicadores de logro de los 
criterios, en soportes tipo rúbrica (anexo). Los grados o indicadores de desempeño de los criterios 
de evaluación de los cursos de esta etapa, se ajustarán a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 
4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 
9 y el 10).  

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluación o descriptores, deberán ser 
concretados en las programaciones didácticas y matizados en base a la evaluación inicial del 
alumnado y de su contexto. Los indicadores reflejarán los procesos cognitivos y contextos de 
aplicación, que están referidos en cada criterio de evaluación.  

En Educación Primaria e Infantil la totalidad de los criterios de evaluación contribuyen, en la 
misma medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo 
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.  

En Infantil y Primaria, los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios 
de evaluación y, por tanto, de las competencias específicas, y estarán recogidos en las 
programaciones didácticas.  

Los docentes evaluarán tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su 
propia práctica docente, para lo que concretarán los oportunos procedimientos en la 
programación didácticas.  

Tres serán los momentos evaluativos: una evaluación inicial al principio de cada ciclo, para tomar 
conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el alumnado debería 
conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes 
pertinentes a las necesidades y a las características tanto del grupo como individuales para cada 
alumno o alumna. Una evaluación continua, criterial y global, con la finalidad de intercambiar 
información sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera 
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de 
la propia práctica docente. Y, finalmente, una evaluación ordinaria y final, donde se decidirá 
sobre la evaluación final del alumnado. Se adoptarán decisiones de manera consensuada y 
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y de la propia 
práctica docente 

Formación del profesorado  

En este proyecto educativo se establecerán unos criterios para diseñar un Plan de Formación del 
Profesorado a partir de la memoria de autoevaluación que los centros educativos realizarán a lo 
largo del curso escolar y que finalmente habrá que aprobar a la finalización del mismo.  

Este Plan de Formación se diseñará teniendo en cuenta las dificultades encontradas de acuerdo a 
varios parámetros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia en el centro y las 
competencias docentes. Estas dificultades se priorizarán y pasarán a convertirse en propuestas de 
mejora para el siguiente curso, estableciendo unos indicadores de logro.  
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Perfilar estos criterios será clave para diseñar una memoria de autoevaluación real y ajustada a las 
necesidades de la comunidad educativa. Esto permitirá diseñar un Plan de Formación para el 
profesorado adecuado a sus demandas y estrechamente vinculado a las dificultades y a las 
propuestas de mejora. 

De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de formación por diferentes vías, nuestro 
Plan de Formación será determinante para solicitar los posibles contenidos y un adecuado 
asesoramiento, ajustado a las necesidades reales. 

Familia  

La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educación de sus hijos e hijas y 
en cuanto a su relación con el centro educativo en general, y con el profesorado en particular. 

Será labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan de la 
mano en la educación integral de los niños y las niñas. 

Además de las prescriptivas reuniones de tutoría, este proyecto educativo potenciará la creación 
de otros momentos y oportunidades para implicar a las familias. Con carácter transversal en todas 
las áreas, se van a llevar a cabo tareas que necesitarán la cooperación de los padres, madres, 
abuelas y abuelos, ya que estas tareas tendrán contextos reales en los que las propias familias 
serán recursos imprescindibles para dar respuesta a las situaciones que se planteen. 

Serán objetivos de este proyecto educativo concienciar a las familias de la importancia de la 
educación de sus hijos e hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda 
la comunidad, mejorar el valor de la escuela en relación con el alumnado y sus familias, crear 
expectativas positivas en la escuela en particular y en la educación integral en general, ampliar el 
compromiso de la comunidad con la escuela e incorporar la participación de la familia abriendo las 
puertas del centro en modalidades diferentes para facilitar dicha participación. 

 

3.- COORDINACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASÍ COMO EL 
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS ÁREAS DE LA EDUCACIÓN EN VALORES Y OTRAS 
ENSEÑANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL   

 

La concreción curricular consiste en determinar el diseño final del currículo, implica todas 
aquellas decisiones que van adoptándose y configurando el currículo a la situación concreta de un 
centro educativo, desde el currículo establecido por la norma, hasta la puesta en práctica del 
mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia el currículo establecido en la norma y 
finaliza con la puesta en práctica del mismo en el aula. 
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3.1. Coordinación y concreción de los contenidos curriculares 

Saberes básicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de 
un área o ámbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisición de las competencias 
específicas. 

Para la coordinación y la concreción de los saberes básicos, estos se han organizado en torno a 
bloques dentro de cada área y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo largo de la etapa.  

Desde esta perspectiva, a continuación, presentaremos la estructura de cada una de las áreas 
alrededor de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la coordinación de los 
saberes básicos, teniendo en cuenta que, aunque estos bloques se repiten en todos los ciclos, son 
los saberes concretos de cada bloque los que evolucionan de acuerdo al desarrollo psicoevolutivo 
del alumnado y la significatividad lógica de los mismos a lo largo de la etapa. 

Finalmente, la concreción de los saberes en los niveles del ciclo, tal y como se establece en los 
decretos 100/2023 y 101/2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la 
Educación Infantil y Primaria en Andalucía, seremos los centros docentes los que, en el ejercicio de 
nuestra autonomía, estableceremos la secuenciación adecuada del currículo para cada nivel 

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL  

El área de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural tiene como finalidad que el alumnado 
desarrolle actitudes responsables y respetuosas con el mundo en el que vive y aprenda valores 
democráticos que defienden la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de Andalucía. 

Con esta área se proporcionan las herramientas necesarias para que el alumnado pueda 
desarrollar un proyecto vital con garantías de éxito. Concretamente, esta área se concibe como un 
ámbito cuyo objetivo fundamental contempla formar personas activas, responsables y 
respetuosas con el mundo en el que vivimos, transformándolo de acuerdo con principios éticos y 
sostenibles fundados en los valores democráticos. 

Los saberes básicos se vertebran en tres bloques. 

A. Cultura científica. presenta una amplia variedad de temas relacionados con el ámbito 
científico, en el que, a través de investigaciones, el alumnado desarrollará destrezas y 
estrategias propias del pensamiento científico 

a. Iniciación en la actividad científica 

b. La vida en nuestro planeta 

c. Materia, fuerzas y energía  

B. Tecnología y digitalización. se orienta, por un lado, a la aplicación de las estrategias propias 
del desarrollo de proyectos de diseño y del pensamiento computacional, para la creación 
de productos de forma cooperativa, que resuelvan y den solución a problemas o 
necesidades concretas. 

a. Digitalización del entorno personal de aprendizaje 

b. Proyectos de diseño y pensamiento computacional  
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C. Sociedades y Territorios. presta atención a los retos y situaciones del presente y del entorno 
local y global, introduciéndose en el mundo en que vivimos de una manera más cívica, 
democrática, solidaria, sostenible y comprometida. 

a. Retos del mundo actual 

b. Sociedades en el tiempo 

c. Alfabetización cívica 

d. Conciencia ecosocial 

 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

El área de Educación Artística contribuye al desarrollo del alumnado al abarcar las dimensiones 
sensorial, intelectual, social, emocional, afectiva, estética y creativa, además, favorece el 
desarrollo de la atención, estimula la percepción, la inteligencia, el pensamiento creativo y visual y 
potencia la imaginación, la emotividad y la creatividad, así como el descubrimiento de las 
posibilidades derivadas de la recepción y la expresión culturales. Desde esta área se espera que el 
alumnado disfrute de las distintas capacidades artísticas, que influyen directamente en su 
formación integral y le permitan acercarse al conocimiento y disfrute de las principales 
manifestaciones culturales y artísticas de su entorno, lo que contribuirá a la creación de sus 
propias propuestas y desarrollar el sentimiento de pertenencia e identidad, el gusto estético y el 
sentido crítico, además de poner en contacto al alumnado con el conocimiento, comprensión y 
valoración de las raíces culturales y artísticas propias de Andalucía, entre las que destacará el 
Flamenco, favoreciendo el compromiso, la empatía, el esfuerzo, la implicación y el valor del 
respeto a la diversidad en una cultura tan arraigada como la nuestra. Asimismo valorará la 
concienciación por el cuidado de nuestro medioambiente desde una actitud sostenible y 
respetuosa. 

Los saberes básicos están organizados en torno a 4 bloques fundamentales 

A. Recepción y Análisis. se incluyen los elementos necesarios para poner en práctica la 
recepción activa y el análisis de las creaciones artísticas de distintas épocas, incluidas las 
estrategias de búsqueda de información tanto en soportes analógicos como digitales 

B. Creación e interpretación. engloba los saberes que hay que movilizar para llevar a cabo la 
creación y la interpretación de obras artísticas 

C. Artes plásticas visuales y audiovisuales. Se incorporan los saberes básicos relacionados con 
las distintas artes: las características de sus lenguajes y códigos, los elementos asociados a 
ellas, las técnicas, los materiales, los medios y los soportes empleados, así como los 
programas e instrumentos necesarios para su ejecución 

D. Música y artes escénicas y performativas. Se incorporan los saberes básicos relacionados 
con las distintas artes: las características de sus lenguajes y códigos, los elementos 
asociados a ellas, las técnicas, los materiales, los medios y los soportes empleados, así 
como los programas e instrumentos necesarios para su ejecución. 
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EDUCACIÓN FÍSICA 

La Educación Física en la etapa de Educación Primaria prepara al alumnado para afrontar una serie 
de retos fundamentales que pasan, entre otros, por la adopción de un estilo de vida activo, el 
conocimiento de la propia corporalidad, el acercamiento a manifestaciones culturales de carácter 
motor, la integración de actitudes ecosocialmente responsables o el desarrollo de todos los 
procesos de toma de decisiones que intervienen en la resolución de situaciones motrices. Estos 
elementos contribuyen a que el alumnado sea motrizmente competente, facilitando así su 
desarrollo integral, puesto que la motricidad constituye un elemento esencial e indisociable del 
propio aprendizaje. 

Para alcanzar estas competencias específicas, el currículo del área de Educación Física se organiza 
en torno a seis bloques de saberes básicos, que deberán desarrollarse en distintos contextos con 
la intención de generar situaciones de aprendizaje variadas. 

A. Vida activa y saludable, aborda los tres componentes de la salud: física, mental y social, a 
través del desarrollo de relaciones positivas en contextos funcionales de práctica físico-
deportiva, incorporando la perspectiva de género y rechazando comportamientos 
antisociales o contrarios a la salud que puedan producirse en estos ámbitos, incidiendo en 
la importancia de la nutrición sana y responsable. 

B. Organización y gestión de la actividad física. aborda cuatro componentes diferenciados: la 
elección de la práctica física, la preparación de la práctica motriz, la planificación y 
autorregulación de proyectos motores y la gestión de la seguridad antes, durante y después 
de la actividad física y deportiva. 

C. Resolución de problemas en situaciones motrices, tiene un carácter transdisciplinar y 
aborda tres aspectos clave: la toma de decisiones, el uso eficiente de los componentes 
cualitativos y cuantitativos de la motricidad, y los procesos de creatividad motriz. Estos 
saberes, deberán desarrollarse en contextos muy variados de práctica, los cuales 
responderán a la lógica interna de la acción motriz desde la que se han diseñado los 
saberes: acciones individuales, cooperativas, de oposición y de colaboración-oposición. 

D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices, se centra, por un 
lado, en el desarrollo de los procesos dirigidos a regular la respuesta emocional del 
alumnado ante situaciones derivadas de la práctica de actividad física y deportiva, mientras 
que, por otro, incide sobre el desarrollo de las habilidades sociales y el fomento de las 
relaciones constructivas e inclusivas entre los participantes en este tipo de contextos 
motores. 

E. Manifestaciones de la cultura motriz, abarca tres componentes: el conocimiento de la 
cultura motriz tradicional, la cultura artístico-expresiva contemporánea y el deporte como 
manifestación cultural, desde una perspectiva integradora, que incluya ejemplos de 
personas y culturas diferentes. 

F. Interacción eficiente y sostenible con el entorno, incide sobre la interacción con el medio 
natural y urbano desde una triple vertiente: su uso desde la motricidad, su conservación 
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desde una visión sostenible y su carácter compartido desde una perspectiva comunitaria 
del entorno. 

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 

Se organiza en torno a las estrategias relacionadas con hablar, escuchar, leer y escribir en lengua 
castellana, con el fin de proporcionar al alumnado herramientas que le permitan responder a los 
retos de la sociedad del siglo XXI, que demanda personas cultas, críticas y bien informadas; 
capaces de hacer un uso eficaz y ético de las palabras; respetuosas hacia las diferencias; con 
capacidad de transformar la información en conocimiento y de aprender por sí mismas, 
informarse, colaborar y trabajar en equipo; creativas y emprendedoras; cultas y comprometidas 
con el desarrollo sostenible, la defensa de los derechos humanos y la convivencia igualitaria, 
inclusiva, pacífica y democrática. 

Se espera que en esta etapa se produzca la adquisición y consolidación del código escrito. En todo 
caso, debe partirse de la diversidad de trayectorias educativas del alumnado, y los aprendizajes 
deben producirse siempre en un marco de construcción de sentido a partir de la reflexión, 
comprensión y producción de textos de uso social. 

Los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura no pueden concebirse, en modo alguno, como 
la mera transmisión y recepción de contenidos disciplinares; por el contrario, deben entenderse 
como un proceso en construcción y basado en la reflexión y el análisis acompañado, cuyo fin 
último es formar personas capaces de comunicarse de manera eficaz y ética. Los saberes básicos 
del área se agrupan en los siguientes bloques:  

A. Las lenguas y sus hablantes 

B. Comunicación 

a. Contexto 

b. Géneros discursivos 

c. Procesos 

C. Educación Literiaria 

D. Reflexión sobre la lengua y sus usos en el marco de propuestas de la producción y 
comprensión de textos orales, escritos o multimodales. 

Por último, la diversidad lingüística de la mayor parte de los contextos escolares y la innegable 
necesidad de una educación plurilingüe para todo el alumnado invita al tratamiento integrado de 
las lenguas como un cauce excelente para estimular la reflexión interlingüística y aproximarse a los 
usos sociales reales, en los que a menudo se han de manejar simultáneamente dos o más lenguas. 

 

LENGUA EXTRANJERA  
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El área de Lengua extrajera contribuye a la adquisición de las distintas competencias clave que 
conforman parte del Perfil de salida del alumnado al término de la Enseñanza Básica, a partir de 
los descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial esperado al terminar la 
etapa de Educación Primaria y, de forma directa, participa en la consecución de la competencia 
plirilingüe, que implica, en esta etapa, el uso de, al menos, una lengua, además de las familiares, 
de forma apropiada para el aprendizaje y la comunicación. 

El área de Lengua Extranjera en la etapa de la Educación Primaria tiene como objetivo principal la 
contribución a la adquisición de la competencia comunicativa básica en la lengua extranjera, así 
como el desarrollo y enriquecimiento de la conciencia intercultural del alumnado. 

Los saberes básicos aúnan los conocimientos (saber), las destrezas (saber hacer) y las actitudes 
(saber ser) necesarios para la adquisición de las competencias específicas del área, favoreciendo 
así la evaluación de los aprendizajes a través de los criterios. Se estructuran en tres bloques.  

A. Comunicación abarcará los saberes que serán necesarios movilizar para el desarrollo de las 
actividades comunicativas de comprensión, producción, interacción y mediación, incluidos 
los relacionados con la búsqueda guiada de información 

B. Plurilingüismo integra los saberes relacionados con la capacidad de reflexionar sobre el 
funcionamiento de las lenguas, así como los saberes que forman parte del repertorio 
lingüístico del alumnado, con el fin de contribuir al aprendizaje de la lengua extranjera y a 
la mejora de las lenguas que conforman el repertorio lingüístico del alumnado 

C. Interculturalidad se agrupan los saberes relacionados con las culturas vehiculadas a través 
de la lengua extranjera, y su valoración como oportunidad de enriquecimiento y desarrollo 
de actitudes de interés por conocer y comprender otras lenguas, variedades lingüísticas y 
culturas, potenciando de esta forma, además, el interés por transmitir aspectos y valores 
relacionados con la cultura andaluza. 

 

MATEMÁTICAS 

El currículo del área de Matemáticas se encamina a conseguir, por un lado, el desarrollo máximo 
de las potencialidades en todo el alumnado y por otra, la alfabetización matemática, la adquisición 
de los conocimientos, las habilidades y las herramientas para poder resolver problemas 
planteados, interpretar las soluciones en el contexto y tomar decisiones estratégicas. 

Las matemáticas poseen un valor propio, constituyendo un conjunto de ideas y formas de actuar 
que permiten conocer y estructurar la realidad, analizarla y obtener información nueva y 
conclusiones que inicialmente no estaban explícitas. Las matemáticas integran características 
como el dominio del espacio, el tiempo, la proporción, la optimización de recursos, el análisis de la 
incertidumbre o el manejo de la tecnología digital. 

La propuesta curricular del área de Matemáticas en Educación Primaria establece unas enseñanzas 
mínimas con las que se persigue alcanzar, por una parte, el desarrollo máximo de las 
potencialidades en todo el alumnado, desde una perspectiva inclusiva e independientemente de 
sus circunstancias personales y sociales y, por otra parte, la alfabetización matemática, entendida 
como la adquisición de los conocimientos, las destrezas y actitudes, así como los instrumentos, 
habilidades y herramientas necesarias para aplicar la perspectiva y el razonamiento en la 
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formulación de una situación/problema en términos matemáticos, seleccionar las herramientas 
adecuadas para su resolución, interpretar las soluciones en el contexto y tomar decisiones 
estratégicas. 

Los saberes básicos se estructuran en torno al concepto de sentido matemático, y se organizan en 
dos dimensiones, cognitiva y afectiva que integran conocimientos, destrezas y actitudes diseñados 
de acuerdo con el desarrollo evolutivo del alumnado. El orden de aparición de estos sentidos no 
conlleva ninguna prioridad. 

A. Sentido numérico. se caracteriza por el desarrollo de destrezas y modos de pensar basados 
en la comprensión, la representación y el uso flexible de números y operaciones para, por 
ejemplo, orientar la toma de decisiones. 

a. Conteo 

b. Cantidad 

c. Sentido de las operaciones 

d. Relaciones 

e. Educación financiera 

B. El sentido de la medida se caracteriza por la comprensión y comparación de atributos de los 
objetos del mundo natural. Entender y elegir las unidades adecuadas para estimar, medir y 
comparar; utilizar instrumentos adecuados para realizar mediciones, y comprender las 
relaciones entre magnitudes, utilizando la experimentación, son sus elementos centrales 

a. Magnitud 

b. Medición 

c. Estimaciones y relaciones 

C. El sentido espacial es fundamental para comprender y apreciar los aspectos geométricos 
del mundo. Está constituido por la identificación, representación y clasificación de formas, 
el descubrimiento de sus propiedades y relaciones, la descripción de sus movimientos y el 
razonamiento con ellas. 

a. Figuras geométricas de dos y tres dimensiones 

b. Localización y sistemas de representación 

c. Visualización, razonamiento y modelización geométrica 

D. El sentido algebraico proporciona el lenguaje en el que se comunican las matemáticas. 
Engloba los saberes relacionados con el reconocimiento de patrones y las relaciones entre 
variables, la expresión de regularidades o la modelización de situaciones con expresiones 
simbólicas 

a. Patrones 

b. Modelo matemático 

c. Relaciones y funciones 

d. Pensamiento computacional 
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E. El sentido estocástico se orienta hacia el razonamiento y la interpretación de datos y la 
valoración crítica, así como la toma de decisiones a partir de información estadística. 

a. Organización y análisis de datos 

F. El sentido socioafectivo integra conocimientos, destrezas y actitudes esenciales para 
entender las emociones, alcanzando incluso ámbitos como el autoconcepto y la autoestima 

a. Creencias, actitudes y emociones 

b. Trabajo en equipo, inclusión, respeto y diversidad. 

El área debe abordarse de forma eminentemente experiencial, concediendo especial relevancia a 
la manipulación, especialmente en los primeros niveles, e impulsando progresivamente la 
utilización continua de recursos digitales, proponiendo al alumnado ejercicios, actividades, tareas, 
etc., que propicien la reflexión, el razonamiento, el establecimiento de conexiones, la 
comunicación y la representación. 

 

EDUCACIÓN EN VALORES CÍVICOS Y ÉTICOS 

La educación en valores tiene como finalidad contribuir al desarrollo de la personalidad para que 
el alumnado tome conciencia de su identidad y reflexione sobre cuestiones fundamentales para la 
convivencia en sociedad, asumiendo con responsabilidad las normas y valores que definen una 
sociedad libre. 

La Educación en Valores Cívicos y Éticos en la etapa de Educación Primaria comprende el 
desarrollo de cuatro ámbitos competenciales fundamentales que se han reflejado en las cuatro 
competencias específicas que se desarrollan en esta área. Autoconocimiento y el desarrollo de la 
autonomía personal, comprensión del marco social de convivencia y el compromiso con los 
principios, valores y normas que lo rigen, adopción de actitudes compatibles con la sostenibilidad 
del entorno a partir de la comprensión de nuestra relación de interdependencia y ecodependencia 
con él y desarrollar la sensibilidad y los afectos en el marco de los problemas éticos, cívicos y 
ecosociales que nos plantea nuestro tiempo. 

Los saberes básicos del área se distribuyen en tres bloques 

A. Autoconocimiento y autonomía moral, se trata de invitar al alumnado, a través de la toma 
de conciencia y la expresión de diversas facetas de su personalidad, a una investigación 
sobre aquello que le constituye y diferencia como persona, promoviendo la gestión de 
emociones y deseos, así como la deliberación racional en torno a los propios fines y 
motivaciones. 

B. Sociedad, justicia y democracia, se pretende que el alumnado entienda la raíz social y 
cultural de su propia identidad como personas, reconociendo las distintas estructuras y 
relaciones que constituyen su entorno social y reflexionando sobre la dimensión normativa, 
ética y afectiva del mismo. 

C. Desarrollo sostenible y ética ambiental, se persigue, a través del trabajo interdisciplinar y 
cooperativo del alumnado, la comprensión de las complejas relaciones que se dan entre 
nuestras formas de vida y el entorno. 
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Con el desarrollo de esta materia, con su concreción curricular, se invitará al alumnado a la 
participación activa y razonada, a la interacción respetuosa y cooperativa, a la libre expresión de 
ideas, al pensamiento crítico y autónomo, a la consideración de las normas y valores comunes, a la 
mediación y resolución pacífica de los conflictos, al desarrollo de estilos de vida saludables y 
sostenibles, al uso seguro de las tecnologías de la información y la comunicación, y a la gestión 
asertiva de las emociones y las relaciones afectivas con los demás y con el medio, procurando 
integrar las actividades del aula en contextos significativos, interdisciplinares e insertos en la vida 
del centro y de su entorno, de forma que, a través de todo ello, se promueva el desarrollo de una 
ciudadanía global, consciente, libre, y participativa. 

 
3.2 Integración de la igualdad de género como un objetivo primordial. 

La intervención global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en el Plan 
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación que viene marcada por tres principios:  

- Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre niños y niñas, para facilitar el 
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y 
producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribución al desarrollo de las 
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no 
discriminatorio del lenguaje; la reflexión sobre la injusticia de los privilegios en una 
sociedad democrática y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en función 
del sexo.  

- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar 
presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este 
enfoque transversal supone la inclusión de la perspectiva de género en la elaboración, 
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a 
la comunidad educativa.  

- Inclusión: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad, 
porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervención tanto sobre 
unos y como sobre otras para corregir así los desajustes producidos por cambios desiguales 
en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género más 
igualitarias.   

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la 
construcción de una sociedad más igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la 
cooperación y el respeto mutuo, se contribuirá a los siguientes objetivos:  

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre niños y niñas, hombres y 
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, así 
como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de elección.  

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que persisten en 
la actualidad, tanto en el ámbito escolar como en el público y en el doméstico, analizando 
las razones que las han constituido, los intereses a los que sirven y las situaciones que las 
perpetúan.  

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser 
hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas 
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en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.  

2. Promover condiciones escolares que favorezcan prácticas educativas correctoras de 
estereotipos de dominación y dependencia.  

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad 
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar respuesta 
desde el análisis y la reflexión, con objeto de facilitar la adecuación de los procesos de 
organización escolar y de intervención didáctica a estas nuevas situaciones, debe 
igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas tras prácticas 
arraigadas que invisibilizan las diferencias.  

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje, nombrándolas 
explícitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los patios, en las reuniones 
del claustro, en los documentos del centro, en los materiales escolares o en las 
comunicaciones a las madres y a los padres.   

El lenguaje constituye un importante espacio simbólico con gran capacidad para conformar 
nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un lenguaje sexuado, de 
tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente masculino ya existente.   

Los libros de texto y materiales didácticos constituyen recursos potentísimos para 
presentar una visión del mundo que no perpetúe una imagen negativa o estereotipada de 
las mujeres.  

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomía 
personal.  

En la formación de los jóvenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomía personal 
para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas. Igualmente 
debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado tradicionalmente las 
mujeres  y que son básicos para el mantenimiento de la sociedad.  

 
3.3 Atención educativa 
 
El centro dispondrá las medidas organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres o 
personas que ejerzan su tutela legal no hayan optado por que cursen enseñanzas de Religión, 
reciban la debida atención educativa. Esta atención se planificará y programará de modo que se 
dirija al desarrollo de las competencias clave a través de la realización de proyectos significativos 
para el alumnado y de la resolución colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la 
autonomía, la reflexión y la responsabilidad. 
 
En todo caso, las actividades propuestas irán dirigidas a reforzar los aspectos más transversales del 
currículo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexión entre los diferentes saberes. Las 
actividades a las que se refiere este apartado, en ningún caso, comportarán el aprendizaje de 
contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier área de la 
etapa. 
 
Proyectos a trabajar 
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 Inteligencia emocional 

 Emociones 

 Objetivos de desarrollo sostenible 

 Educación vial. Cómo movernos por la ciudad 

 

4.- CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA DETERMINACIÓN DEL HORARIO DE DEDICACIÓN DE LAS 
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 

 

 

Según consta en el artículo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento Orgánico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educación 
Primaria, de los colegios de Educación Infantil y Primaria y de los centros públicos específicos de 
educación especial, en los colegios de Educación Infantil y Primaria existirán los siguientes órganos 
de coordinación docente:  

 Equipos docentes. 

 Equipos de ciclo.  

 Equipo de orientación.  

 Equipo técnico de coordinación pedagógica.  

 Tutorías.  

Las competencias de cada uno de estos órganos así como las de sus correspondientes 
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los artículos 79 a 90 del citado Decreto. 

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organización y el funcionamiento de los 
centros de educación Infantil y Primaria, y establece el horario de dedicación de las personas 
responsables de los órganos de coordinación docente.  

La jefatura de estudios elaborará el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno 
de los órganos de coordinación docente existentes en el centro. Dicho plan se realizará 
atendiendo a los criterios pedagógicos que se explicitan a continuación y a las características del 
órgano de coordinación de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 
órganos de coordinación docente realizarán aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas 
para el ejercicio de las funciones y las competencias asignadas a los mismos. 

Los criterios para la elección de los coordinadores de ciclo será el siguiente: 

 Definitivo en el centro 

 Disposición del maestro/a para llevar a cabo las funciones de coordinador/a 

 Horario lectivo sólo y exclusivo en el ciclo 

 Experiencia en esta u otra función de similar importancia 
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Para determinar el horario de dedicación de la coordinación de acuerdo con la citada Orden, el 

horario será el siguiente:   

a) Los coordinadores y coordinadoras de ciclo de Infantil y Primaria dedicarán una hora a la 
semana a tal función.  

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientación dispondrá de una hora semanal.  

c) Las reuniones de coordinación de los distintos órganos de coordinación docente tendrán 
lugar los lunes en sesión de tarde, entre las 17:30 horas y las 18:30horas, de acuerdo con el 
calendario establecido para cada curso. 

d) Los Equipos de Ciclo se reunirán mensualmente, convocados por la persona  coordinadora 
de ciclo.  

e) Los Equipos Docentes se reunirán periódicamente, para tratar aspectos didácticos y 
pedagógicos pertinentes al ciclo.  

f) El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica se reunirá mensualmente, previa 
convocatoria de la Jefatura de Estudios.  

g) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atenderá a las familias de su alumnado 
teniendo en cuenta que en el desempeño de la tutoría se incluirá una hora a la semana, de 
las de obligada permanencia en el centro, que se dedicará a las entrevistas con los padres, 
madres o representantes legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los 
mismos. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2.l) del Reglamento Orgánico, el 
horario dedicado a estas entrevistas se fijará de forma que se posibilite la asistencia de los 
padres, madres o representantes legales del alumnado y, en todo caso, en sesión de tarde. 

El horario lectivo semanal dedicado al desempeño de las funciones de otros planes y proyectos 
que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y de acuerdo con 
las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la coordinación 
de un plan o programa educativo cuya implantación en el centro venga obligada por la normativa 
vigente o se trate de un plan de innovación/investigación escolar, le deberá ser asignada  
efectivamente  una  fracción  de  su horario  individual  de  obligada  permanencia  en  el  centro,  
o  de  su  horario  regular,  tanto lectivo como no lectivo para la realización de estas funciones. En 
este sentido, con respecto a las horas de dedicación de las personas coordinadoras de los planes y 
programas estratégicos que desarrolla la Consejería de Educación siguiendo lo establecido en la 
Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicación del profesorado 
responsable de la coordinación de planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejería 
competente en materia de educación las Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre bibliotecas 
escolares, etc., se distribuirá de la siguiente manera:  

• Coordinación TDE: 2 horas lectivas 

• Coordinación del Plan de Apertura: 3 horas lectivas 

• Coordinación de la Biblioteca Escolar: 3 horas lectivas 

• Coordinación del Plan de Igualdad: 1 horas (horario de permanencia en el centro) 
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• Coordinación del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales: 2,5 
horas (horario de permanencia en el centro) 

 

Para asignación de la coordinación de dichos planes, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

a) Formación y acreditación relacionada con el desempeño de los mismos.   

b) Compromiso e implicación para asumir para la coordinación del mismo  

c) Trayectoria anterior en el centro en el desempeño de alguna de estas funciones. 

d) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto. 

e) En el caso de la biblioteca escolar se designará como responsable a un maestro o maestra 
con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de la función pública docente, 
preferentemente con formación y experiencia acreditada en organización y funcionamiento 
de las bibliotecas escolares. 

f) En el caso del de igualdad, se designará como responsable, siempre que sea posible, a un 
maestro o maestra funcionario o personal laboral fijo con experiencia en coeducación. 

 

5.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DEL ALUMNADO 

 
 

5.1.a Características de la evaluación en la Educación Primaria 

Las características de la evaluación en la Educación Primaria vienen referidas en el artículo 11 del 
Decreto 101/2023 sobre la ordenación y el currículum de la etapa. 

 

5.1.b Características de la evaluación en la Educación Infantil 

Las características de la evaluación en la Educación Infantil vienen referidas en el artículo 11 del 
Decreto 100/2023 sobre la ordenación y el currículum de la etapa.  

 

5.2. Los referentes para la evaluación son:  

En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de Educación Infantil y Primaria 
tomarán como referencia los criterios de evaluación establecidos para cada ciclo en cada una de 
las áreas, que constituirán el referente para la comprobación del grado de adquisición de las 
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa. 

Los criterios de evaluación se relacionan de manera directa con las competencias específicas e 
indicarán el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en los Decretos 100/2023 y 
101/2023 de 9 de mayo. 

En Educación Infantil la evaluación deberá contribuir a mejorar el proceso de enseñanza mediante 
la valoración de la pertinencia de las estrategias metodológicas y de los recursos utilizados, por lo 
que las personas encargadas de la tutoría, tendrán que evaluar tanto los aprendizajes del  
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alumnado como los procesos de enseñanza y su propia práctica educativa, y recogerán, además, 
los oportunos procedimientos en la programación docente. 
 
En Educación Primaria el profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los 
procesos de enseñanza y su propia práctica docente, para lo que se recogerán los oportunos 
procedimientos en las programaciones didácticas. 
 
5.3. Qué evaluar 

Los criterios de evaluación de las áreas serán el referente fundamental para valorar: 

 el grado de desempeño de las competencias específicas  

 el perfil de salida y sus descriptores correspondientes.  

El enfoque dado a los criterios de evaluación genera una estructura relacional y sistémica entre 
todos los elementos del currículo, es decir, permite la adecuación de un criterio de evaluación 
para un ciclo determinado y fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en el alumnado. 
Dichos procesos aplicados en contextos determinados generan competencias y facilitan el 
desarrollo de los perfiles de salida de la etapa. 

Este enfoque podemos observarlo en el currículo 
andaluz a través del desarrollo curricular de cada 
área que presenta las competencias específicas de 
cada uno de los cilcos, los criterios de evaluación de y 
su relación con el resto de elementos curriculares. 
Parte de unas competencias específicas con sus 
criterios de evaluación que describe el perfil de salida 
y  se concretan los saberes básicos. Todo se trabaja a 
través de situaciones de aprendizaje que facilitarán el 
desempeño de las competencias clave en el alumnado 
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5.4. Los procedimientos de evaluación 
 
Indican cuándo, quién, cómo y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendrá la 
información.  

 
 
5.4.1. Cuándo evaluar:  
 
Evaluación inicial 

Con carácter general la evaluación inicial se realizará según lo recogido en el artículo 11 de la 
orden de 30 de mayo de 2023 para primaria y el artículo 9 de la Orden 30 de mayo de 2023 para 
infantil 

 
Evaluación continua o formativa 
 
Se entiende por evaluación continua aquella que se realiza durante todo el proceso de 
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del 
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificación del proceso de enseñanza y 
aprendizaje, si se considera necesario. 
 
Con carácter general la evaluación continua se llevará a cabo según lo recogido en el artículo 12 de 
la orden de 30 de mayo de 2023 para primaria y el artículo 10 de la Orden 30 de mayo de 2023 

Evaluación ordinaria o final 

Al término de cada curso de la etapa, se valorará el progreso del alumnado en las diferentes áreas 
por parte del equipo docente en una única sesión de evaluación ordinaria. 
 
En este sentido la evaluación ordinario o final se realizará según los dispuesto en el artículo 13 de 
la orden de 30 de mayo para educación primaria y  Orden de 30 de mayo para educación infantil 
en su artículo 11 
 
Promoción del alumnado. 
 
Según lo establecido en el artículo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de 
los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluación, el equipo docente, de 
manera colegiada, adoptará las decisiones correspondientes sobre la promoción del alumnado, 
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tomando especialmente en consideración la información y el criterio de la persona que ejerza la 
tutoría y con el asesoramiento del equipo de orientación educativa. En caso de que no exista 
consenso, las decisiones se tomarán por mayoría cualificada de dos tercios de los integrantes del 
equipo docente. Para la toma de decisiones se tendrán en cuenta los criterios de promoción que 
deberán ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial 
de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendrán como 
referentes los criterios de evaluación, a través de los cuales se medirá el grado de consecución de 
las competencias específicas. 
 
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrán en consideración los 
criterios establecidos en el artículo 16 de la Orden de 30 de mayo para educación primaria 
 
Criterios y Procedimientos de evaluación 
 
Los criterios de evaluación serán medibles, por lo que se establecen mecanismos objetivos de 
observación de las acciones que describen, así como indicadores claros, que permiten conocer el 
grado de desempeño de cada criterio. Para ello, se establecen indicadores de logro de los criterios, 
en soportes tipo rúbrica. Los grados o indicadores de desempeño de los criterios de evaluación de 
esta etapa, se ajustarán  a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien 
(entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).  
 
Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluación o descriptores, son 
concretados en las programaciones didácticas y matizados en base a la evaluación inicial del 
alumnado y de su contexto. Los indicadores reflejan los procesos cognitivos y contextos de 
aplicación, que están referidos en cada criterio de evaluación.  
 
En la etapa, la totalidad de los criterios de evaluación contribuyen, en la misma medida, al grado 
de desarrollo de la competencia específica, por lo que tienen el mismo valor a la hora de 
determinar el grado de desarrollo de la misma.  
 
Los criterios de calificación están basados en la superación de los criterios de evaluación y, por 
tanto, de las competencias específicas, y recogidos en las programaciones didácticas. 
 
Los docentes evaluarán tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado, como su 
propia práctica docente, para lo que concretarán los oportunos procedimientos en la 
programación didáctica. 
 
5.4.2. Quién evalúa  

Los maestros y las maestras seremos los principales protagonistas del proceso de evaluación al 
poseer una visión de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisición de las 
competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello, utilizaremos procedimientos de 
evaluación variados que faciliten la evaluación del alumnado, como parte integral del proceso de 
enseñanza y aprendizaje, entre los que podemos citar la observación sistemática del trabajo de los 
alumnos, las pruebas orales y escritas, los registros del profesorado o los trabajos de clase, 
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Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participación del alumnado 
en la evaluación de sus logros, mediante procesos de autoevaluación o a través de la evaluación 
entre iguales o la coevaluación. Estos modelos de evaluación favorecen: 

 

 El aprendizaje desde la reflexión y valoración del alumnado sobre sus propias dificultades 
y fortalezas,  

 La valoración sobre la participación de los compañeros en las actividades de tipo 
colaborativo y desde 

 La colaboración con el profesorado en la regulación del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 

En este sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio o las rúbricas que permitirán dicha 
reflexión y valoración sobre sus propios aprendizajes. 
 
5.4.3. Cómo evaluar 

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluación y fijan las técnicas 
e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador. 

Las técnicas de evaluación suponen el desempeño de los procedimientos mediante los que se 
llevará a cabo la evaluación. Entre otras técnicas se encuentran: la observación, la revisión de 
tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.  

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento Los instrumentos de 
evaluación se utilizan para la recogida de información y datos. En un sentido amplio los podemos 
definir como cualquier recurso que nos brinda información sobre el proceso de aprendizaje del 
alumnado. Ningún instrumento nos ofrecería toda la información necesaria para comprobar si un 
alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluación y en consecuencia el nivel de 
adquisición de las competencias clave y el perfil de salida; por ello, deben ser múltiples y variados, 
destacando entre otros las rúbricas, los portfolios, los informes o trabajos, los proyectos, 
monografías, mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro anecdótico, etc. 

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones 
didácticas, se asociarán los instrumentos de evaluación a los criterios de evaluación. 
 
5.5. Criterios de calificación 

5.5.1. ¿Cómo calificar las áreas? 

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e instrumentos 
en los que recogerá la información acerca de cómo el alumnado adquiere los aprendizajes 
competenciales expresados en los indicadores y aprendizajes. 

En el desarrollo del currículo para el centro, cada situación de aprendizaje tendrá unos criterios de 
evaluación asociados a competencias específicas de cada área. Estos serán evidenciados por el 
alumnado en los contextos de aplicación, a través de actividades y tareas en las que aplicarán los 
saberes básicos adquiridos con diferentes procesos y productos finales: cuaderno, intervenciones 
en clase, pruebas, trabajo cooperativo, experimentos, informes o trabajos… 
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Serán estos contextos y los propios criterios de evaluación, los referentes para establecer los 
criterios de calificación.  

 ¿Cómo evaluar las competencias clave? 
 
En cada área y para cada ciclo podemos obtener un listado de criterios de evaluación asociados a 
cada competencia específica. A su vez, cada competencia específica está relacionado con una o 
varias competencias clave y sus descriptores del perfil de salida.  

Dado que para calificar hemos observado los grados de habilidad y destreza expresados en los 
criterios de evaluación y que el alumnado ha evidenciado en los diferentes contextos de 
aplicación. Esta valoración será la base de la evaluación de las competencias clave. 

Un mayor detalle de este proceso podemos verlo en los documentos de evaluación que 
acompañan a las diferentes programaciones didácticas. 
 
5.6. Criterios de promoción 

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptará las decisiones relativas a la promoción del 
alumnado, tomando especialmente en consideración la información y el criterio del tutor o la 
tutora. 

El alumnado recibirá los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que no hubiera 
alcanzado durante el curso anterior. 

Si en algún caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y 
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la 
alumna, el equipo docente considera que la permanencia un año más en el mismo curso es la 
medida más adecuada para favorecer su desarrollo, se organizará un plan específico de refuerzo 
para que, durante ese curso, pueda alcanzar el grado esperado de adquisición de las competencias 
correspondientes. Esta decisión solo se podrá adoptar una vez durante la etapa y tendrá, en todo 
caso, carácter excepcional. 

Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitirá un informe sobre el grado de 
adquisición de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando en su caso 
las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente. 

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formación del alumnado, cada alumno o 
alumna dispondrá al finalizar la etapa de un informe sobre su evolución y el grado de desarrollo de 
las competencias clave, según lo dispuesto por las administraciones educativas. 

Para la decisión de no promoción se tendrán en cuenta, junto a los criterios de evaluación de cada 
una de las áreas para el ciclo, los descriptores del perfil de salida de las competencias clave. Se 
entenderá que un alumno o alumna no debería promocionar al ciclo siguiente si no hubiese 
conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluación de las distintas áreas y el nivel medio en 
los descriptores del perfil de salida de las competencias clave. 

La permanencia de un año más en un mismo curso deberá ir acompañada de un plan específico de 
refuerzo o de recuperación y apoyo. 
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El alumnado que promocione sin haber superado todas las áreas seguirá los programas de 
refuerzo que establezca el equipo docente. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la 
escolarización del alumnado con altas capacidades intelectuales En los términos que determinen 
las administraciones educativas, se podrá flexibilizar la escolarización del alumnado con altas 
capacidades intelectuales, de forma que pueda reducirse un curso la duración de la etapa, cuando 
se prevea que esta es la medida más adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su 
socialización. 

Cuando la decisión de promoción no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un año 
más en la etapa, el tutor o tutora con toda la información aportada por el resto de los maestros y 
maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro se reunirá con el padre, madre o 
quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondrá los motivos y evidencias de dicha 
decisión, oirá los planteamientos de estos y posteriormente se reunirá con el equipo docente, 
para que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la información o documentos 
aportados tal y como se establece en el primer párrafo, adopte la decisión más conveniente. 

 
5.7. Evaluación y promoción del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.  

La evaluación y promoción del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo se 
llevará a cabo como se indica en el artículo 15 de la Orden de 30 de mayo para la Educación 
Primaria y el artículo 12 de la Orden de 30 de mayo para Educación Infantil 

 

5.8. Menciones honoríficas en Educación Primaria 

En la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, en su artículo 13.9. que al finalizar la etapa, a 
juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un desarrollo 
académico excelente, se le otorgará Mención Honorífica por área. Esta circunstancia deberá 
quedar reflejada en el Informe final de etapa, así como en el Expediente y en el Historial 
académico del alumnado.  
 
Procedimiento de concesión de la Mención Honorífica 
 

 Calificación de sobresaliente en más del 80 % de las áreas del curriculum 

 No tener partes de convivencia durante el tercer ciclo de Educación Primaria 

 Participar en planes y programas del centro con un aprovechamiento excelente 

 

5.8. Información y transparencia de la evaluación.  

Las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales deberán participar y apoyar la evolución 
del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, colaborando en las medidas de 
apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso. Tendrán, además, derecho a 
conocer las decisiones relativas a su evaluación y promoción, así como al acceso a los documentos 
oficiales de su evaluación y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, en 
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la parte referida al alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantías 
establecidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, y demás normativa aplicable en materia de protección de datos 
de carácter personal. 

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal participarán en el proceso de evaluación a 
través de la tutoría individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso. Con el fin 
de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los 
maestros tutores y las maestras tutoras, así como el resto del profesorado, informarán a los 
padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolución escolar de sus hijos e hijas. 
Esta información se referirá al perfil de salida establecido en el currículo y a los progresos y 
dificultades detectados en el grado de adquisición de las competencias clave y en la consecución 
de las competencias específicas de cada una de las áreas. A tales efectos, los maestros tutores y 
las maestras tutoras requerirán, en su caso, la colaboración de los restantes miembros del equipo 
docente. 

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoría 
informarán por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre 
el aprovechamiento académico de éste y la evolución de su proceso educativo. Esta información 
se referirá a las competencias específicas establecidas en el currículo y a los progresos y 
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje. 

Al finalizar el curso, se informará por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal 
acerca de los resultados de la evaluación final. Dicha información incluirá, al menos, las 
calificaciones obtenidas en las distintas áreas cursadas y a los descriptores del perfil de salida 
alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informará sobre la decisión acerca 
de su promoción al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado 
alcance las competencias específicas establecidas en cada una de las áreas y desarrolle las 
competencias clave. 

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podrán solicitar al maestro tutor o a la 
maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de 
aprendizaje de sus hijos e hijas. 

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del 
alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las 
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, en esta misma línea de 
transparencia, la Orden sobre la ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del 
alumnado de Educación Primaria en Andalucía, establece que los padres, madres o quienes 
ejerzan la tutela podrán formular reclamaciones, ante el tutor o tutora, sobre la evaluación final 
del aprendizaje de sus hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción, de acuerdo con el 
procedimiento establecido (ver anexo II). 

Corresponderá a la dirección del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones 
presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolución a las 
personas interesadas antes de la finalización del curso escolar. 
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6.- LA FORMA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO  

 

El concepto y principios generales de actuación vienen reflejados en el artículo 26 de la 
orden de educación primaria de 30 de mayo de 2023 

 

Antes de aplicar cualquier medida es recomendable realizar un diagnóstico y descripción del 
grupo o grupos de alumnado así como una valoración de las necesidades individuales de 
acuerdo a sus potenciales y debilidades y, con especial atención, al alumnado que requiere 
medidas específicas de apoyo educativo (alumnado de incorporación tardía, con necesidades 
educativas especiales, con altas capacidades intelectuales…), para lo que se elaborará el 
correspondiente PROTOCOLO DE DETECCIÓN DE ALUMNADO CON NEAE. Respecto al grupo, será 
necesario conocer su volumen, debilidades y fortalezas en cuanto a la adquisición de 
competencias, y funcionamiento interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitirá planificar 
correctamente las estrategias metodológicas más adecuadas, una correcta gestión del aula y un 
seguimiento sistematizado de las actuaciones en cuanto a consecución de logros colectivos. En 
cuanto a las necesidades individuales, será necesario detectar qué alumnado requiere mayor 
seguimiento educativo o personalización de las estrategias para planificar refuerzos o 
ampliaciones, gestionar convenientemente los espacios y los tiempos, proponer intervención de 
recursos humanos y materiales, y ajustar el seguimiento y la evaluación de sus aprendizajes. Para 
todo ello, un procedimiento muy adecuado será la evaluación inicial que se realiza al inicio del 
curso, de la que hemos hablado en el apartado anterior, en el que se identifiquen las 
competencias que el alumnado tiene adquiridas, que serán el punto de partida, que les permitirá 
la adquisición de nuevos aprendizajes, destrezas y habilidades. En caso de suspensión de la 
actividad docente presencial en el sistema educativo o por grupos debido a situaciones 
sobrevenidas (pandemias, confinamientos de grupos, enfermedad grave…) con objeto de 
favorecer la continuidad de los procesos de enseñanza aprendizaje y garantizar la organización y 
funcionamiento del centro nos remitiremos a la Orden de 30 de mayo de 2023 para Educación 
primaria y de la misma fecha para Educación Infantil igualmente para el alumnado que presente 
altas capacidades intelectuales nos remitiremos a las referidas órdenes 

 

6.1. Medidas de atención a la diversidad 

Las medidas generales de atención a la diversidad y las diferencias individuales que se adopten 
serán las indicadas en el artículo 27 de la orden de primaria de 30 de mayo de 2023 y artículo 17 
de la misma orden de infantil 

 

6.2. Programas de atención a la diversidad  

Artículo 28. Programas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. (orden 30 de 
mayo de 2023 para educación primaria) 

Artículo 28. Programas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. (orden 30 de 
mayo de 2023 para educación infantil) 
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EDUACIÓN INFANTIL 

Los programas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales son medidas que se 
aplican para garantizar el éxito educativo del alumnado, reforzando o profundizando los 
elementos del currículo. 

6.2.1. Programas de refuerzo del aprendizaje 

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrán como objetivo asegurar los 
aprendizajes y el desarrollo de las competencias específicas de las áreas y seguir con 
aprovechamiento las enseñanzas de Educación Infantil. 

Estarán dirigidos al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoría, el equipo 
de orientación educativa y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje 
que justifique su inclusión. 

 

6.2.2. Programas de profundización 

Los programas de profundización tendrán como objetivo ofrecer experiencias de 
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado 
altamente motivado para el aprendizaje, así como para el alumnado que presenta altas 
capacidades intelectuales. 

Dichos programas consistirán en un enriquecimiento de los saberes básicos del currículo 
ordinario, sin modificación de los criterios de evaluación establecidos, mediante la 
realización de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos 
de investigación que estimulen la creatividad y la motivación del alumnado. 

 

En el contexto de la evaluación continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea 
adecuado, se establecerán programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicarán 
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estarán dirigidos a 
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. 

El profesorado que lleve a cabo los programas de atención a la diversidad, en coordinación con la 
persona que ejerza la tutoría del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizará a lo largo 
del curso escolar el seguimiento de la evolución del alumnado. 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA 

Programas de refuerzo del aprendizaje  

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrán como objetivo asegurar los 
aprendizajes y el desarrollo de las competencias específicas de las áreas y seguir con 
aprovechamiento las enseñanzas de Educación Primaria. Se aplicarán en cualquier 
momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades. Estarán dirigidos al 
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes: 

a) Alumnado que no haya promocionado de curso. 



PROYECTO EDUCATIVO 
CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRÉS 
JAÉN  
 

   
 

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las áreas del curso 
anterior. 

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoría, el equipo de orientación 
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique 
su inclusión. 

d) Alumnado que presente necesidades específicas de apoyo educativo que le impida 
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la 
alumna deberá contar con una Evaluación Psicopedagógica que refleje tal 
circunstancia, así como la necesidad de un Programa individualizado, incluyendo al 
alumnado referenciado en el artículo 8.8 del Decreto 101/2023 de 9 de mayo 

Como medida organizativa, se podrán desarrollar los programas de refuerzo del 
aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. 
Todo ello, en función de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida 
organizativa deberá ser  adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos 
afectados. 

 

Programas de profundización 

 

1. Los programas de profundización tendrán como objetivo ofrecer experiencias de 
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado 
altamente motivado para el aprendizaje, así como para el alumnado que presenta altas 
capacidades intelectuales. 

2. Dichos programas consistirán en un enriquecimiento de los saberes básicos del 
currículo ordinario, sin modificación de los criterios de evaluación establecidos, mediante 
la realización de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o 
proyectos de investigación que estimulen la creatividad y la motivación del alumnado. 

 

Medidas específicas de atención a la diversidad  y diferencias individuales en la orden de 30 de 
mayo de 2023 artículo 33 para primaria y 23 en la de infantil. 

 

6.4. Procedimiento de incorporación a los programas de atención a la diversidad 

El procedimiento de incorporación a los programas de atención a la diversidad ya las diferencias 
individuales viene referido en el artículo 31 de la Orden de 30 de Mayo de 2023 para la Educación 
Primaria y en el artículo 21 de la referida Orden para Educación Infantil 

Planificación de los programas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales. 

EDUACIÓN INFANTIL 

Se incluirán en las propuestas pedagógicas los programas de refuerzo del aprendizaje y los 
programas de profundización, de acuerdo con lo especificado en el Anexo IV. 
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Los programas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollarán 
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en 
conexión con su entorno social y cultural. 

Se incluirán en las programaciones didácticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los 
programas de profundización.  

 

6.5. Profesorado especializado para la atención del alumnado con necesidades educativas 
especiales. 

El maestro o la maestra especialista destinado a la atención del alumnado con necesidades 
educativas especiales tendrá, al menos, las siguientes funciones específicas: 

a) La atención e impartición de docencia directa para el desarrollo del currículo al alumnado 
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarización recomiende esta 
intervención. Asimismo, podrá atender al alumnado con otras necesidades específicas de 
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la 
mejora de sus capacidades. 

b) La realización, en colaboración con el profesorado del área encargado de impartirla y con el 
asesoramiento del equipo de orientación, de las adaptaciones curriculares significativas. 

c) La elaboración y la adaptación de material didáctico para la atención educativa 
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, así como la orientación 
al resto del profesorado para la adaptación de los materiales curriculares y de apoyo. 

d) La tutoría del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, 
teniendo en cuenta: 

 La tutoría del alumnado con necesidades educativas especiales será ejercida en las 
aulas específicas de educación especial por el profesorado especializado para la 
atención de este alumnado. 

 En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un 
grupo ordinario, la tutoría será ejercida de manera compartida entre el maestro o la 
maestra que ostente la tutoría del grupo donde está integrado y el profesorado 
especialista. A tales efectos, el plan de orientación y acción tutorial recogerá los 
mecanismos de coordinación entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por 
cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atención a las familias de 
este alumnado se realizará conjuntamente. 

e) La coordinación con los profesionales de la orientación educativa, con el personal de 
atención educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso 
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales. 

Como ya se expuso anteriormente, la atención al alumnado con necesidades educativas especiales 
escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevará a cabo, 
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podrán desarrollarse intervenciones específicas 
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario. 
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Tareas o funciones específicas del profesorado especializado para la atención del alumnado con 
necesidades educativas especiales  

Maestro o maestra de audición y lenguaje 

 Atención a alumnos/as diagnosticados con problemas de audición y lenguaje 

 Atención al alumnado de educación compensatoria. 

 
Programa de refuerzo, orientación y apoyo en los centros docentes públicos de Andalucía: PROA 
Andalucía.  
 

 Atención al alumnado inscrito en este programa siguiendo las indicaciones de sus tutores 

 Seguimiento y asistencia al programa del alumnado 

 Coordinación con el centro para la evaluación de los participantes 

 

7.- LA ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACIÓN 

 
Muy unido al punto anterior, y como consecuencia del mismo, cada curso escolar concretaremos 
las actividades de refuerzo y de recuperación. 
  

7.1. Procedimiento 

I. Para la organización de las actividades de refuerzo y de recuperación partiremos de los 
resultados escolares del curso anterior así como de los resultados de la evaluación inicial. 
No obstante y para poder atender las dificultades tan pronto como sean detectadas, se 
tendrán en cuenta en cualquier otro momento del curso escolar. 

II. Los tutores y las tutoras, en la sesión de final de curso con el equipo docente y tras el 
análisis y evolución del alumnado, trasladarán a los coordinadores y coordinadoras del ciclo 
el alumnado que se considera que debe ser atendido con este tipo de actividades, las 
dificultades que presenta y las medidas que se proponen para que las supere. No obstante, 
tras la evaluación inicial del siguiente curso será el momento de revisar dicha decisión si 
fuera preciso. Si hay variaciones con respecto a la propuesta de final de curso se 
comunicará antes de finalizar el mes de septiembre. 

III. El ETCP realizará un estudio de todas las propuestas presentadas y a partir de otras 
variables como las dificultades que pueden ser atendidas por el propio profesorado que le 
imparte las áreas, la disponibilidad de profesorado específico para estas actividades, 
especialistas, etc., realizará una propuesta sobre la organización de estas actividades que 
posteriormente será ratificada por el equipo directivo del centro. 

IV. Los tutores o las tutoras del alumnado que será atendido mediante este tipo de actividades 
tendrá una reunión informativa con la familia en la que informará sobre las medidas 
acordadas y en la que, si fuera necesario o conveniente, les propondrá la firma del 
correspondiente compromiso educativo para colaborar en la mejora del rendimiento 
escolar de sus hijos o hijas. 
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7.2 Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperación. 
 
Las actividades de refuerzo y de recuperación se dirigirán fundamentalmente al: 
 

o Alumnado que no promociona de curso. 

o Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las áreas o 
materias instrumentales del curso anterior. 

o Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en 
las áreas o materias instrumentales de Lengua Castellana, Matemáticas e Inglés.  

o Alumnado que sin estar diagnosticado de NEAE presenta un retraso madurativo 
significativo, pero inferior a dos años cronológicos. 

 
7.3. Disponibilidad de profesorado para estas actividades 

El profesorado responsable de la aplicación de las diferentes medidas de atención a la diversidad 
será designado por la dirección del centro a comienzos de cada curso, de acuerdo a la 
disponibilidad horaria y al número de unidades del centro, de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010. 
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No obstante, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

 Quien prioritariamente atenderá las actividades de apoyo y recuperación será el 
profesorado designado como tal por la dirección del centro al inicio del curso escolar. 

 La atención a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el profesorado del 
Centro; en este sentido, el profesorado de Educación Primaria y profesorado especialista de 
Inglés, Música y Educación Física, destinarán a este tipo de actividades la parte de su 
horario no destinada a la impartición de las distintas áreas curriculares. No obstante esta 
dedicación se verá modificada cuando, en caso necesario, por ausencia de otros maestros o 
maestras tuviesen que atender a un grupo de alumnado. 

 En el caso de que el área que precise de actividades de refuerzo o recuperación fuese de 
una especialidad como Lengua Extranjera, Música o Educación Física, esta se llevaría a 
cabo, siempre que fuese posible, por profesorado especialista. 

 

7.4. Coordinación entre el profesorado responsable del aula ordinaria y el que desarrolla las 
actividades de refuerzo y recuperación. 

Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de actividades pertenece a un grupo 
ordinario en el que la responsabilidad es del tutor o tutora del mismo, la coordinación entre este y 
el profesorado que desarrolla las actividades de refuerzo y de recuperación debe ser continua y 
sistemática, manteniendo, al menos una reunión mensual para el seguimiento de las actividades 
que se van desarrollando y los avances o las dificultades que va superando el alumnado. Para ello, 
se establece un mecanismo de comunicación (reuniones equipos docentes) que se incorporará al 
plan que se desarrollará anualmente.  

 

7.5. Planificación y materiales específicos. 

Las actividades de refuerzo educativo deberán estar programadas, y se incluirá en el plan que se 
desarrolle anualmente, de acuerdo con las dificultades y/o características que presente el 
alumnado. Esta planificación contemplará:  

 La finalidad que pretendemos con este tipo de atención para cada alumno o alumna. 

 El plan de actividades diseñado. 

 Metodología más adecuada. 

 Temporalización. 

 Materiales específicos que se precisan.  

 Seguimiento y evaluación de lo conseguido. 

 

7.6. Aspectos organizativos: dónde, cuándo… 

Como ya vimos en el apartado anterior, la atención al alumnado que presente necesidades 
específicas de apoyo educativo se realizará, ordinariamente, dentro de su propio grupo. Cuando 
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dicha atención requiera un tiempo o espacio diferente, se hará sin que suponga discriminación o 
exclusión de dicho alumnado. 

Cuando las actividades de apoyo o recuperación se realicen dentro del grupo ordinario el maestro 
o maestra que imparta la materia y el de apoyo se habrán coordinado para que no existan 
interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus posibilidades siga la clase con su grupo 
ordinario y se le apoye en los tiempos de realización de actividades, que sí serán diferenciadas. 

Cuando la realización de dichas actividades requiera un tiempo o espacio diferente, se procurará 
que lo haga de tal modo que el alumnado no quede desconectado de los aprendizajes que se han 
desarrollado en su grupo ordinario. 
 

7.7. Áreas fundamentales para refuerzo y recuperación 

Se prestará especial atención durante toda la enseñanza básica a las estrategias de apoyo y 
refuerzo de las áreas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y 
Matemáticas. No obstante, si algún alumno o alumna precisara de apoyo en actividades de 
recuperación sobre cualquier otra área y, fundamentalmente si hubiese obtenido una calificación 
negativa de ella en el curso anterior, podrá ser atendida en la misma. 
 

7.8. Evaluación, seguimiento, avances. 

Los equipos docentes realizarán mensualmente el seguimiento del desarrollo de los programas de 
refuerzo que se estén llevando a cabo en cada grupo y se tomarán las decisiones correspondientes 
a su continuidad, modificación, si procede, o de la finalización del mismo. De estas decisiones, el 
tutor o la tutora mantendrá informada a la Jefatura de Estudios, la cual, si así lo considera 
necesario, y en coordinación con el equipo de Orientación, podrá instar al equipo docente a 
revisar su decisión. Del mismo modo, los equipos de ciclo celebrarán, con carácter mensual, 
reuniones en las que se hará una puesta en común sobre las actuaciones desarrolladas, se 
realizará un seguimiento de la evolución del alumnado y se tomarán medidas para garantizar la 
coordinación entre el profesorado que atiende a este alumnado. 

Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de áreas o materias 
instrumentales básicas realizará a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolución del 
alumnado que atiende e informará periódicamente, junto con el tutor o tutora, de dicha evolución 
a las familias. Igualmente se hará por escrito, y de ello también se informará a la familia, en las 
sesiones de evaluación que realice el equipo docente. Este informe escrito se adjuntará a las 
calificaciones del alumnado.  

 

8.- EL PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL 

 

La orientación educativa se concibe como un proceso inherente a la propia acción docente que 
compete a todo el profesorado y tiene como fin último el desarrollo integral del alumnado. La 
orientación educativa se desarrollará a través de distintos niveles de intervención, desde la acción 
tutorial como tarea colegiada ejercida por el equipo docente y coordinada por el tutor o tutora 
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con el asesoramiento del equipo de orientación del centro, hasta la intervención más 
especializada desarrollada por los diferentes profesionales de la orientación. 

La orientación educativa se considera un elemento de calidad del sistema educativo y debe ser 
entendida como un proceso de ayuda planificado y continuado en el tiempo que, a través de la 
intervención colaborativa con la comunidad educativa, persigue el desarrollo personal, social, 
académico y profesional del alumnado.  

La orientación educativa, a través de sus distintos niveles de intervención, contribuirá al logro de 
los siguientes objetivos: 

1. Favorecer la adaptación del alumnado al contexto escolar y la integración del mismo en el 

grupo clase. 

2. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo 

especial hincapié en la prevención y detección temprana de las dificultades en el 

aprendizaje y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas 

dificultades aparezcan. 

3. Potenciar el desarrollo de competencias, de hábitos básicos de autonomía, la adquisición 

de aprendizajes instrumentales básicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo 

intelectual. 

4. Contribuir  a  la  equidad  en  la  educación,  potenciando  la  compensación  de  

desigualdades y la inclusión social. 

5. Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atención a la diversidad del 

conjunto del alumnado del centro, así como la inclusión educativa y la integración escolar 

del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo. 

6. Iniciar la adquisición de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de 

decisiones. 

7. Establecer vínculos de colaboración y cooperación entre el centro, las familias, el alumnado 

y el entorno. 

8. Facilitar  la  socialización,  la  adaptación  escolar  y  la  transición  entre  etapas educativas 

del conjunto del alumnado. 

 

La orientación educativa y la acción tutorial requieren una planificación sistemática y estructurada 
que se concreta dentro del plan de orientación y acción tutorial, que articula el conjunto de 
actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto relacionadas con la 
orientación y la acción tutorial.  

La acción tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y 
alumnas. Cada grupo tendrá un maestro o una maestra, tutor o tutora que coordinará la acción 
tutorial del equipo docente correspondiente. Los equipos de orientación de centro apoyarán y 
asesorarán al profesorado que ejerza la tutoría en el desarrollo de las funciones que les 
corresponden. 
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El Plan de Orientación y acción tutorial, que podremos ver en el anexo III contemplará los 
siguientes apartados: 

1. NORMATIVA Y JUSTIFICACIÓN  

2. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA ORIENTACIÓN Y LA ACCIÓN TUTORIAL  

2.1. OBJETIVOS GENERALES. 

2.2. OBJETIVOS EN RELACIÓN AL ALUMNADO. 

2.3. OBJETIVOS RESPECTO A LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. 

2.4. OBJETIVOS RELATIVOS AL PROFESORADO. 

2.5. OBJETIVOS RELATIVOS A LA FAMILIA. 

3. FUNCIONES DEL PROFESORADO EN RELACIÓN CON LA TUTORIA Y LA ORIENTACIÓN  

3.1. FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS 

3.2. FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES 

4. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO Y POR LOS 

PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVADE LA ZONA  

4.1. POR EL PROFESORADO DEL CENTRO: 

4.1.1. PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL. 

4.1.2. PARA LA PREVENCIÓN DE LAS DIFICULTADES EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE. 

4.2. POR LOS PROFESIONALES DEL EOE: 

4.2.1. ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE 

ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL. 

4.2.2. ACTUACIONES DE ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA. 

5. PROCEDIMIENTO PARA LA ACOGIDA Y EL TRÁNSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS  

5.1. PROGRAMA DE ACOGIDA EN EDUCACIÓN INFANTIL 

5.2. PROGRAMA DE TRANSICIÓN 

5.2.1. PROGRAMA DE TRANSICIÓN DE INFANTIL A PRIMARIA. 

5.2.2. PROGRAMA DE TRANSICIÓN DE INFANTIL A PRIMARIA. 

6. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACIÓN PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES 

7. COORDINACIÓN ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTRES, ASÍ COMO ENTRE EL 

PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA  

8. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN, LA COLABORACIÓN Y 

LA COORDINACIÓN CON LAS  

9. DESCRIPCIÓN DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADÉMICOS Y 

PERSONALES DEL ALUMNADO  

10. COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS  
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11. PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 

 

9.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS  
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS 

 

La implicación de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha demostrado en 

diversos estudios que es un elemento o factor fundamental que mejora el rendimiento y el éxito 

escolar. Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro, impulsar que se suscriban 

compromisos educativos y de convivencia por parte de las familias. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), ya establecía y así lo ha seguido 

manteniendo la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa 

(artículo 121.5) que los centros debían promover compromisos educativos entre las familias o 

tutores legales y el propio centro en los que se consignaran las actividades que padres, profesores 

y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado, 

convirtiendo este aspecto en una de las responsabilidades que deben asumir las familias sobre la 

educación de sus hijos e hijas al establecer que (Disposición adicional primera) que entre otros les 

corresponde: Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los 

compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento 

de sus hijos. 

De igual modo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de Andalucía (LEA) establece 

como una de las vías de participación de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, la 

posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos como de convivencia, en el sentido 

siguiente: 

o  El compromiso educativo. 

Con objeto de estrechar la colaboración con el profesorado, los padres y las madres o 

tutores legales del alumnado podrán suscribir con el centro docente un compromiso 

educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus 

hijos e hijas. El compromiso educativo estará especialmente indicado para aquel 

alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podrá suscribirse en cualquier 

momento del curso. 

Posteriormente, el artículo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecía que: 

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos 

educativos, los centros ofrecerán la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado 

que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecerá a las 
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familias del alumnado que curse enseñanzas obligatorias con tres o más áreas o 

materias no superadas tras la primera o la segunda evaluación. 

o El compromiso de convivencia. 

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptación de las 

normas escolares podrán suscribir con el centro docente un compromiso de 

convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinación con el profesorado y 

con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la 

aplicación de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el 

tiempo extraescolar, para superar esta situación. El compromiso de convivencia podrá 

suscribirse en cualquier momento del curso. 

Posteriormente, el artículo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecía que: 

El Plan de Convivencia concretará las situaciones en que podrá aplicarse esta medida, 

tratando siempre de potenciar el carácter preventivo de la misma y procurando que 

sirva para evitar situaciones de alteración de la convivencia o para prevenir su 

agravamiento.  

Finalmente, el artículo 50 del Decreto 328/2010 cuando establece las competencias del Consejo 

Escolar le encomienda la función de: 

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el 

centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopción de medidas e iniciativas en 

caso de incumplimiento. 

 

9.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia  

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través del que ejerza la tutoría, podrán 

proponer la suscripción de compromisos educativos o de convivencia. 

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptarán por escrito y se ajustarán a los 

modelos establecidos como Anexos V y VI, de la Orden de 20 de junio de 2011, que se adjuntan a 

continuación. En ellos se establecerán las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los 

cauces de evaluación de la efectividad de las mismas.  

De igual modo, deberá quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en 

caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el 

resultado esperado. 

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dará traslado del 

mismo al director o directora del centro, que lo comunicará al Consejo Escolar. De igual modo los 

tutores y tutoras, a través de la coordinación del ciclo correspondiente informarán 
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trimestralmente a la dirección del centro del seguimiento y efectividad de los mismos y, en su 

caso, del incumplimiento de alguno de ellos. 

El Consejo Escolar, a través de la dirección, en el caso de los compromisos educativos y a través de 

la comisión de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia, garantizará la 

efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondrá la adopción de medidas 

e iniciativas en caso de incumplimiento. 

 
10.- PLAN DE CONVIVENCIA 

 

El plan de convivencia estará anexo a este documento, no obstante sí que incluimos en el presente 
documento el protocolo de actuación para varios supuestos 

 

I. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR 

Características del acoso escolar. 

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicológico, verbal o físico hacia un alumno o una 
alumna, producido por uno o más compañeros y compañeras de forma reiterada a lo largo de un 
tiempo determinado.  

Es importante no confundir este fenómeno con agresiones esporádicas entre el alumnado y otras 
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y 
que serán atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su Plan 
de Convivencia.  

El acoso escolar presenta las siguientes características:  

 Intencionalidad. La agresión producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una 
persona concreta con la intención de convertirla en víctima.  

 Repetición. Se expresa en una acción agresiva que se repite en el tiempo y la víctima la 
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros 
ataques.  

  Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder físico, psicológico o social, 
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.  

  Indefensión y personalización. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, 
que es colocado de esta manera en una situación de indefensión.  

 Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino 
varios.  

 Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras 
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresión.  

Tipos de acoso.  

La agresión y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:  
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 Exclusión y marginación social.  

 Agresión verbal.  

 Vejaciones y humillaciones.  

 Agresión física indirecta.  

 Agresión física directa.  

 Intimidación, amenazas, chantaje.  

 Acoso a través de medios tecnológicos o ciberacoso. Intimidación, difusión de insultos, 
amenazas o publicación de imágenes no deseadas a través del correo electrónico, páginas 
web o mensajes en teléfonos móviles.  

 Acoso o agresión contra la libertad y la orientación sexual.  

 Acoso sexual o abuso sexual.  

Consecuencias del acoso.  

 Para la víctima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicológico, riesgo físico, 
insatisfacción, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo 
equilibrado.  

 Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una 
práctica de obtención de poder basada en la agresión, que puede perpetuarse en la vida 
adulta e, incluso, una sobrevaloración del hecho violento como socialmente aceptable y 
recompensado.  

 Para los compañeros y las compañeras observadores: puede conducir a una actitud pasiva 
y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepción equivocada de valía 
personal.  

 

PROTOCOLO  

Paso 1. Identificación y comunicación de la situación.  

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una 
situación de acoso sobre algún alumno o alumna tiene la obligación de comunicarlo a un profesor 
o una profesora, al tutor o a la tutora, a la persona responsable de la orientación en el centro o al 
equipo directivo, según el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de 
la situación. En cualquier caso, el receptor o la receptora de la información siempre informará al 
director o a la directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.  

Paso 2. Actuaciones inmediatas.  

Tras esta comunicación, se reunirá el equipo directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o las 
alumnas afectados y la persona o las personas responsables de la orientación en el centro para 
recopilar información, analizarla y valorar la intervención que proceda.  

La realización de esta reunión deberá registrarse por escrito, especificando la información 
recogida y las actuaciones acordadas.  
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de acoso escolar se informará 
del inicio del protocolo de actuación al Servicio Provincial de Inspección de Educación.  

Paso 3. Medidas de urgencia.  

En caso de estimarse necesario, se adoptarán las medidas de urgencia que se requieran para 
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:  

 Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, así como 
medidas específicas de apoyo y ayuda.  

 Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.  

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.  

El tutor o la tutora, o la persona o las personas responsables de la orientación en el centro, previo 
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondrán el caso 
en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando 
información sobre la situación y sobre las medidas adoptadas.  

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o a la alumna acosado.  

El director o la directora, con las debidas reservas de confidencialidad y protección de la intimidad 
de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podrá informar de la 
situación al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informará también al 
resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en 
función de la valoración inicial).  

Paso 6. Recogida de información de distintas fuentes.  

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabará la información 
necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuación:  

 Recopilación de la documentación existente sobre el alumnado afectado.  

 Observación sistemática de los indicadores señalados: en espacios comunes del centro, en 
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.  

 Asimismo, la dirección del centro solicitará al Departamento de Orientación o al equipo de 
orientación educativa que, con la colaboración de la persona que ejerce la tutoría, com-
plete la información. Esto se hará, según el caso, observando al alumnado afectado, 
contrastando opiniones con otros compañeros y compañeras, hablando con el alumnado 
afectado o entrevistando a las familias o  a los responsables legales del alumnado. Si se 
estima conveniente, se completará la información con otras fuentes complementarias, 
tales como el personal de administración y servicios, o personal de los servicios sociales 
correspondientes.  

 Una vez recogida toda la información, el director o la directora del centro realizará un 
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastará la información aportada por las 
diferentes fuentes.  

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:  

- Garantizar la protección de los menores o las menores.  
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- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.  

- Actuar de manera inmediata.  

- Generar un clima de confianza básica en los menores o las menores.  

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.  

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.  

Paso 7. Aplicación de correcciones y medidas disciplinarias.  

Una vez recogida y contrastada toda la información, se procederá por parte del director o la 
directora del centro a la adopción de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de 
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en función de lo establecido en el Plan de 
Convivencia del centro.  

Paso 8. Comunicación a la comisión de convivencia.  

El director o la directora del centro trasladará el informe realizado tras la recogida de información 
así como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisión de convivencia del centro.  

Paso 9. Comunicación a la inspección educativa.  

El equipo directivo remitirá el informe al Servicio Provincial de Inspección de Educación, sin 
perjuicio de la comunicación inmediata del caso, tal como se establece en el paso 2 de este 
protocolo.  

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.  

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o las personas responsables de la 
orientación educativa en el centro, definirá un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso 
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podrá contar con el asesoramiento 
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspección 
educativa.  

Estas medidas y actuaciones se referirán, tanto a las que sean de aplicación en el centro y en el 
aula como a las que sean de aplicación al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento 
individualizado tanto de la víctima como de la persona o las personas agresoras, incluyendo 
actuaciones específicas de sensibilización para el resto del alumnado así como para el alumnado 
observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas 
correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.  

Con carácter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de 
acoso escolar:  

 Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y protección expresa e 
indirecta, actividades de educación emocional y estrategias de atención y apoyo social, 
intervención individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de 
habilidades sociales, de comunicación, autoestima y asertividad y derivación, si procede, a 
servicios de la Consejería competente en materia de protección de menores.  

 Actuaciones con el alumnado agresor: aplicación de las correcciones correspondientes 
estipuladas en el Plan de Convivencia, actuaciones educativas en el Aula de Convivencia del 
centro, en su caso, o programas y estrategias específicos de modificación de conducta y 
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ayuda personal, y derivación, si procede, a servicios de la Consejería competente en 
materia de protección de menores.  

 Actuaciones con los compañeros y las compañeras observadores pasivos: actuaciones de 
desarrollo de habilidades sociales, de comunicación, emocionales y de empatía, campañas 
de sensibilización así como actividades de mediación y de ayuda entre iguales.  

 Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cómo ayudar a sus hijos o hijas, sean 
víctimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinación y comunicación sobre el 
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, información sobre posibles apoyos externos y 
seguimiento de los mismos, así como establecimiento de compromisos de convivencia.  

 Actuaciones con el profesorado y el personal de administración y servicios: orientaciones 
sobre cómo intervenir positivamente en la situación y cómo hacer el seguimiento, orienta-
ciones sobre indicadores de detección, así como actividades de formación específica.  

La dirección del centro se responsabilizará de que se lleven a cabo las medidas y las actuaciones 
previstas, informando periódicamente a la comisión de convivencia, a las familias o responsables 
legales del alumnado y al inspector o la inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las 
mismas y de la situación escolar del alumnado implicado.  

Paso 11. Comunicación a las familias o responsables legales del alumnado.  

Se informará a las familias del alumnado implicado de las medidas y las actuaciones de carácter 
individual, así como las medidas de carácter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, 
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el 
tratamiento del caso.  

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspección educativa.  

El inspector o la inspectora de referencia realizará un seguimiento de las medidas y actuaciones 
definidas y aplicadas, así como de la situación escolar del alumnado implicado.  

 

II. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE MALTRATO INFANTIL 

Características del maltrato infantil.  

De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema 
de información sobre maltrato infantil en Andalucía, se entenderá por maltrato infantil cualquier 
acción, omisión o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o las madres, cuidadores 
o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfacción de las necesidades básicas del menor 
o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo físico, psíquico y/o social.  

Tipología del maltrato.  

 Maltrato físico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su 
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque daño físico o enfermedad, 
o le coloque en situación de riesgo grave de padecerla.  

 Maltrato psicológico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de 
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, 
desprecio, crítica o amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas 
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infantiles de interacción (desde la evitación hasta el encierro). Asimismo, puede producirse 
abandono psicológico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las 
señales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interacción 
iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en 
las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.  

 Maltrato pasivo por negligencia o abandono físico/cognitivo: las necesidades físicas y 
psicológicas básicas del menor o la menor (alimentación, vestido, higiene, protección y 
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educación y cuidados médicos) no 
son atendidas temporal o permanentemente por ningún miembro del grupo que convive 
con él.  

 Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interacción sexual de una persona adulta con 
un menor, en la que la persona adulta, que por definición goza de una posición de poder o 
autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realización de actos sexuales o como 
objeto de estimulación sexual. También se contempla su comisión por personas menores 
de 18 años, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-víctima o 
cuando estén en una posición de poder o control sobre este o esta.  

 Corrupción: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realización o 
implicación en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las 
áreas de agresión, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias 
adictivas, dificultando la normal integración social infantil y pudiendo producir una 
incapacidad para las experiencias sociales normales.  

 Explotación laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la 
menor con carácter obligatorio, y para la obtención de beneficios económicos o similares, 
la realización continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los límites de lo 
habitual, deberían ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus 
actividades y necesidades sociales y/o escolares.  

 Síndrome de Munchaüsen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras 
someten al niño o la niña a continuos ingresos y exámenes médicos, alegando síntomas 
físicos patológicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la 
inoculación de sustancias al niño o la niña, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la 
menor se ve sometido a continuos ingresos, exámenes médicos y pruebas diagnósticas 
molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud física y 
mental.  

 Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier 
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que 
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neurológicos anómalos, 
con síntomas de dependencia física de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a 
su consumo por parte de la madre.  

 Retraso no orgánico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del 
crecimiento, se refiere al diagnóstico médico de aquellos niños que no incrementan su 
peso con normalidad en ausencia de una enfermedad orgánica. Sin embargo, se produce 
una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una 
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recuperación del retraso evolutivo cuando el niño dispone de un ambiente de cuidados 
adecuados. Aparece por lo general en niños menores de dos años y se caracteriza por la 
desaceleración o retraso del desarrollo físico, sin que exista un cuadro clínico que lo 
justifique. También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo 
deficientes.  

 Maltrato institucional: cualquier programa, legislación, procedimiento o actuación u 
omisión por parte de organizaciones o instituciones públicas o privadas o bien procedente 
del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia, 
detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos básicos de 
los menores.  

Los indicadores y los niveles de gravedad en función de la tipología del maltrato se encuentran 
descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentación y tramitación de la hoja de 
detección y notificación del maltrato infantil, editado por la Consejería para la Igualdad y Bienestar 
Social.  

Clasificación del maltrato en cuanto a la gravedad.  

 Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratadora no es frecuente y su intensidad 
es mínima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado daños en el menor o la 
menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido daño, este no es significativo, por 
no requerir intervención o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurará, 
siempre que sea posible, la intervención con las familias o responsables legales del menor 
o la menor, desde el propio ámbito que haya detectado el maltrato, en colaboración con 
los servicios sociales correspondientes, los cuales prestarán el apoyo y los asesoramientos 
necesarios.  

 Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, 
ha provocado daños en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su 
futuro desarrollo. Por tanto, se requiere de algún tipo de intervención o tratamiento 
especializado, así como el establecimiento de un plan de intervención interdisciplinar y 
personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinación entre 
otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o 
la menor dentro de su núcleo familiar.  

 Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la 
integridad física o emocional del menor o la menor, o provocar daños significativos en su 
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de 
maltrato, o bien el niño o la niña es muy pequeño o padece algún tipo de enfermedad o 
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podrán implicar 
la adopción de una medida protectora por parte de la Delegación Provincial de la 
Consejería competente en materia de protección del menor, o en su caso, la derivación a 
los servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.  

 

PROTOCOLO  

Paso 1. Identificación y comunicación de la situación.  
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De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atención al menor, y sin 
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicación, cualquier 
persona o entidad y, en especial la que por razón de su profesión o finalidad tenga noticia de la 
existencia de una situación de maltrato, deberá ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, 
que inmediatamente lo comunicará a la Administración competente, Autoridad Judicial o 
Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga 
conocimiento o sospechas de una situación de maltrato infantil tiene la obligación de ponerlo en 
conocimiento del equipo directivo a través de las vías ordinarias que el centro tenga establecidas 
para la participación de sus miembros.  

Paso 2. Actuaciones inmediatas.  

Tras esta comunicación, se reunirá el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna 
afectado y la persona o las personas responsables de la orientación en el centro, para recopilar 
información, analizarla y valorar la intervención que proceda.  

La realización de esta reunión deberá registrarse por escrito, especificando la información 
recogida y las actuaciones acordadas.  

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de maltrato infantil, se 
informará del inicio del protocolo de actuación al Servicio Provincial de Inspección de Educación.  

Paso 3. Servicios médicos.  

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algún miembro del equipo directivo acompañará 
al menor o la menor a un centro sanitario para su valoración clínica, informando posteriormente a 
la familia de la actuación realizada. En cualquier caso, se solicitará un informe o parte de lesiones, 
que se adjuntará al informe realizado.  

Paso 4. Evaluación inicial.  

La dirección del centro solicitará al departamento de orientación o equipo de orientación 
educativa que corresponda la evaluación inicial del caso, en la que colaborará el tutor o la tutora o 
el equipo docente, con la información que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.  

Esta información se recabará, según el caso:  

- Observando al menor o la menor.  

- Contrastando opiniones con otros compañeros y compañeras.  

- Hablando con el menor o la menor.  

- Entrevistando a la familia.  

- Si se estima conveniente, se contactará asimismo con los servicios sociales y con cualquier 
otra fuente que pueda aportar alguna información.  

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:  

 Garantizar la protección del menor o la menor.  

 Preservar su intimidad y la de su familia.  

 Actuar de manera inmediata.  
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 Generar un clima de confianza básica en el menor o la menor.  

 Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.  

 No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.  

Paso 5. Hoja de Detección y Notificación del Maltrato Infantil.  

A través de la información recogida, se determinará el nivel de gravedad del maltrato caso de 
existir, y se cumplimentará un ejemplar de la Hoja de Detección y Notificación, contemplada en el 
Sistema de Información sobre Maltrato Infantil en Andalucía, según lo establecido en la Orden de 
23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Detección y Notificación del 
Maltrato Infantil.  

La citada Hoja de Detección y Notificación presenta dos modalidades, la versión impresa y la 
informática, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Información Séneca, o 
directamente a través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la página web de la 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace:  

https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia en el cual es posible realizar su 
cumplimentación y envío automático a los Servicios de Protección de Menores de las Delegaciones 
Provinciales de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren 
graves.  

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales será conservado por el centro 
educativo, mientras que los otros dos se remitirán de forma conjunta a los servicios sociales 
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma 
clave para la identificación inequívoca del caso.  

La Hoja de Detección y Notificación dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el 
centro educativo, referidos a los datos de identificación del menor o la menor, la fuente de 
detección, la instancia a la que se comunica el caso, la tipología e indicadores del maltrato, la 
valoración de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, así como las observaciones que se 
consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Detección y Notificación son para uso 
exclusivo de los servicios sociales competentes (órgano que propone la inscripción, provincia y 
fecha de la propuesta).  

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el artículo 8 del Decreto 3/2004, 
por el que se establece el Sistema de Información sobre Maltrato Infantil en Andalucía, se 
procederá del modo siguiente:  

 El centro educativo conservará para sí el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o 
Centro Notificador, y enviará los dos restantes a los servicios sociales de la Corporación 
Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al 
Servicio de Protección de Menores de la Delegación Provincial de la Consejería para la 
Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.  

 Cuando se haga uso de la versión informática de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado, 
se imprimirán los tres ejemplares de la misma para su posterior envío por correo 
normalizado de acuerdo a lo mencionado en el párrafo anterior.  

 En los casos graves se podrá realizar, asimismo, el envío telemático a la Delegación 
Provincial, y se conservará, previa impresión, el ejemplar correspondiente al profesional 
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que notifica.  

Todo ello no es incompatible con la utilización de cualquier medio de comunicación que se estime 
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del 
menor o la menor.  

Paso 6. Derivación en función de la gravedad.  

Según lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicación del 
texto íntegro del Procedimiento de Coordinación para la Atención a Menores Víctimas de Malos 
Tratos en Andalucía, el centro actuará de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la 
situación detectada:  

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el 
propio centro educativo. La dirección lo notificará a los servicios sociales de la Corporación 
Local mediante el envío de la Hoja de Detección y Notificación y del informe realizado 
sobre el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.  

 Casos de maltrato moderado: la dirección lo notificará a los Servicios Sociales de la 
Corporación Local mediante el envío de la Hoja de Detección y Notificación y del informe 
realizado sobre el caso, para su estudio e intervención; y al Servicio Provincial de 
Inspección de Educación, conservando en su poder su propio ejemplar.  

 Casos de maltrato grave: la dirección lo notificará al Servicio Provincial de Inspección de 
Educación, al Servicio de Protección de Menores de la Delegación Provincial de la 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del 
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes, 
conservando en su poder su propio ejemplar.  

 Casos urgentes: se efectuará una notificación inmediata a la Delegación Provincial de la 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ade-
más de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomarán las medidas oportunas 
para garantizar la atención que el menor o la menor requiera, tales como su 
acompañamiento a centros sanitarios, o la petición de protección policial.  

Evaluación y seguimiento.  

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervención de agentes externos al 
centro educativo, el equipo directivo realizará un seguimiento de la situación y de las condiciones 
en que se encuentre el alumno o la alumna afectado. Para ello, periódicamente realizará un 
análisis de la situación basándose en los indicadores que detectaron la situación, recabando la 
información que fuera necesaria. De volver a detectarse una situación de maltrato, volvería a 
iniciarse el proceso, siempre en este caso notificándolo a las autoridades competentes.  

 

III. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO 
EDUCATIVO 

Características de la violencia de género.  

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestación de la discriminación, la 
situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce 
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sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en 
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, 
perjuicio o sufrimiento en la salud física, sexual o psicológica de la mujer, incluyendo amenazas de 
dichos actos, coerción o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida 
pública como privada.  

En relación con el ámbito escolar, el artículo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de 
medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género, dispone que las 
personas que ejerzan la dirección de los centros educativos y los consejos escolares adoptarán los 
protocolos de actuación y las medidas necesarias para la detección y atención a los actos de 
violencia de género dentro del ámbito escolar.  

Tipos de violencia de género.  

 Violencia física: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o 
riesgo de producir lesión física o daño, ejercida por quien sea o haya sido su cónyuge o por 
quien esté o haya estado ligado a ella por análoga relación de afectividad, aun sin 
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia física contra la mujer los ejercidos 
por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.  

 Violencia psicológica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer 
desvalorización o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia 
de obediencia o sumisión, coerción, insultos, aislamiento, culpabilización o limitaciones de 
su ámbito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cónyuge o por quien esté o 
haya estado ligado a ella por análoga relación de afectividad, aun sin convivencia. 
Asimismo, tendrán la consideración de actos de violencia psicológica contra la mujer los 
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.  

 Violencia económica: la privación intencionada, y no justificada legalmente, de recursos 
para el bienestar físico o psicológico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminación en 
la disposición de los recursos compartidos en el ámbito de la convivencia de pareja.  

 Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el 
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposición, mediante la fuerza o con 
intimidación, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia 
de que el agresor guarde o no relación conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la 
víctima.  
 

PROTOCOLO  

Paso 1. Identificación y comunicación de la situación.  

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una 
situación de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligación de ponerlo en 
conocimiento del director o la directora del centro, a través de las vías ordinarias que el centro 
tenga establecidas para la participación de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o la 
receptora de la información siempre informará al director o a la directora o, en su ausencia, a un 
miembro del equipo directivo.  

Paso 2. Actuaciones inmediatas.  
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Tras esta comunicación, se reunirá el equipo directivo con el tutor o la tutora del alumnado 
afectado, la persona responsable de coeducación y la persona o las personas responsables de la 
orientación en el centro, para recopilar toda la información posible sobre el presunto acto 
violento, analizarla y valorar la intervención que proceda.  

La realización de esta reunión deberá registrarse por escrito, especificando la información 
recogida y las actuaciones acordadas.  

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de violencia de género se 
informará del inicio del protocolo de actuación al Servicio Provincial de Inspección de Educación.  

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinación institucional y procurar una intervención 
integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspección de Educación informará del inicio del 
protocolo de actuación a los servicios especializados en materia de violencia de género.  

Paso 3. Medidas de urgencia.  

En caso de estimarse necesario, se adoptarán las medidas de urgencia que se requieran para 
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:  

 Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, así como medidas 
específicas de apoyo y ayuda.  

 Medidas cautelares con el agresor o los agresores, en caso de ser alumno o alumnos del 
centro, considerándose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.  

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.  

El tutor o la tutora o la persona o las personas responsables de la orientación en el centro, previo 
conocimiento del director o la directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, 
pondrán el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, 
aportándoles información sobre la situación y sobre las medidas adoptadas.  

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna víctima de violencia de 
género.  

El director o la directora, con las reservas debidas de confidencialidad, protección de la intimidad 
de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podrá informar de la 
situación al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informará también a 
otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en función 
de la valoración inicial).  

Paso 6. Recogida de información de distintas fuentes.  

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabará 
la información necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuación:  

 Recopilación de la documentación existente sobre el alumnado afectado.  

 Observación sistemática de los indicadores señalados: en espacios comunes del centro, en 
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.  

 Asimismo, la dirección del centro solicitará al departamento de orientación o equipo de 
orientación educativa que, con la colaboración del tutor o la tutora, complete la 
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información. Esto se hará, según el caso, observando al alumnado afectado, contrastando 
opiniones con otros compañeros y compañeras, hablando con el alumnado afectado o 
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, 
se completará la información con otras fuentes complementarias, tales como el personal 
de administración y servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.  

 Una vez recogida toda la información, el director o la directora del centro realizará un 
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastará la información aportada por las 
diferentes fuentes.  

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:  

 Garantizar la protección de los menores o las menores.  

 Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.  

 Actuar de manera inmediata.  

 Generar un clima de confianza básica en los menores o las menores.  

 Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.  

 No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.  

Paso 7. Aplicación de correcciones y medidas disciplinarias.  

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y 
contrastada toda la información, se procederá por parte del director o la directora del centro a la 
adopción de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al 
alumnado agresor implicado, en función de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.  

Paso 8. Comunicación a la comisión de convivencia.  

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada protección de la intimidad de los 
menores y las menores, y la de sus familias, el director o la directora del centro trasladará el 
informe realizado tras la recogida de información así como, en su caso, las medidas disciplinarias 
aplicadas, a la comisión de convivencia del centro.  

Paso 9. Comunicación a la inspección educativa.  

El director o la directora del centro remitirá asimismo el informe al Servicio Provincial de 
Inspección de Educación, sin perjuicio de la comunicación inmediata del caso, tal como se 
establece en el paso 2 de este protocolo.  

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.  

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducación, y la persona 
o personas responsables de la orientación educativa en el centro, definirá un conjunto de medidas 
y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ámbito educativo. Asimismo, si 
se considera necesario, podrá contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de 
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspección educativa. Igualmente, para 
cualquiera de las medidas y las actuaciones definidas, se podrá solicitar asesoramiento específico y 
apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de 
la Mujer.  
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Estas medidas y actuaciones se referirán a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento 
individualizado, con la alumna víctima y con el alumno o alumnos agresores.  

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirán actuaciones con los compañeros y compañeras de 
este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se 
contemplarán actuaciones específicas de sensibilización para el resto del alumnado del centro. 
Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas 
en el Plan de Convivencia.  

Con carácter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de 
violencia de género en el ámbito educativo:  

- Actuaciones con la alumna víctima de violencia de género: actuaciones de apoyo y 
protección expresa e indirecta, actividades de educación emocional y estrategias de 
atención y apoyo social, intervención individualizada por la persona orientadora para el 
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicación, autoestima y 
asertividad y derivación, si procede, a servicios de la Consejería competente en materia 
de protección de menores. 

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicación de las correcciones y medidas 
disciplinarias correspondientes estipuladas en el Plan de Convivencia, actuaciones 
educativas en el Aula de Convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias 
específicos de modificación de conducta y ayuda personal, y derivación, si procede, a 
servicios de la Consejería competente en materia de protección de menores.  

- Actuaciones con los compañeros y las compañeras del alumnado implicado: actuaciones 
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicación, emocionales y de empatía, 
campañas de sensibilización para la igualdad de género y de prevención y rechazo de la 
violencia, así como programas de mediación y de ayuda entre iguales.  

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cómo ayudar a sus hijos o hijas. En el 
caso de la víctima, orientaciones sobre cómo abordar el hecho en el ámbito familiar e 
información sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para 
recibir ayuda psicológica y asesoramiento jurídico. En el caso del alumnado agresor, 
orientaciones sobre cómo educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, 
en especial, la violencia de género, e información sobre programas y actuaciones para la 
modificación de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.  

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administración y servicios: orientaciones 
sobre cómo intervenir ante una situación de violencia de género y cómo desarrollar accio-
nes de sensibilización, prevención y rechazo de la violencia, así como actividades de 
formación específica.  

La dirección del centro se responsabilizará de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas 
previstas, informando periódicamente a la comisión de convivencia, a las familias o responsables 
legales del alumnado, y al inspector o a la inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de 
las mismas y de la situación escolar del alumnado implicado.  

Paso 11. Comunicación a las familias o responsables legales del alumnado.  

Se informará a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de carácter 
individual, así como las medidas de carácter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, 
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nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el 
tratamiento del caso.  

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspección educativa.  

El inspector o la inspectora de referencia realizará un seguimiento de las medidas y actuaciones 
definidas y aplicadas, así como de la situación escolar del alumnado implicado. 

 
Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediación para la resolución 
pacífica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su 
colaboración con el tutor o la tutora del grupo. 

La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de un grupo-aula 
con la finalidad de fomentar la implicación de las familias, haciéndolas corresponsables del 
proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las familias velando por los intereses de 
sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia escolar y de los 
rendimientos educativos. Esta figura responde a la necesidad de afrontar la educación como una 
responsabilidad compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella. 

La mediación como herramienta para abordar y resolver los problemas de convivencia implica una 
forma peculiar de entender y afrontar el conflicto. Supone, por una parte, asumir el conflicto 
como algo normal en las relaciones humanas, una realidad que no puede ser ignorada y que no se 
resuelve mediante la mera represión. El conflicto requiere un tratamiento adecuado que ayude a 
clarificar sus causas y ofrezca soluciones satisfactorias para las diferentes partes implicadas.  

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo puede ser una 
oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicación y de resolución de conflictos que 
remiten a la competencia cívica y social y a la competencia del sentido de iniciativa y espíritu 
emprendedor. 

La mediación, como estrategia para la resolución de conflictos, invita al diálogo a través de una 
metodología bien estructurada que facilita la escucha mutua y ayuda a aclarar posturas y expresar 
sentimientos, respetando tiempos y formas, con la supervisión y ayuda de personas entrenadas en 
las habilidades sociales de escucha activa y de resolución de conflictos. Así mismo, la mediación 
invita a que sean las propias personas implicadas las que propongan soluciones satisfactorias que 
puedan ser asumidas voluntariamente por todas las partes en conflicto. 

La mediación es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos, pero, sobre todo, una 
estrategia educativa para difundir una cultura de la paz basada en el diálogo, el respeto mutuo y la 
búsqueda de soluciones consensuadas a los conflictos. 

En el ámbito escolar pueden asumir tareas de mediación todos los agentes de la comunidad 
educativa: profesorado, alumnado y familia. Ahora bien, la mediación es un proceso estructurado, 
con unas fases de actuación que deben ser respetadas, y cuenta con unos recursos y unas técnicas 
específicas. Por todo ello, son necesarias cierta formación y experiencia para poder intervenir 
adecuadamente en la mediación de un conflicto. 

La mediación en la resolución de los conflictos es una medida a la que se accede de forma 
voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o las personas mediadoras, la máxima 
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confidencialidad en relación con todo lo tratado y el compromiso de cumplir los acuerdos 
alcanzados por las partes interesadas.  

El procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediación ha de tener en 
cuenta que no todo los casos son mediables:  

Casos mediables: Casos no mediables: 

- Las partes así lo desean y la normativa lo 
prevé. 

- Las relaciones y el vínculo son importantes 
para las partes. 

- Necesariamente se comparten espacios 
comunes. 

- No existe un evidente desequilibrio de 
poder entre las partes. 

- Las partes no desean ir a la mediación. 

- Los casos ya fueron mediados y no se 
cumplió con lo pactado. 

- Falta de confianza y credibilidad en el espacio 
de la mediación. 

- Se trata de hechos de especial y notoria 
gravedad (acoso escolar, violencia de 
género...). 

La dirección del centro facilitará la posibilidad de recurrir a la mediación en los conflictos que 
surjan en el centro educativo, estableciendo quiénes son los agentes que deben intervenir, a qué 
tipo de compromisos se puede llegar y el procedimiento a seguir para su resolución y posterior 
seguimiento.  

Por su parte, la Comisión de convivencia debe asumir el papel de impulsar y facilitar la mediación 
como estrategia de resolución de los conflictos en el centro, pudiendo sus integrantes asumir un 
papel activo en la mediación en los conflictos planteados entre los diferentes sectores de la 
comunidad educativa, actuando como facilitadores de la comunicación y el acuerdo entre las 
partes. 

Para una adecuada implementación de la mediación en un centro educativo es necesario contar 
con un equipo de mediación cuyos integrantes hayan recibido una formación específica en 
mediación escolar y se responsabilicen de su adecuada aplicación en el centro. 

Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediación: 

Entre las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado se contemplará la 
colaboración con el tutor o la tutora del grupo en la mediación para la resolución pacífica de los 
conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado.  

Esta labor puede estar especialmente dirigida a la detección de situaciones que pudieran requerir 
la mediación en su grupo, invitando a los interesados o al tutor o a la tutora a poner el caso en 
conocimiento del grupo de mediación. 

Tras el proceso de mediación, y establecidos los acuerdos pertinentes, el delegado o la delegada 
del grupo puede asumir tareas de supervisión, colaborando con el tutor o la tutora del grupo en el 
seguimiento de los compromisos asumidos. 

Por otra parte, en caso de que en el centro se haya puesto en marcha un programa de mediación 
entre iguales con alumnado mediador, los delegados y las delegadas del alumnado podrán 
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integrarse voluntariamente en el grupo de mediación recibiendo la formación adecuada para 
poder realizar tareas de mediación escolar. 

 
Procedimiento de elección y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y las 
madres del alumnado, entre las que se incluirá la de mediación en la resolución pacífica de 
conflictos entre el propio alumnado o entre este y cualquier miembro de la comunidad 
educativa. 
 
La comunicación entre familia y escuela favorece la construcción de una escuela inclusiva, en la 
que la colaboración de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base sobre la que se 
construya una convivencia positiva. 

 

Procedimiento de elección: 

 Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos serán 
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales 
del alumnado en la reunión que el tutor o la tutora del grupo debe realizar con las familias 
antes de finalizar el mes de noviembre. 

 En el orden del día de la convocatoria de esta reunión debe incluirse la elección de 
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, así como la información referida a 
las funciones que se les atribuye. 

 Se facilitará la participación del AMPA en la difusión de la convocatoria. 
 La elección se realizará por mayoría simple y sufragio directo y secreto de todos los padres 

y madres asistentes a la reunión con la tutoría. 

Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres. 

Las personas delegadas de los padres y las madres en cada grupo tendrán las siguientes funciones:  

a) Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus 
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.  

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.  

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y 
en el centro e impulsar su participación en las actividades que se organicen.  

d) Fomentar y facilitar la comunicación de las madres y los padres del alumnado con el tutor o 
la tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.  

e) Facilitar la relación entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la 
asociación de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el 
Consejo Escolar.  

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las 
familias del alumnado del grupo y para estimular su participación en el proceso educativo de 
sus hijos e hijas.  

g) Mediar en la resolución pacífica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre 
este y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, 
disponga el Plan de Convivencia.  
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h) Colaborar en el establecimiento y el seguimiento de los compromisos educativos y de 
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.  

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del centro. 

 
 

11.- EL PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO  

 
 

En una sociedad como la actual donde los cambios se producen de manera continua y sistemática, 
el profesorado debe contar con una actualización permanente que le permita ir adaptándose  e 
incorporar las novedades que se produzcan o repercutan en el mundo de la educación. 

La normativa de referencia para el desarrollo de este apartado será el Decreto 93/2013, de 27 de 
agosto, por el que se regula la Formación Inicial y Permanente del Profesorado en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, así como el Sistema Andaluz de Formación Permanente del Profesorado y 
la Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formación 
Permanente del Profesorado y Resolución de 31 de agosto de 2020, de la Dirección General de 
Formación del Profesorado e Innovación Educativa, por la que se determina el desarrollo de las 
líneas estratégicas de formación del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de Formación 
Permanente del Profesorado 

Este Plan ha de emanar de las propuestas de mejora de la memoria de autoevaluación, y ha de 
configurarse como parte del Plan de Mejora para el siguiente curso escolar. Al igual que la 
memoria de autoevaluación, el Plan de formación del profesorado ha de fundamentarse en 
evidencias tales como:  

 Identidad del centro evidenciada en sus finalidades educativas y en su historial de 
formación. 

 Informe de resultados sobre Indicadores homologados disponibles en Séneca y 
aportados por la AGAEVE.  

 Posibles informes de otras pruebas evaluaciones externas en las que el centro haya 
participado.  

 Resultados de la evaluación interna de cada evaluación, referida a los rendimientos 
escolares del alumnado, así como la  que realiza el centro.  

 Estudio comparativo entre las evaluaciones internas y externas.  

 Posibles planes y programas que se estén implementando en el centro educativo 
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Pero además de estas necesidades que surgen de la práctica educativa, también podemos 
considerar otros aspectos relevantes como: 

 Las investigaciones que en educación aporte la comunidad científica. 

 Las innovaciones tecnológicas o psicopedagógicas que se van produciendo. 

 Las novedades legislativas y curriculares. 

 Las necesidades derivadas del contexto o de las características propias del centro. 

 El propio perfil o desarrollo profesional del profesorado. 

 

En este sentido y desde el III Plan Andaluz de Formación Permanente del Profesorado, se plantean 
para la educación Primaria las siguientes líneas y ejes de formación:  

Línea I. La formación del profesorado vinculada a la mejora de las prácticas educativas, al 
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. 
 

1. La organización del currículo basado en las competencias clave. 

 
- Profundización en metodologías activas e innovadoras que apoyen el desarrollo del 

currículo por competencias. 
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2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atención a la diversidad, convivencia e 

igualdad. 

 
- Estrategias y metodologías inclusivas con alumnado ACNEAE, que faciliten la 

accesibilidad de este alumnado en el centro y desarrolle su autonomía en las diferentes 
etapas educativas y modalidades de escolarización. 

- Estrategias de intervención innovadoras en las aulas que compensen las situaciones de 
vulnerabilidad en las que se encuentra el alumnado, mediante el fomento del 
rendimiento y el éxito escolar y el desarrollo de las competencias clave. 

 
3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas básicas: Plurilingüismo, uso de las TIC y 

espíritu emprendedor. 

 
- Asesoramiento en la gestión y organización de los centros en los procesos de 

Transformación Digital Educativa para los responsables de la coordinación TDE y los 
equipos directivos. 

- Fomento de la competencia digital del profesorado ajustándose al Marco Europeo de la 
Competencia Digital Docente (DigCompEdu). 

- Asesoramiento en la participación en el nuevo Programa Erasmus+ 2021-2027 para la 
internacionalización de los centros educativos y difusión de la plataforma eTwinning. 

- Estrategias de coordinación y uso de metodologías activas, digitales e inclusivas en el 
aula bilingüe. 

 
4. Planes de mejora y de formación de los centros educativos. 

 
- Fomento de actuaciones destinadas al diseño de indicadores y elaboración de 

estrategias de autoevaluación y mejora. 

 
Línea II. La formación del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la 
capacitación profesional docente. 
 

1. Desarrollo competencial adecuado al rol profesional: competencias comunes y 
competencias específicas. 

- Formación de las personas responsables de los planes de prevención COVID-19 de los 
centros educativos. 

- Apoyo a la formación de enseñanza semipresencial y Blended Learning. 

- Formación en la creación de materiales y recursos digitales para el alumnado así como 
en la edición de vídeos educativos. 
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- Actualización de la formación permanente de la función directiva en líneas temáticas 
relacionadas con la organización del centro dentro del Marco Europeo para 
Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes (DigCompOrg), así como aquellas 
que faciliten el diseño y puesta en marcha del Plan de Actuación Digital. 

- Actualización de la formación permanente de la función directiva en estrategias de 
diagnóstico de necesidades de formación del profesorado y elaboración del Plan de 
Formación del Centro. 

- Actualización y acreditación para la función directiva según la LOMCE o leyes 
posteriores. 

- Apoyo a la función directiva en sus primeros años de ejercicio. 

- Actualización de la formación permanente de la función directiva en líneas temáticas 
relacionadas con la autoevaluación y mejora del centro. 

- Actualización de las competencias para el ejercicio de la función inspectora: supervisión 
y asesoramiento de la atención personalizada al alumnado. 

- Formación de las personas responsables de los planes de prevención de los centros 
educativos. 

 

2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formación inicial, profesorado 
novel, formación permanente. 

- Formación de asesorías y dirección de CEP novel. 

- Actualización de las competencias para el ejercicio de la función asesora: formación en 
el Marco Europeo de Competencia Digital, como base para el diseño de actuaciones 
formativas. 

 

Línea III. La formación del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido 
en los centros educativos, la investigación y la innovación educativa y las buenas prácticas. 

 

1. Investigación e innovación educativa. Desarrollo de programas educativos. 

- Fomento de la individualización del aprendizaje y de metodologías activas en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje. 

- Fomento de la individualización del aprendizaje y de metodologías activas que 
favorezcan el abordaje de los Programas para la Innovación Educativa en contextos 
flexibles y versátiles. 

- Difusión y asesoramiento en los proyectos de trabajo de los Programas para la 
Innovación Educativa: cambio climático, desarrollo sostenible, competencia ecosocial, 
competencia digital, comunicación audiovisual, competencias blandas (Soft Skills) en 
situaciones críticas, uso positivo de las TIC y/o autocuidados. 

- Impulso de la educación emocional como vehículo para abordar de una manera exitosa 
el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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- Difusión y asesoramiento en los proyectos de investigación. innovación y elaboración de 
materiales curriculares. 

- Desarrollo de las competencias STEAM docentes. 

- Metodología interdisciplinar STEAM aplicada a la resolución de problemas y retos 
actuales reales. 

- Impulso de la formación de los docentes en la Investigación Aeroespacial aplicada al 
aula dentro de un ámbito STEAM y participación en concursos científico-tecnológicos de 
temática aeroespacial. 

 

2. Metodologías de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro. 

- Formación en el diseño, elaboración y presentación de Proyectos de Innovación, 
Investigación y Elaboración de materiales. 

 

Línea IV. La formación del profesorado como apoyo en la progresiva transformación de los centros 
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formación en los que participan todos los 
miembros de la comunidad educativa. 

 

1. La participación de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y la 
gestión del centro. 

- Estrategias y metodologías que promuevan la parentalidad positiva y la participación 
efectiva de las familias en la vida escolar, vinculadas a sus intereses y a las nuevas 
demandas sociales planteadas. 

- Impulso del papel de la familia ante los retos educativos de la sociedad del siglo XXI. 

 

2. La atención a los centros con entornos de aprendizaje específicos (compensación, rural, 
hospitalarios, centros específicos de EE, etc.) 

- Fomento del papel de los centros rurales como modelos de éxito educativo. 

- Difusión de estrategias de aula que favorezcan la diversidad cultural y la atención al 
alumnado de diferentes procedencias. 

 

Línea V. La formación del profesorado de formación profesional, enseñanzas artísticas y de 
idiomas y educación permanente como herramienta para conectar la educación con la realidad 
productiva y el empleo. 
 

1. La Formación Profesional. 

- Formación en estrategias metodológicas para formación semipresencial en Formación 
Profesional. 
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- Difusión de los procedimientos y estrategias conducentes a las acreditaciones 
profesionales. 

 

Todo ello da lugar a que el Plan de Formación del Profesorado es un documento dinámico que va 
adaptándose a la realidad concreta del centro educativo y por ello anualmente debe concretarse.   

11.1 Objetivos del plan y evaluación. 

El Plan de Formación del Profesorado ha de recoger unas intenciones expresadas en unos 
objetivos que permitan iniciar o continuar, según los casos, la puesta en marcha de un plan de 
mejora desde la formación en sus diversas modalidades.  

Estos objetivos deberán ser observables y evaluables a través de unos indicadores de logro, y 
siempre orientados a la mejora de los rendimientos escolares del alumnado a través de prácticas 
de éxito educativo.  

Los referentes para analizar el impacto de la formación serán las mismas evidencias de las que se 
ha partido para la confección del Plan, sin menoscabo de que se utilicen otros. 

11.2 Apartados del Plan de Formación del Profesorado 

La concreción anual del Plan de Formación del Profesorado debería recoger: 

 Objetivos concretos del plan anual. 

 Propuesta de mejora de la memoria de autoevaluación a la que está vinculado o causa de la 
demanda. 

 Posibles actuaciones y modalidades formativas. 

 Profesorado al que se dirigen. 

 Responsable/s. 

 Organización temporal. 

11.3 Canalización de la formación. 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 93/2013 en su artículo 58, cada centro tendrá un 
asesor o asesora de referencia que entre sus funciones tiene las de: 

 Asesorar a los equipos directivos y a los órganos de coordinación docente competentes en 
materia de formación del profesorado de los centros educativos y colaborar con ellos en la 
realización del diagnóstico de necesidades formativas del profesorado del centro, a partir 
de los procesos de evaluación que se realicen. 

 Asesorar y participar en la elaboración del Plan de Formación del Profesorado del centro 
docente e impulsar y apoyar su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluación de la 
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro. 

Para ello: 

 El asesor o la asesora de referencia participará en las reuniones que se convoquen en los 
centros docentes para la elaboración del Plan de Formación del Profesorado y, asimismo, 
participará en el seguimiento de dicho plan, pudiendo plantear posibles modificaciones y la 
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introducción de estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de los 
planteamientos iniciales y a la consecución de los objetivos previstos. 

 El asesor o asesora de referencia asistirá, previa convocatoria de la dirección del centro 
docente, a las reuniones de los órganos colegiados o de coordinación docente del mismo, 
con voz pero sin voto, cuando esté previsto tratar asuntos relacionados con la formación del 
profesorado. 

 

12.- LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASÍ COMO LOS 
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR 

 
12.1.  Horario general del centro. 
 
De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada 
escolar en los centros docentes, a excepción de los universitarios, el horario general de apertura 
del centro será: 

 Lunes a jueves de 7:30 a 18:30 horas. 

 Viernes de 7:30 a 14:00 horas. 

Este horario se desglosa de la siguiente manera: 

 Aula Matinal de 7:30 a 9:00 horas. 

 Jornada lectiva del alumnado de 9:00 a 14:00 horas. 

 Comedor escolar de 14:00 a 16:00 horas, en el colegio RUIZ JIMENEZ 

 Programas de apoyo escolar, lunes a jueves, de 16:30 a 18:30 horas. 

 A disposición de la Comunidad Educativa, previa solicitud y aceptación de las condiciones 
establecidas en el proyecto de gestión, de lunes a jueves, de 16:30 a 18:30 horas.  

 
12.2. Horario del alumnado. 
 
El primer criterio a tener en cuenta para establecer el horario del alumnado es INSTRUCCIÓN 
12/2019, DE 27 DE JUNIO, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN Y EVALUACIÓN 
EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACIÓN PRIMARIA  
 

HORARIO POR NIVEL 
1er Ciclo 2º Ciclo 3er Ciclo 
1º 2º 3º 4º 5º 6º 

Conocimiento del medio 
natural y social 

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

Educación Artística 2 1.5 2 1.5 2 1.5 
Educación Física 3 3 3 3 3 3 
Lengua Castellana y 
Literatura 

5 5 5 5 4.5 4 

Primera Lengua Extranjera 2.5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 
Matemáticas 5 5 5 5 4.5 4 
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Segunda Lengua 
Extranjera 

   1 1  

Educación en valores 
cívicos y Éticos 

    1.5  

Religión/Atención 
Educativa 

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 

Autonomía de los Centros 1 1.5 1 1.5 1 1 
Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

TOTAL HORARIO 
25 25 25 25 25 25 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Los módulos establecidos son de 30 minutos y 1 hora  
 
El horario señalado como autonomía del centro es aquel que distribuirá para ampliar horario de 
troncales y específicas, o proponer refuerzo de troncales. Las actividades de acción tutorial con el 
alumnado se realizarán bien tomando una sesión dentro de este horario de autonomía o 
integrándolas en las áreas que imparta el tutor o tutora. 
 

Para la concreción de dicho horario, anualmente, se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

 Las áreas de Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas se pondrán en las horas más 
tempranas de la mañana en la medida de lo posible. 

 Cuando se considere pedagógicamente oportuno se unirán dos sesiones de 45 minutos 
para un mejor desarrollo de algunas áreas. 

 De igual manera se procederá con el área de Inglés, teniendo en cuenta que al ser un 
maestro o maestra especialista debe impartirlo en muy diversos cursos y grupos lo que 
hace que esto sea menos viable. 

 Las asignaturas específicas se distribuirán a lo largo de toda la semana en función de la 
disponibilidad horaria de los especialistas. 

 Las áreas troncales de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales junto a las de libre 
disposición autonómica, en el tercer ciclo, completarán el horario semanal de los diferentes 
cursos y grupos. 

 Del horario de autonomía para los centros una sesión se dedicará al desarrollo de las 
actividades de acción tutorial. 

 El resto del horario de autonomía para los centros se adjudicará de acuerdo a los siguientes 
criterios: 

o Áreas instrumentales en las que se produzcan carencias o dificultades por parte del 
alumnado. 

o Materias troncales o específicas en las que analizado el currículo, se vea imposible 
su desarrollo con el tiempo mínimo asignado. 

Además de este horario, que denominaremos lectivo, el alumnado dispondrá de otro horario no 
lectivo, cuya participación es voluntaria, entre el que nos podemos encontrar: 
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 Aula matinal. Duración de 7:30 a 9:00 horas. El Decreto 301/2009, en su artículo 13, 
establece que El tiempo comprendido entre las 7,30 y la hora de comienzo del horario 
lectivo será considerado como «aula matinal», sin actividad reglada, debiendo el centro 
establecer las medidas de vigilancia y atención educativa que necesiten los menores en 
función de su edad. La organización y funcionamiento de este servicio podemos verlas en el 
apartado 16 de este Proyecto Educativo. 

 Comedor. Cuyo horario queda comprendido entre las 14:00  y las 16:00 horas, y que se 
lleva a cabo en otro colegio (CEIP RUIZ JIMENEZ)  

 Programa de Acompañamiento escolar. Regulado por las Instrucciones de 19-03-2007 de 
la Dirección General de Participación y Solidaridad en la Educación. Se imparte los martes y 
los jueves 16 a 18 horas, de octubre a mayo. Va destinado a alumnado del 2º y 3er ciclo que 
reúnan una o varias de las siguientes características: 

 Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las áreas instrumentales 
básicas. 

 Carecer de actitudes y hábitos fundamentales para el progreso escolar. 

 Padecer retrasos en el proceso de maduración personal o social. 

 Presentar dificultades para su integración en el grupo y en el centro. 

 Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado seguimiento y 
apoyo al proceso educativo de sus hijos e hijas. 

 Presentar dificultades escolares asociadas a la pertenencia a minorías étnicas, 
condición de inmigrante, o cualquier otro colectivo que pueda encontrarse en 
situación de desventaja desde el punto de vista socioeducativo. 

 Necesiten refuerzo o ampliación de matemáticas y lengua, además de apoyo TIC 
para evitar brechas digitales 

El alumnado es seleccionado por una Comisión de Selección formada por la Jefatura de 
Estudios, el Coordinador o Coordinadora del programa de acompañamiento, el 
Coordinador o Coordinadora del segundo ciclo, profesorado que desempeñó la tutoría en 
el último curso escolar y el orientador u orientadora de referencia del equipo de 
Orientación Educativa 

Puede ser impartido por profesorado del centro o mentores acompañantes, con una ratio 
máxima de 10 alumnos y alumnas. 

 Escuelas deportivas. Se desarrollan de lunes a jueves de 16:00 horas a 18:00 horas. Es una 
actividad gratuita y está abierta a todo el alumnado que desee participar en deportes 
colectivos e individuales. La oferta de deportes tendrá también anual. 

12.3. Horario del profesorado 

El régimen de dedicación horaria del profesorado será el establecido en la Orden de 20 de agosto de 
2010, por la que se regula la organización y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo 
ciclo, colegios de Educación Primaria, así como el horario de los centros, el alumnado y del 
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profesorado, según la cual los maestros y las maestras permanecerán en el centro treinta horas 
semanales. El resto hasta las treinta y siete horas y media semanales serán de libre disposición de los 
maestros y las maestras para la preparación de actividades docentes, o cualquier otra actividad 
pedagógica complementaria.  

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 5 mañanas. Las jornadas se 
distribuyen en 3 sesiones de 60 minutos y 2 de 45 minutos y recreo de 30 min. El horario lectivo se 
dedica a las siguientes actividades: 

 

 Docencia directa en un grupo para el desarrollo del currículo. 

 Actividades de refuerzo y de recuperación con el alumnado. 

 Atención al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde. 

 Cuidado y vigilancia de los recreos. 

 Asistencia a las actividades complementarias programadas. 

 Desempeño de funciones directivas o de coordinación docente. 

 Desempeño de funciones de coordinación de los planes estratégicos. 

 Organización y funcionamiento de la biblioteca escolar. 
 

Para el cuidado y la vigilancia de los recreos, se organizará un turno entre los maestros y las maestras 
del centro, a razón de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o 
fracción. 

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se estructura de manera flexible. Dicho 
horario se  destina a las siguientes actividades: 

 Reuniones de órganos colegiados. 

 Reuniones de programación y evaluación de actividades educativas.  

 Tutoría para atención de padres y madres. 

El resto de horas no lectivas se destina a las siguientes actividades: 

 Programación de actividades educativas. 

 Asistencia a las reuniones de los órganos colegiados de gobierno del centro. 

 Asistencia a actividades de formación y perfeccionamiento. 

 Asistencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas. 

Con el fin de garantizar el desempeño de las funciones correspondientes a los órganos unipersonales 
de gobierno y de coordinación docente, se aplicarán las reducciones horarias semanales establecidas 
en el punto 4 de este proyecto educativo. Del mismo modo, los maestros y las maestras que cuenten 
con cincuenta y cinco o más años de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendrán una reducción 
de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reducción se llevará a cabo 
en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del currículo y se destinará a la 
realización de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas para el  horario no lectivo 
de obligada permanencia, sin que ello implique reducción del horario semanal de obligada 
permanencia en el centro. 
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Al elaborar el horario no lectivo y de obligada permanencia del profesorado se tendrán en cuenta los 
siguientes criterios:  

 Se priorizará la atención semanal a  las familias en tutoría 

 Se establecerá por la Jefatura de Estudios un calendario anual de reuniones de los órganos 
colegiados. 

 Se planificará el horario para la formación en el centro. 

 

El horario no lectivo de obligada permanencia se llevará a cabo, con carácter general, los lunes en 
sesión de tarde, quedando del siguiente modo: 

 Coordinaciones del profesorado (equipos docentes, equipos de ciclo, ETCP, etc.). Tendrá 

carácter semanal, de acuerdo con la planificación establecida anualmente por la Jefatura de 

Estudios y se desarrollará de 17:30 a 19:30 horas. 

 Tutoría con familias: de 16:30 a 17:30 horas. 

 Los maestros que no sean tutores dedicarán esta hora a la elaboración de materiales o 

planificación. 

 

El resto del tiempo se dedicará a las actividades que especifica la Orden de 20 de agosto de 2010, 
entre las que serán de suma importancia las dedicadas a la formación permanente y que podrán 
realizarse en ese o en otro día de la semana. 

Actividades complementarias y extraescolares: 

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas con el currículo se planifican y 
organizan teniendo en cuenta el desarrollo del currículo de las áreas por lo que deben estar incluidas 
en las programaciones didácticas y relacionadas con los objetivos, contenidos, criterios de evaluación 
e indicadores que se pretenden alcanzar. Sus objetivos fundamentales serán: 

 Favorecer la apertura del centro a su entorno. 

 Ampliar las posibilidades formativas del alumnado. 

 Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su inserción progresiva 
en la sociedad, la relación con los demás en contextos diferentes, etc. 

 Promover la educación artística y medioambiental. 

 Ayudar en la consecución de las competencias clave. 

 
Una vez planificadas e incluidas en las programaciones didácticas, tal y como se establece el artículo 
27 del Decreto 328/2010, los maestros y las maestras desarrollarán su actividad docente de 
acuerdo a lo establecido en dichas programaciones y por tanto estaremos obligados a participar 
en las mismas y llevarlas a cabo. 
 
 

13.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN INTERNA.  
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La evaluación interna es un proceso de reflexión sobre la propia práctica que genera compromisos 
en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los procesos de 
aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional 
docente y la organización escolar. No es ni se puede convertir en un simple acto formal de 
rendición de cuentas, con la cumplimentación de un documento para la supervisión de la 
inspección educativa, en un momento determinado del curso, sino que bebe constituirse en la 
palanca de mejora del centro con el mayor grado de integración y compromiso en el día a día, 
mediante mecanismos y fechas de revisión que permitan conocer qué se está haciendo y qué nivel 
de logro alcanzan las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), ya establecía y así lo ha seguido 
manteniendo la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa en 
su artículo 145.2 que las Administraciones educativas apoyarían y facilitarían la autoevaluación de 
los centros educativos, en la LOMLOE no se modifica dicho artículo, por lo que sigue vigente. Por 
su parte, tanto el artículo 130 de la Ley de Educación de Andalucía como el Decreto 328/2010, en 
su artículo 26, establecían que los centros de Educación Primaria realizarán una autoevaluación de 
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de enseñanza y 
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, así como de las medidas y actuaciones dirigidas a 
la prevención de las dificultades de aprendizaje. 

Para su realización la Agencia Andaluza de Evaluación Educativa establecerá indicadores de que 
faciliten a los centros su autoevaluación de forma objetiva y homologada en toda la comunidad 
autónoma, sin menoscabo de la consideración de la consideración de los indicadores de calidad 
que establezca el equipo técnico de coordinación pedagógica. Los plazos para la realización de la 
medición de los indicadores de calidad por parte del ETCP, así como para la realización de 
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, serán fijados anualmente por la dirección del 
centro y finalizarán, en todo caso, antes del 25 de junio de cada año. Dicha evaluación tendrá 
como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluirá una medición de los 
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos 
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus órganos de gobierno y de coordinación 
docente y del grado de utilización de los distintos servicios de apoyo a la educación y de las 
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinación 
pedagógica la medición de los indicadores establecidos.  

El resultado de este proceso se plasmará, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de 
autoevaluación que aprobará el Consejo Escolar que será aprobada e incluida en el Sistema de 
Información Séneca antes del 30 de junio de cada año. Para ello, se contará con las aportaciones 
que realice el Claustro de Profesorado, y que incluirá: 

a) Una valoración de logros y dificultades a partir de la información facilitada por los 
indicadores. 

b) Propuestas de mejora para su inclusión en el Plan de Centro. 

Para la realización de la memoria de autoevaluación se creará un equipo de evaluación que estará 
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos 
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros. 
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Partiremos de los siguientes factores clave para el diseño y la elaboración de la memoria de 
autoevaluación: 

1. Utilización del tiempo de planificación de la enseñanza y de desarrollo de los aprendizajes 
en el aula. 

2. Concreción del currículo, adaptado al contexto y a la planificación efectiva de la práctica 
docente. 

3. Inclusión escolar y atención a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito 
escolar para todos. 

4. Evaluación de los resultados escolares y adopción de medidas de mejora adaptadas a las 
necesidades de aprendizaje del alumnado. 

5. Valores de convivencia y relación interpersonal. 

6. Dirección y coordinación del centro. 

7. Otros: funcionamiento general del centro, de los órganos de gobierno y coordinación 
docente, etc. 
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Además de la memoria de autoevaluación, como procedimientos de evaluación interna, 
consideraremos el análisis de: 
 

 Los resultados de la evaluación inicial. 

 Los resultados de las evaluaciones trimestrales. 

 Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias clave 
tanto durante la etapa como al final de la misma. 

 El funcionamiento de los programas y proyectos específicos que desarrolla el centro. 

Todos estos elementos nos ayudarán a obtener la radiografía del centro, pero lo importante no 
será el diagnóstico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos consiguiendo con las 
mismas. 

Para ello, cada propuesta de mejora contemplará: 

 La propuesta de mejora en sí y su finalidad. 

 Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla. 

 El o la responsable. Este no podrá ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo, etc., sino 
que se responsabilizará alguien personalmente aunque cuente con otros órganos o 
docentes del centro. 

 Temporalización. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podrá tener carácter 
genérico, “a lo largo del curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto, 
sistemático y continuado. 
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14.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACIÓN DE 
LAS TUTORÍAS, DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN PEDAGÓGICA DEL 
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL ÉXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.   

 
14.1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado 

Los agrupamientos del alumnado se establecerán por cursos ya que el centro sólo dispone de una 
línea educativa.  

 

14.2 Criterios para establecer la asignación de las tutorías 

Para establecer la asignación de las tutorías, en primer lugar, tendremos en consideración lo que 
expone el Decreto 328/2010 que en el artículo 89 (Tutoría y designación de tutores y tutoras) 
establece:  

 Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrá un tutor o tutora que será nombrado 
por la dirección del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado 
que imparta docencia en el mismo. La tutoría del alumnado con necesidades educativas 
especiales será ejercida en las aulas específicas de educación especial por el profesorado 
especializado para la atención de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades 
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoría será ejercida de manera 
compartida entre el maestro o la maestra que ejerza la tutoría del grupo donde esté 
integrado y el profesorado especialista.  

 Se tendrá en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, 
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educación Primaria o del 
segundo ciclo de la Educación Infantil permanecerán en el mismo ciclo hasta su finalización 
por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inició, siempre que continúen 
prestando servicio en el centro.  

De acuerdo con lo anterior, con las líneas generales de actuación pedagógica del centro, y con lo 
establecido en el artículo 20.1 de la Orden 20 de agosto de 2010, en su artículo 20, en los criterios 
para la asignación de enseñanzas: 

 La asignación de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y áreas dentro de cada 
enseñanza la realizará la dirección del centro, en la primera semana del mes de septiembre 
de cada año. 

Además de estos aspectos normativos, la Jefatura de Estudios, junto con el equipo técnico de 
coordinación pedagógica, podrá consensuar y establecer unos criterios pedagógicos para la 
asignación de tutorías y que se atenderán, siempre que sea posible, de acuerdo con las 
necesidades de aprendizaje el alumnado, entre las que se considerarán: 

 La dirección asignará los cursos y los grupos teniendo en cuenta la formación específica y 
experiencia del profesorado para impartir el ciclo al que opta, oídos los interesados; y, si 
fuera necesario, la permanencia en el centro.  

 Podrá existir la posibilidad de que el tutor o la tutora que termina un ciclo continúe con su 
grupo hasta finalizar el siguiente ciclo, pero en ningún caso podrá permanecer más de dos 
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ciclos con un mismo grupo.  

 Los miembros del equipo directivo deberán impartir docencia, preferentemente, en el 
último ciclo de la Educación Primaria con el propósito de evitar la actuación de un excesivo 
número de docentes en los grupos de primer y segundo ciclo y, si tuviesen que ser tutores o 
tutoras, lo serán en este ciclo. 

 Los maestros y las maestras que impartan especialidades podrán desempeñar la tutoría en 
los cursos donde los miembros del equipo directivo impartan clase, así como en otros 
grupos.  

 Para la asignación de tutorías tendrá en cuenta la experiencia como tutor o tutora, así 
mismo, el conocimiento del centro, la experiencia y la formación de cada maestro y 
maestra. 

 En primer ciclo se procurará evitar la entrada de un número amplio de docentes. Se 
asignará la tutoría a estos grupos preferentemente a profesorado con experiencia 
contrastada. 

 En el tercer ciclo de Primaria, el profesorado y los tutores o las tutoras deberán contar con 
un cierto dominio de las tecnologías (ordenadores, pizarras digitales…).  

 El profesorado tutor habrá de dedicar la mayor parte de su horario en impartir clase en el 
grupo del que es tutor, ello siempre que no sea imprescindible la atención de otros grupos 
por ser especialista o porque el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica estime que 
pedagógicamente es preferible otra atención. 

 En la asignación de la tutoría de grupos bilingües se tendrá en cuenta la formación en 
idiomas y la adscripción a un puesto bilingüe.  

 
 

15.- CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS DE CADA UNA 
DE LAS ÁREAS DE LA EDUCACIÓN PRIMARIA Y LAS PROPUESTAS PEDAGÓGICAS DE LA 
EDUCACIÓN INFANTIL.  

 
 

15.1. Criterios generales para elaborar las programaciones didácticas de cada una de las áreas de 
la Educación Primaria. 

Las programaciones didácticas en la Educación Primaria son instrumentos específicos de 
planificación, desarrollo y evaluación de cada área del currículo establecido por la normativa 
vigente. Serán elaboradas por los equipos de ciclo, teniendo en cuenta las necesidades y 
características del alumnado. Su aprobación corresponderá al Claustro de Profesorado y se podrán 
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluación. 

Los equipos de ciclo concretarán las líneas de actuación en la Programación didáctica, incluyendo 
las distintas medidas de atención a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse 
a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capítulo V del 
Decreto 101/2023, de 9 de mayo. 

El profesorado concretará para cada curso la Programación didáctica, planificando, de esa forma, 
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su actividad educativa. 

Los criterios generales de elaboración de las programaciones didácticas vienen determinados por 
las exigencias establecidas en el marco normativo vigente. De acuerdo con esto y para la etapa de 
primaria los criterios para el diseño de estas programaciones didácticas son: 

A continuación se presenta una mejora del Proyecto Educativo del CEIP Santa Capilla de San 
Andrés, centrada en el perfeccionamiento de las programaciones didácticas y la gestión de 
espacios pedagógicos. Este documento complementa los apartados 5, 12 y 15 del proyecto 
original, integrando las exigencias de la normativa vigente (LOMLOE) y las necesidades específicas 
detectadas en el centro. 

 

1. Las competencias específicas, los saberes básicos y su distribución temporal y los criterios 
de evaluación para cada ciclo, posibilitando la adaptación de la secuenciación temporal a 
las características del centro y su entorno.  

2. Criterios de Evaluación y Conexión con los Descriptores Operativos 

Para garantizar una evaluación competencial objetiva, cada programación didáctica debe 
establecer una vinculación unívoca entre los criterios de evaluación de cada área y los 
descriptores operativos del Perfil de Salida: 

 Referencialidad: Los criterios de evaluación actuarán como el referente directo para medir 
el grado de adquisición de las competencias específicas. 

 Mapeo Competencial: Se incluirá en cada unidad o situación de aprendizaje una matriz que 
relacione cada criterio con los descriptores de las ocho competencias clave (CCL, CP, STEM, 
CD, CPSAA, CC, CE, CCEC). 

 Graduación: Los criterios se desglosarán en indicadores de logro medibles, utilizando 
rúbricas que permitan valorar el desempeño del alumnado en diferentes niveles de 
complejidad. 

3. Contribución de las Áreas a las Competencias Clave 

Las programaciones deben explicitar cómo cada área curricular favorece el desarrollo integral 
del alumnado: 

 Enfoque Interdisciplinar: Se diseñarán situaciones de aprendizaje que permitan movilizar 
conocimientos de diversas áreas de forma simultánea, fomentando una visión holística del 
saber. 

 Transferencia: Las actividades propuestas buscarán la aplicación de lo aprendido en 
contextos reales, asegurando que el alumnado no solo "conozca", sino que "sepa hacer" y 
"sepa ser". 

4. Saberes Básicos de Carácter Transversal 

Más allá de los contenidos disciplinares, todas las áreas integrarán de manera sistemática los 
siguientes saberes transversales: 
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 Educación para la Salud y Sostenibilidad: Hábitos de vida saludable, alimentación 
responsable y cuidado del medio ambiente. 

 Igualdad y Convivencia: Prevención de la violencia de género, resolución pacífica de 
conflictos y fomento de la empatía. 

 Competencia Digital y Espíritu Emprendedor: Uso crítico de las TIC y desarrollo de la 
iniciativa personal y el autoconocimiento. 

5. Procedimientos de Evaluación y Criterios de Calificación 

Se normalizarán los siguientes procesos en todas las etapas de Primaria: 

 Diversidad de Instrumentos: Uso equilibrado de rúbricas, escalas de observación, diarios 
de clase, portafolios y pruebas específicas, ajustados a las necesidades del alumnado 
(ACNEAE). 

 Ponderación: Las programaciones definirán el peso porcentual de cada instrumento de 
evaluación en la calificación final, priorizando la observación continua sobre las pruebas 
puntuales. 

 Evaluación Participativa: Se incorporarán dinámicas de autoevaluación y coevaluación para 
implicar al alumnado en su propio proceso de aprendizaje. 

6. Organización de Espacios Específicos 

La gestión de los recursos espaciales del centro se regirá por los siguientes criterios: 

 Biblioteca: Funcionará como centro de recursos para el aprendizaje y la investigación. 
Contará con un cuadrante de uso lectivo por grupos y un sistema de préstamo gestionado 
por la persona responsable de la coordinación. 

 Aula de Refuerzo: Espacio destinado a grupos reducidos para programas de refuerzo 
instrumental. Su organización se coordinará entre el tutor/a y el profesorado de apoyo 
para garantizar la continuidad pedagógica. 

 Aula de AL (Audición y Lenguaje): Recurso especializado para la atención individualizada o 
en pequeños grupos del alumnado con necesidades de comunicación, garantizando la 
privacidad y el uso de materiales fónicos específicos. 

 Gimnasio (Pabellón Polideportivo): Al situarse fuera del recinto escolar, se extremarán las 
normas de seguridad en los desplazamientos. El uso del material deportivo estará 
supeditado a normas de higiene y orden rigurosas. 

 Aula de Audiovisuales / Centros TIC: Se fomentará el uso de las pizarras digitales y equipos 
informáticos mediante un sistema de reserva previa, asegurando el mantenimiento técnico 
de los dispositivos. 

 Aula de Convivencia: Espacio de reflexión y mediación para la resolución de conflictos, 
gestionado bajo los principios del Plan de Convivencia y supervisado por el equipo docente 
o de orientación. 

 Salón de Actos: Destinado a actividades colectivas, representaciones, reuniones de gran 
grupo y eventos de la comunidad educativa, previa reserva en el calendario general del 
centro. 

7. La metodología que se va a aplicar.  
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8. Las medidas previstas para estimular el interés y el hábito de la lectura y la mejora de la 
expresión oral y escrita del alumnado, en todas las áreas.  

9. Las medidas de atención a la diversidad.  

10. Los materiales y los recursos didácticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para 
uso del alumnado.  

11. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el currículo, que se 
proponen realizar por los equipos de ciclo.  

  
 

15.2 Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagógicas de la educación infantil. 

Para la elaboración de las propuestas pedagógicas de educación infantil los criterios serán: 

1. La concreción del currículo para los niños y las niñas del centro. 

2. La forma en que se incorporan los contenidos de carácter transversal al currículo.  

3. La metodología que se va a aplicar.  

4. Las medidas de atención a la diversidad.  

5. El diseño y la organización de los espacios individuales y colectivos.  

6. La distribución del tiempo.  

7. La selección y la organización de los recursos didácticos y materiales.  

8. Los procedimientos de evaluación del alumnado, en consonancia con las 
orientaciones metodológicas establecidas  

9. Evaluación en la Etapa de Educación Infantil 

En cumplimiento con la naturaleza de esta etapa, la evaluación tendrá las siguientes 
particularidades: 

 Técnica Principal: Se establece la observación directa y sistemática como el 
instrumento fundamental para recoger información sobre el proceso de desarrollo y 
aprendizaje del alumnado. 

 Carácter Formativo: La evaluación servirá para identificar el ritmo individual de cada 
niño/a y ajustar la intervención educativa de forma inmediata. 

 

16.- LOS PLANES ESTRATÉGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO 

 
 
Los planes y los programas que se pueden llevar a cabo en un centro escolar son muy diversos. 
Como planes estratégicos citaremos fundamentalmente los de apertura de centros escolares,. 
Dejando citados otros muchos planes que pueden desarrollarse en los centros según sus 
características. 
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16.1. Plan de  apertura de centros 

Tanto el Decreto 137/2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julio y la Orden de 3 de agosto de 2010 
contemplan estas medidas de apoyo a las familias de tal forma que con la oferta de los servicios 
complementarios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares se ofrezca al alumnado y 
familias una jornada escolar completa que les permita conciliar la vida laboral y familiar y a la vez 
contribuir a la formación integral del alumnado. 

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentación de solicitudes 
de admisión del alumnado, se publicará en el tablón de anuncios las plazas autorizadas para aula 
matinal y comedor escolar y la oferta de actividades extraescolares, indicando días de realización y 
horario previsto para cada una de ellas, haciéndose constar que la oferta está sujeta a una 
demanda mínima. 

16.1.1 Aula matinal. 

El tiempo comprendido desde las 7:30 horas hasta el comienzo del horario lectivo se considera 
aula matinal.  

Para la vigilancia y la atención educativa que necesiten los escolares en función de su edad, serán 
atendidos por personal de la empresa adjudicataria y con la formación necesaria para llevar a cabo 
su trabajo. 

Entre las responsabilidades del personal que atiende el servicio estará la de recoger, cuidar, 
atender y acompañar al alumnado, sobre todo a los más pequeños, a las clases de referencia, así 
como resolver cualquier incidencia que ocurra. 

La programación de actividades a llevar a cabo en el aula matinal se realizará anualmente, en 
función de las edades del alumnado que demanden este servicio y, en todo caso, estará en 
consonancia con las actividades que se desarrollen en el centro. 
 
16.1.2. Comedor escolar. 

Este servicio se ofrecerá desde la terminación de las clases a las 14:00 horas hasta las 16:00  horas, 
organizando no solo el tiempo de la comida sino también la atención del alumnado en los tiempos 
anteriores y posteriores a la comida. 

El comedor escolar deberá cumplir con todas las exigencias establecidas en materia de seguridad e 
higiene, Real Decreto 640/2006, de 26 de mayo y Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre.  

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro para la prestación del servicio es en el centro 
CEIP RUIZ JIMENEZ 

En los menús deberán tenerse en cuenta las recomendaciones y las orientaciones dietéticas de la 
Consejería competente en la materia y la programación de los menús deberá estar expuesta en el 
tablón de anuncios y se entregará a las familias a fin de que la conozcan y puedan completar el 
régimen alimenticio de sus hijos/as de una forma saludable y equilibrada. 

El menú será el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se 
ofrecerán menús alternativos para aquel alumnado del centro que por problemas de salud, 
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intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menú 
especial. 

La atención del alumnado se llevará a cabo por personal externo. Sus funciones serían: 

 Atender y custodiar al alumnado durante el desplazamiento al centro de referencia y la 
comida, tiempo anterior y posterior a la misma, así como durante el traslado del 
alumnado desde sus aulas al comedor. 

 Resolver las incidencias que pudieran presentarse. 

 Prestar atención a la labor educativa del comedor: hábitos saludables, higiénicos y 
correcta utilización del menaje. 

 Cualquier otra que sea encomendada por la dirección del centro para el mejor 
funcionamiento. 

La persona que ejerce la dirección o la secretaría del centro tendrá derecho, por el desempeño de 
las tareas administrativas, y la responsabilidad de controlar el correcto funcionamiento de dicho 
servicio, al uso gratuito del mismo y a la gratificación por servicios extraordinarios. 

Por otro lado, tendrá derecho al uso gratuito del comedor escolar el personal laboral del centro 
cuyo convenio colectivo tenga recogida la función de atender al alumnado en el comedor escolar y 
la desempeñe. 

 

16.2. Plan de Actuación Digital  

Entre los objetivos de este plan destacan: 

 

 Profundizar en la calidad en la Educación y en la Igualdad de Oportunidades. 

 Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didácticas de uso habitual en el aula. 

 Mejorar las prácticas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las competencias del 
alumnado. 

Este plan implica igualmente a las familias y en este sentido pretende desarrollar los siguientes 
objetivos: 

 Implicar a las familias en la custodia y el uso responsable del material entregado al 
alumnado. 

 Acercar las TIC a las familias. 

 Aprovechar las TIC para conseguir un mayor acercamiento del centro escolar a las familias. 

 Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitándoles el acceso a las 
herramientas adecuadas para esta tarea. 

Uno de los retos será hacer copartícipe de estas tecnologías al alumnado para que se conviertan 
en auténticas herramientas para su aprendizaje y para que cada día vayan siendo más 
competentes digitalmente. 

 
16.3 Planes y proyectos en el centro 
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17.- OTROS ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERÍA 

 
17.1  Proceso de tránsito 
 
La persona que ejerza la tutoría elaborará un Informe final de etapa sobre el grado de desarrollo 
de las competencias de cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas específicas aplicadas. 
La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de 
estudios coordinará las actuaciones a realizar en este ámbito. 
 

 Actuaciones 

o Coordinación curricular 

 Creación de calendario de reuniones del equipo de tránsito 

o Coordinación de la acción tutorial y atención a la diversidad 

 Reunión tutores/as trimestral infantil/primaria 

o Coordinación del proceso de acogida de las familias 

 Establecer calendario de visita inicio de curso para conocer tutorías y 
dependencias del centro 

 Reunión inicial de curso antes del comienzo del mismo para informar sobre 
actividades, metodología y evaluación  

 
EQUIPO DE TRÁNSITO  
 

ETAPAS PROFESORADO 

INFANTIL/PRIMARIA 

ANA MARIA CORONADO MESA 

CRISTINA JIMÉNEZ-CASQUET BOLÍVAR 

GEMA MARTINEZ BARROSO 
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YESICA RUIZ HIGUERAS 

PRIMARIA/ESO 

MARIA CARMEN GALVEZ MOLINA 

GEMA MARTINEZ BARROSO 

MARIA DEL PILAR MATA DE LA CHICA 

ANA ISABEL NAVARRO MARTÍNEZ 

 

ANEXOS 

 
 

ANEXO I 

 
Las Programaciones Didácticas de Ciclo de cada una de las áreas y sus correspondientes 
Situaciones de Aprendizaje están disponibles en la plataforma Séneca del centro  
 

ANEXO II 

 
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES FINALES O A LA 
DECISIÓN DE PROMOCIÓN 

 

El artículo 24 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se establece la ordenación de la 
evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de Educación Primaria en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, establece que:  

 Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrán solicitar las 
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluación final del aprendizaje de sus 
hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción. 

 Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela 
legal del alumnado quisieran manifestar su, podrán presentar reclamaciones ante el tutor o 
tutora. 

 Corresponderá a la dirección del centro docente resolver de manera motivada las 
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar 
dicha resolución a las personas interesadas antes de la finalización del curso escolar. 

Tanto las aclaraciones como, en su caso, las reclamaciones se llevarán a cabo de acuerdo al 
procedimiento que se establecerá a continuación. 

Por otra parte, el artículo 25 de la citada Orden establece que los centros docentes establecerán, 
en sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal 
del alumnado puedan ser oídos para la adopción de la decisión de promoción. 

Para dar respuesta a estos aspectos normativos se establecen los siguientes procedimientos: 

1. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluación final del 
aprendizaje de sus hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción. 

2. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser 
oídos para la adopción de la decisión de promoción. 
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3. Reclamación ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las 
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas 
(promoción). 

 
1. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluación final del 

aprendizaje de sus hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción (Modelos 1, 2 y 2bis) 

Se entiende por evaluación final aquella que se lleva a cabo al término de cada curso, en la que 
se valorará el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del proceso de evaluación 
continua llevado a cabo 

Cuando los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras recibir la 
notificación final del aprendizaje de sus hijos e hijas podrán solicitar  al tutor o tutora, por 
escrito, en los dos días hábiles –excluyendo los sábados- a partir de aquel en que se produjo su 
comunicación, cuantas aclaraciones se consideren necesarias tanto sobre evaluación final del 
aprendizaje de sus hijos e hijas, como sobre la decisión de promoción, en su caso. 

La cita para entrevista o comunicación escrita a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela 
legal del alumnado, se llevará a cabo dentro de los dos días siguientes a la presentación de 
dicho escrito.  

En este sentido los tutores o tutoras, de acuerdo a las funciones establecidas en el artículo 90 
del citado Decreto 328/2010: 

 Recogerán la opinión del alumnado sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje 
desarrollado en las distintas áreas que conforman el currículo y su valoración en el proceso 
de evaluación, y especialmente las referidas a las aclaraciones planteadas, así como sobre la 
decisión de promoción. 

 Facilitarán, si fuera necesaria, la participación del profesorado necesario del equipo docente 

para las aclaraciones formuladas por los padres y madres o representantes legales del 

alumnado. 

 Informarán a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas aclaraciones o 
sobre la decisión de promoción. 

2. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser 
oídos para la adopción de la decisión de promoción. (Modelos 3 y 4) 

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podrán solicitar una entrevista con el tutor o 
la tutora antes de la sesión final de evaluación para expresar sus opiniones acerca de la 
promoción.  

En todo caso, cuando se prevea que la decisión que adoptará el equipo docente pueda ser la no 
promoción, el tutor o tutora citará a los padres, madres o tutores legales del alumnado.  

El tutor o la tutora recogerá por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las 
manifestaciones de los mismos y las trasladará al equipo docente. Las manifestaciones de los 
padres, madres o tutores legales acerca de la promoción no serán vinculantes a la decisión del 
equipo docente, que tomará de forma colegiada las decisiones relativas a la promoción del 
alumnado.  
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3. Reclamación ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las 
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas 
(promoción). 

Los padres, madres o tutores legales podrán formular reclamaciones sobre las calificaciones 
obtenidas a la finalización de cada curso o ciclo, así como sobre la decisión de promoción de 
acuerdo con el procedimiento que se establece a continuación:   

a) Si existe desacuerdo con la calificación final obtenida en cualquier área o con la decisión de 
promoción para un alumno o alumna, su padre, madre o responsables de la tutela legal 
pueden solicitar por escrito la revisión de dicha calificación o decisión, en el plazo de dos 
días hábiles, excluyendo los sábados, a partir de aquel en que se produjo su comunicación. 
(Modelo 5) 

b) La solicitud de revisión contendrá cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la 
calificación/es final/es o con la decisión adoptada sobre la promoción. 

c) La solicitud de revisión, sea por desacuerdo en la calificación final obtenida  en un área o con 
la decisión de promoción, será tramitada a través de la  persona titular de la dirección del 
centro, quien la trasladará al equipo docente del alumno o alumna comunicando tal 
circunstancia al tutor o tutora del grupo. 

d) Tanto para el proceso de revisión de la calificación final obtenida en algún área  como para el 
de revisión de la decisión de promoción, en un plazo máximo de dos días hábiles 

 
celebrará una reunión extraordinaria con el equipo docente correspondiente, en la que se 
revisará el proceso de adopción de dicha decisión a la vista de las alegaciones presentadas y 
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluación, (Modelo 6) de acuerdo a: 

 Respecto a la revisión de las calificaciones finales: 

 La adecuación de los criterios de evaluación sobre los que se ha llevado a cabo la 
evaluación del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la 
correspondiente programación didáctica. 

 La adecuación de los procedimientos e instrumentos de evaluación aplicados a lo 
señalado en el proyecto educativo o en la programación didáctica.  

 La correcta aplicación de los criterios de calificación establecidos en la programación 

didáctica. 

 Respecto a la revisión de la decisión de promoción: 

 La correcta aplicación de los criterios de promoción establecidos en el proyecto 
educativo. 

e) El tutor o la tutora del grupo, recogerá en el acta de la sesión  extraordinaria la descripción 
de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones 
del equipo docente y la ratificación o modificación de la decisión objeto de revisión. Como 
consecuencia de esta sesión se elaborará el correspondiente informe conforme a lo 
establecido en los puntos anteriores y la decisión adoptada de modificación o ratificación de 
la calificación final o decisión de promoción objeto de revisión. (Modelo 6) 
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f) La persona titular de la dirección del centro comunicará por escrito, en un máximo de tres 
días hábiles a contar desde la presentación de la reclamación, al padre, madre o 
responsables de la tutela legal del alumnado la decisión razonada de ratificación o 
modificación de la calificación revisada o de la decisión de promoción.  (Modelo 7) 

g) Si tras el proceso de revisión procediera la modificación de alguna calificación final o de la 
decisión de promoción adoptada, la secretaría del Centro insertará la misma en las actas y, 
en su caso, en el expediente académico, informe indicativo del nivel obtenido en la 
evaluación final de etapa y en el historial académico de educación primaria del alumno o 
alumna.  

h) Contra la resolución adoptada por la persona titular de la dirección del centro cabe 
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegación Territorial de la 
Consejería de Educación. 

Modelo 1 

Solicitud de las aclaraciones que el padre, la madre o los tutores legales del alumnado consideren 
necesarias acerca de la evaluación final del aprendizaje de sus hijos e hijas, así como sobre la 
decisión de promoción. 

 

Apellidos  Nombre  

 

Enseñanza   Educación Primaria 

 

Curso  Grupo  Centro  

 
 
D./Dña. ____________________________________________ con DNI ___________________ y 

domicilio a efectos de notificación en calle ______________________________________ nº ____ 

de la localidad de _______________________________, código postal ___________, teléfono de 

contacto ___________________________________________ solicita al tutor o tutora D./Dña. 

_______________________________________________________________ aclaraciones con 

respecto a (márquese con una cruz lo que proceda):  

 
 La evaluación final del aprendizaje de mi hijo/hija en las siguientes áreas:  

 _______________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________ 

 La decisión de promoción de mi hijo/hija 
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Por los siguientes motivos: 
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

En __________________________, a ____ de _______________ de 20___ 

 
(Firma del padre, la madre o representantes legales) 
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Modelo 2 
 
Notificación para comunicar la resolución adoptada por el equipo docente sobre las aclaraciones 
presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del alumnado acerca de la evaluación 
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción. 

 
Destinatario: Sr./Sra. ______________________________________________ 

 
 

En relación con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a __________________________ 

_____________________________, de ____ curso, grupo ____, de los estudios de Educación 

Primaria del Colegio _________________________________________ de __________________, 

que presentó Vd. en este Centro el día ___ de __________________ de 20___, con nº de registro 

________________, acerca de: 

 
 La evaluación final del aprendizaje de sus hijos e hijas,  

 La decisión de promoción. 
 
Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo _____ tienen a bien responderle a las 
aclaraciones presentadas del siguiente modo: 

 
 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 
 

__________________, a ___ de _____________ de 20__ 
 
EL/LA TUTOR/TUTORA 
(Sello del Centro) 
 
RECIBÍ: 
Firma del interesado o interesada: 
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Fdo.: ___________________________ FECHA: __________________ DNI: ________________ 
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Modelo 2 bis 
 
Notificación para comunicar la resolución adoptada por el equipo docente sobre las aclaraciones 
presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del alumnado acerca de la evaluación 
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, así como sobre la decisión de promoción. 

 
Destinatario: Sr./Sra. ______________________________________________ 

 
 

En relación con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a __________________________ 

_____________________________, de ____ curso, grupo ____, de los estudios de Educación 

Primaria del Colegio _________________________________________ de __________________, 

que presentó Vd. en este Centro el día ___ de __________________ de 20___, con nº de registro 

________________, acerca de: 

 
 La evaluación final del aprendizaje de sus hijos e hijas,  

 La decisión de promoción. 
 
Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo le citamos para el próximo día ____ de 

________________ de 20___, a las _____ horas, en ____________________________ del Colegio, 

donde le daremos explicación a las distintas aclaraciones que nos plantea/n 

 
 

__________________, a ___ de _____________ de 20__ 
 
EL/LA TUTOR/TUTORA 
(Sello del Centro) 
 
 
 
RECIBÍ: 
Firma del interesado o interesada: 
 
 
 
 
 

Fdo.: ___________________________ FECHA: __________________ DNI: ________________ 



PROYECTO EDUCATIVO 
CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRÉS 
JAÉN  
 

   
 

 
Modelo 3 
 
Citación, para ser oídos y recabar información complementaria antes de adoptar una decisión de 
promoción en la educación primaria.   

 
Destinatario: Sr./Sra. ______________________________________________ 

 
 

Como padre, madre o responsables de la tutela legal del alumno o alumna _______________ 
_________________________________________, de _______ curso de Educación Primaria, de 
conformidad con el artículo 16.8 de la Orden de 4 de noviembre de 2015 por el que se establece la 
ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de Educación Primaria en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, se le cita a la reunión que tendrá lugar en el Colegio el 
próximo día ____ de ________________ de 20___, a las _______ horas con objeto de informarle 
sobre la evolución académica de su hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinión 
sobre las posibilidades de promoción. 
 
Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunión deberá comunicarlo 
con la finalidad de buscar una solución.  
 
En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmación de la asistencia, mediante la 
devolución del “RECIBÍ” que se adjunta firmado, en el plazo de dos días hábiles a partir de la 
recepción de esta notificación, se entenderá que ustedes renuncian a ejercer el derecho de 
audiencia. 

 
__________________, a ___ de _____________ de 20__ 
 
EL/LA TUTOR/TUTORA 
(Sello del Centro) 
 
 
 
 
 
 
 
RECIBÍ: 
 
D/Dña: __________________________________________________ DNI__________________ 

Fecha: ________________  Confirmación de asistencia:     Si        No 

Observaciones:  _________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  
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Firma del padre o madre:   
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Modelo 4 
 
Trámite de audiencia del tutor o tutora con el padre y/o madre o representantes legales del 
alumnado para recabar información previa complementaria y ser oídos antes de adoptar una 
decisión de promoción en la educación primaria. 
En el Colegio __________________________________________ de ______________, el día___ 
de _______________ de 20___, se reúne D/Dª ________________________________________ 
tutor/a de _____ de Primaria con D/Dª _______________________________________________ 
padre/madre del alumno o alumna _____________________________________________, con el 
objeto de informarle sobre la situación académica de su hijo/hija y recabar su opinión sobre la 
posibilidades de promoción o, en su caso, de permanencia de un año más en el mismo curso. 
El tutor o la tutora informa lo siguiente: 

 Evolución del aprendizaje en las diferentes áreas. 

 Medidas complementarias de atención a la diversidad que se han aplicado. 

 Apreciación global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna: 

o Valoración de competencias clave (al menos, comunicación lingüística, matemática y 
competencias básicas en ciencias y tecnología). 

o Actitud en clase. 

o Asistencia a clase. 

 Grado de desarrollo de las competencias clave y  los objetivos previstos en el curso, ciclo o 
etapa. 

 Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores. 

 Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educación Primaria 

 Otros aspectos tratados: ____________________________________________________ 
 _________________________________________________________________________ 

Previsión del equipo docente a partir de la evolución observada lo largo del curso escolar: 

 Promoción de curso / ciclo o etapa.  

 Permanencia ordinaria de un año más, en el curso/ ciclo.   

 Permanencia extraordinaria para alumnado con n.e.e., de un año más, en el ciclo /etapa.   

 
D/Dª __________________________________________________________, manifiesta estar de 
acuerdo / en desacuerdo (táchese lo que no proceda) con la propuesta por los siguientes motivos: 
 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 
EL/LA TUTOR/A,                                                               El padre, la madre o tutores legales 

Fdo:____________________________ 
DNI _______________________ 
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Modelo 5 
 
Solicitud de revisión de calificaciones o la decisión de promoción, ante el centro1 
 
 

Apellidos  Nombre  

 

Enseñanza  Educación Primaria 

 

Curso  Grupo  Centro  

 
D/Dña __________________________________________ con DNI ______________ y domicilio a 

efectos de notificación en calle _________________________________________ nº ____ de la 

localidad de _________________________, código postal ___________, solicita a la dirección del 

Centro la revisión de (márquese con una cruz lo que proceda):  

 La calificación final del área ___________________________________________ 

 La decisión de promoción. 

 La decisión de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e. de un año más en 
la etapa 

 
Por los siguientes motivos:  
 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________  

 
En ___________________, a ____ de_________________ de 20___ 

 
(Firma del padre, la madre o los representantes legales) 

                                                        
1  Entréguese en  la Secretaría  del Centro para su registro y tramitación 
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Modelo 6 
 

Acta de sesión extraordinaria del equipo docente. Informe. 
 
En el Centro ______________________________________ de _______________, el día ___ de 

________________ de 20___, se reúne en sesión extraordinaria el equipo docente del grupo ___ 

de ____ curso de Primaria, con el objeto de revisar (márquese con una cruz lo que proceda)  

 
 La calificación final del área _____________________________________ 

 La decisión de promoción del alumno/a _______________________________________ 

 La decisión de permanencia extraordinaria del alumno/a ______________________________ 

___________________________________ tras la solicitud de revisión formulada por D/Dª _____ 

______________________________________________________ (padre, madre o responsables 
de la tutela legal) del mismo/a 

 
En relación con los criterios de evaluación, los procedimientos e instrumentos de evaluación o los 
criterios de evaluación, así como respecto a los criterios para la promoción del alumnado 
establecidos con carácter general para el Centro y la normativa vigente sobre evaluación, se han 
tenido en cuenta la valoración de los siguientes aspectos: 
 
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta por1 __________________, la siguiente 

decisión de2 _________________________  

 
 La calificación final del área  ____________________________________________________  

 La decisión de promoción del alumno/a  ___________________________________________  

 La decisión de permanencia extraordinaria del alumno/a  _____________________________  

 

                                                        
1
  Señálese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, o mayoría. 

2  Indíquese la decisión adoptada: ratificar o modificar la decisión. 
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EL/LA TUTOR/A (Firmas de todo el profesorado   
del Equipo docente)  

 
Fdo.: __________________ 
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Modelo 7 
 
Comunicación de la Dirección del centro al padre, madre o responsables de la tutela legal del 
alumnado 

 
Destinatario: Sr./Sra. ______________________________________________ 

 
 

 
En relación con la solicitud de revisión de la decisión de  
 

 La calificación final del área _____________________________________ 

 La decisión de promoción del alumno/a _______________________________________ 

 La decisión de permanencia extraordinaria del alumno/a ______________________________ 

de ___ curso, grupo ___, de Educación Primaria del Centro ___________________________ 

____________________ de ____________________, que presentó Vd. el día __ de___________ 

de 20__, con nº de registro de entrada __________, le comunico lo siguiente: 

 
El Equipo docente de ___ curso, grupo ___, de Educación Primaria del Centro _____________ 

___________________________ de _________________ se ha reunido, en sesión extraordinaria, 

el día ___ de _______________ de 20___, con el objeto de estudiar la referida solicitud, ha 

adoptado la siguiente decisión1: 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 
Contra la presente decisión, que no agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de alzada 
ante la persona titular de la Delegación Territorial de la Consejería de Educación, según lo 
dispuesto en la normativa vigente. 
 
En ___________________, a ____ de_________________ de 20___ 
 
EL/LA DIRECTOR/A, 
(Sello del Centro) 
 

                                                        
1  Se transcribe el Acta de la reunión extraordinaria del Equipo docente  donde se argumenta la decisión (Modelo 6). 



PROYECTO EDUCATIVO 
CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRÉS 
JAÉN  
 

   
 

 
 
 
Fdo.________________________ 
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Modelo 8 
 
Comunicación a la persona interesada de la inadmisibilidad de la solicitud de revisión 
presentada por extemporánea (fuera de plazo). 
 
 
 

Destinatario: Sr./Sra. ______________________________________________ 
 
 
En relación con la solicitud de revisión, con fecha de entrada en el registro del centro __________ 

_________________________________, cursada por Vd. para el alumno/a _____________ 

__________________ de ____ curso de Educación Primaria del Centro ____________________ 

___________________ con objeto de que fuese revisada la: 

 
 La calificación final del área _____________________________________ 

 La decisión de promoción del alumno/a _______________________________________ 

 La decisión de permanencia extraordinaria del alumno/a ______________________________ 

 
Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a trámite por haber sido cursada fuera de los 
plazos establecidos en el procedimiento establecido en el Proyecto Educativo del Centro. 
 
Según consta en la comunicación escrita de resultados remitida con fecha _________, el plazo 

establecido finalizó a las _______ horas del día ____ de _______________ de 20__. 

 
No obstante, le informo que podrá interponer recurso de alzada ante la persona titular de la 
Delegación Territorial de la Consejería de Educación, según lo dispuesto en la normativa vigente. 
 
 
En __________________, a ___ de _____________ de 20 __   
 
EL/LA SECRETARIO/A, 
(Sello del Centro) 
 
 
 
 
 
 
 



PROYECTO EDUCATIVO 
CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRÉS 
JAÉN  
 

   
 

Fdo.________________________ 
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ANEXO III 

 
Plan de orientación y acción tutorial se presenta como documento adjunto 
 

ANEXO IV 

 
Plan de convivencia y aula de convivencia, así como los documentos para llevar a cabo este plan se 
presentan en documento adjunto 
 

ANEXO V 

 
Plan de Refuerzo se presenta en documento adjunto 
 

ANEXO VI 

 
Plan de Actualización Digital se presenta en documento adjunto 


