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PARTE |
TITULO PRELIMINAR

LOS DERECHOS Y LOS DEBERES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO I.

Los derechos y los deberes del alumnado.
Art. 1. Deberes

Son deberes del alumnado:

1.

10.

11.

12.

Asistir a clase puntualmente y regularmente a clase. En caso de faltar a clase,
presentar ante el profesorado y entregar al tutor /a la justificacion por escrito de
sus falta.

Participar activamente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de los companeros y companeras.

La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucién fuera del horario
lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente
y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y sus actividades.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro. Para ello debe contribuir al
desarrollo de un buen ambiente de convivencia en el Centro, manteniendo
actitudes respetuosas con los restantes miembros de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado, personal de Administracidn y Servicios.

Participar en los érganos del centro que corresponden, asi como a las actividades
gue este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a
su conservacién y mantenimiento. En los casos en los que el deterioro se haya
producido por un mal uso o de forma intencionada, contribuir a la restitucién del
material bien de forma econdmica o por otros medios

Participar en la vida del centro en todos sus ambitos.
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13. Aportar el material necesario para las clases y seguir las indicaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

14. Conocer y cumplir las normas de convivencia que al comienzo de cada curso les
seran entregadas por su tutor/a.

15. Asistir a clase con el control de esfinteres consolidado desde el primer curso del
Segundo ciclo de Educacién Infantil (3 afios)

Art. 2. Derechos
El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad y a una formacién integral que le garantice el
desarrollo de sus competencias y que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Ala orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacidn y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo vy
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado a principio
de curso de los criterios de evaluacidon que seran aplicados, asi como a los
contenidos y metodologia de las diferentes areas o materias, asi como de los
criterios de promocién. Igualmente podra solicitar aclaraciones sobre su
evaluacion e interponer reclamaciones si fuese necesario, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacién. El procedimiento de
reclamacion serd el que establece la ley.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual. Tendra por lo tanto la consideracién y respeto
debidos como miembros de la comunidad educativa.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el centro.

g) A la educacidn que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad fisica y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracidn y compensacion.

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.
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k) A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los términos

1)

establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

A la proteccidn contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y la utilizacion de

las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o)

Ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro.

p) A que se les oiga en cuantos asuntos les afecten, utilizando los cauces adecuados

El alumnado tendra el ejercicio efectivo de determinados derechos. De entre los mismos

destaca:

1.

El derecho de reunién. Dicho derecho quedara pendiente de regularse en sus
normas de convivencia. En las mismas se indicaran las condiciones en las que sus
alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho.

El derecho a la libertad de expresion Para favorecer el ejercicio de este
derecho, la jefatura de estudios favorecera la organizacién y celebracion de
debates, mesas redondas u otras actividades analogas en las que éste podra
participar.

En las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se

podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

CAPITULO Il.
Las Funciones, los derechos y los deberes del profesorado.

Articulo 1. Funciones y deberes del profesorado.

Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La programacion y la ensefianza de las areas y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado propuesta por el Equipo Directivo, la direccidén y la
orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracién con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion,
en su caso, con los los equipos de orientacion educativa, atendiendo a la
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diversidad de su alumnado, dentro de sus posibilidades, poniendo en marcha los
mecanismos legales adecuados: refuerzos, adaptaciones y diversificacion.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.
Ilgualmente informara a sus alumnos/as sobre las pruebas escritas y demas
trabajos corregidos en un periodo razonable de tiempo, asi como Informara al
alumnado de los objetivos, plan de trabajo y criterios de evaluacién en el area
que imparta.

i) Lainformacidn al tutor/a de las incidencias que ocurran en su grupo y controlara
la asistencia a clase del alumnado en el parte de faltas del aula.

j) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les
sean encomendadas.

k) La participacion en la actividad general del centro.

[) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

m) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria
competente en materia de educacidn o los propios centros.

n) La investigacidn, la experimentacion y la mejora permanete de los procesos de
ensefianza correspondiente.

o) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

p) El respeto al cumplimiento de las normas y de hacer cumplir las normas segun la
legislacion vigente.

q) El respeto a la dignidad y derechos de los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

r) La colaboracién en las actividades complementarias que se desarrollen ocupando
su horario lectivo.

s) La colaboracién con la tutoria y el equipo educativo en el que participe anotando
antes de cada evaluacidn, y al menos 24 horas antes de celebrarse la misma, las
calificaciones de los alumnos/as en las actillas destinadas al efecto o en el
programa informatico que se habilite para ello.
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La representacién de sus compafieros y companeras en el Consejo Escolar del
Centro si se le ha elegido para ello, recogiendo previamente la informacion que
el profesorado le trasmita y dando posteriormente informacién de lo tratado en
las sesiones de dicho érgano colegiado.

La asistencia a sus clases con puntualidad, asi como a los claustros, sesiones de
evaluacidn, reuniones de ciclo y demas actividades docentes del centro. Si por
alguna razén no pudiera asistir o llegar con puntualidad lo comunicard a
Direccidn, Jefatura de estudios con antelacion suficiente, dejando actividades o
ejercicios para sus grupos para ayudar al profesorado de refuerzo que ocupe sus
clases. Asi mismo, justificara su ausencia por escrito, aportando la
documentacidn oportuna, ante la Direccidn, tras su incorporacion al centro.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y
el de atencidn educativa complementaria.

Art. 2. Derechos del profesorado
El profesorado de los centros de primaria, en su condicidn de funcionario, tiene los

derechos individuales y colectivos previstos en la legislacidn basica de la funcidn publica.

Asimismo, y en el desempeiio de su actividad docente tiene, ademads, los siguientes

derechos individuales:

a)
b)

f)

g)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del
centro a través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracidon activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijasy
a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracién educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad
en el proceso de educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la
vida escolar y en la vida en sociedad. Por tanto, tiene el derecho a desarrollar su
trabajo en un clima de orden y de seguridad.
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h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) Alaformacion permanente para el ejercicio profesional, para lo cual la Direccién
del Centro, dentro de sus competencias, facilitara el desarrollo de las actividades
y 0 asistencia a las mismas.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente
y a postularse para estos nombramientos.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la
participacién en proyectos de experimentacién, investigacién e innovacion
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacién; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcién
directiva; la accion tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefanza y del
rendimiento del alumnado, y la direccidn de la fase de practicas del profesorado
de nuevo ingreso.

n) A que sea respetada su integridad fisica, moral, ideoldgica e intelectual por los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

o) A ejercer su labor docente de acuerdo al principio constitucional de libertad de
catedra siempre que esto no vaya en contra de los acuerdos tomados por los
dérganos competentes , que no contravengan el Plan de Centro y con las Unicas
limitaciones que marque la Ley .

p) A que les sea facilitada informacién tanto personal como profesional y sindical
cuando ésta llegue al Centro.

g) A experimentar, con el conocimiento del Claustro, proyectos pedagdgicos,
siempre que se respeten los acuerdos de los respectivos Ciclos, y que de su
aplicacion no se deriven limitaciones para otros grupos y /o alumnos/as.

r) A utilizar, cuando lo precise y de acuerdo siempre con la Secretaria y la Jefatura
de Estudios, los materiales y recursos de que disponga el Centro.

s) A que se les informe de los asuntos a tratar en las reuniones que se convoquen.

t) A percibir dietas en la cuantia que fija la normativa vigente cuando se hagan
cargo de excursiones o viajes programados por el Centro.

u) A solicitar los permisos reglamentarios.

Articulo 3. Proteccion de los derechos del profesorado.
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La Consejeria competente en materia de educacion prestard una atencién
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realize su
trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social de
la funcion docente.

La Administracion educativa otorgara al profesorado la presunciéon de veracidad
dentro del dmbito docente y sélo ante la propia Administracidn educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto
de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los dmbitos administrativo o judicial.
La Consejeria competente en materia de educacién promoverd ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia
activa grave que se produzcan contra el profesorado de los institutos de
educacién secundaria, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus
cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacién proporcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente, siempre que se trate de actos
u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el dmbito de su
actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las
ordenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestard, previo Informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
criterios:

La asistencia juridica consistird en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdicciéon ante los que se
diriman.

La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafios en sus bienes.

CAPITULO Il
Derechos y deberes de colaboracion de las familias:

Art. 1. Derechos de las familias.

Son derechos de los padres y las madres de los alumnos/as cuantos les otorgan las

leyes, y en todo caso tienen derecho a seguir el proceso educativo de sus hijos/as y a

participar en la vida del Centro, para lo cual:
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Las familias tienen derecho a:

f)

g)

h)

j)

k)

p)

Recibir el respeto y la consideracidon de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e
hijas.

Ser informadas puntualmente y con la mayor celeridad de las faltas de asistencia
de sus hijos e hijas al instituto.

Suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro a través
de sus hijos, exigiéndoles la documentacidn que les proporciona el tutor el
primer dia del curso o en la reunién de padres o por cualquier otro medio que
soliciten.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,
asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el instituto y aprobados en el consejo escolar.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar, a través de sus
representantes.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Se reuniran con el tutor/a del grupo a que pertenezca su hijo/a al inicio del curso,
antes de la finalizacién del mes de octubre, para recibir informacidn sobre el plan
global de trabajo del curso y cuantos aspectos se refieran al proceso de
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aprendizaje y evaluacidon que se determine en el Plan de Centro; y después de
cada evaluacion.

Recibir durante el curso puntual informacion de las notas, faltas a clase y
cualquier otra circunstancia relacionada con su hijo/a. Podran entrevistarse con
el tutor/a en las horas destinadas a tal fin; o con cualquier profesor/a o miembro
del Equipo Directivo siempre que se solicite con la suficiente antelacion, dentro
de su horario en el centro.

La consideracidon y el respeto debidos como miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 2. Deberes de colaboracion de las familias.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que

son de la educacidn de sus hijos e hijas, tienen la obligacién de colaborar con los

centros y con el profesorado.

Esta colaboracidn de las familias se concreta en:

a)

b)
c)
d)

f)
g)

h)

j)

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado
asi como velar por el aseo personal, alimentacién y el cuidado fisico minimo
exigido en un centro educativo y de convivencia.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las Normas de organizacién, convivencia y disciplina del colegio.
Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico cedido por el centro y a su reposicion en caso de
deterioro por mal uso.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Asistir a cuantas reuniones se les convoque para tratar de temas educativos.
Colaborar con el Centro en la organizacion de actividades complementarias y
extraescolares, tendentes a completar la educacidn de sus hijos/as.

Seguir el proceso educativo de sus hijos/as colaborando con el Centro en todos
los aspectos para los que sean requeridos.

Facilitar a sus hijos/as los medios necesarios para su aprovechamiento de las
clases o de otras actividades de formacion.

Contribuir al desarrollo de un buen clima de convivencia en el Centro,
manteniendo actitudes respetuosas con los restantes miembros de la comunidad
educativa y fomentando en sus hijos/as esas mismas actitudes. k) Hacer cumplir
a su hijo/a las normas sobre comportamiento, decoro, asistencia y puntualidad y
justificar (en modelo oficial), cuando sean justificables, las ausencias o retrasos.
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k) Responsabilizarse del cumplimiento de las correcciones de conducta que se
impongan a sus hijos/as, incluyendo la reparacion econdémica, si procede, en el
caso de que se ocasionen gastos por desperfectos del material del Centro
causados por sus hijos/as directamente, o indirectamente como componentes
del grupo o clase donde se produzcan.

[) En caso de traslado de un alumno/a a un centro hospitalario, los padres, una vez
informados de ello, deberan presentarse con la mayor brevedad posible para
hacerse cargo de su hijo/a.

m) Informar a los tutores/as,, y en su caso, al maestro de Educacién Fisica de las
posibles enfermedades y deficiencias fisicas o psiquicas de sus hijos/as, sobre
todo en aquello que pueda afectar a los viajes culturales o de estudios. Para ello
aportaran los informes médicos pertinentes.

n) Respetar las competencias de cada sector de la comunidad educativa.

CAPITULO IV.
Derechos, obligaciones y proteccion de derechos del personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria.

Articulo 1. Derechos y obligaciones.

a) El personal de administracién y servicios y de atencién educativa vy
complementaria de los centros de primaria tendra los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacién.

b) Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracidn y servicios o, en su caso, del
personal de atencién educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este drgano colegiado.

c) La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de
formacion dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos
relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de
este sector en el mismo.

d) Desarrollar su trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

e) La consideracion y el respeto debidos como miembros de la comunidad
educativa.

f) Recibir el material e informacién necesarios para realizar eficazmente sus
funciones.

g) Derecho a formular ante la direccidn del Centro cuantas iniciativas y sugerencias
estimen oportunas.
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h) Derecho de reunién y asociacion de caracter profesional. A tales efectos podran
ejercer en el Centro los derechos reconocidos por las leyes, entre ellos los
sindicales, defender sus condiciones de trabajo y ser escuchados por la Secretaria
y la Direccidn en sus reivindicaciones.

i) Contribuir al desarrollo de un buen clima de convivencia en el Centro,
manteniendo actitudes respetuosas con los restantes miembros de la comunidad
educativa.Deber de atender sus funciones con puntualidad y profesionalidad

j) Colaborar con el Centro desde las funciones que les son propias, siguiendo
instrucciones directas de la Secretaria por delegacién de la Direccién y en todo
caso:

a. Vigilante: atendera en todo momento los accesos al centro, el teléfono,
los servicios externos como el correo, la sala de reprografia, los timbres y
cuantas funciones auxiliares les sean encomendadas por los miembros
del Equipo Directivo.

b. Personal de Administracién: tendra a su cargo el trabajo administrativo
propio de la dindmica variable del Centro y se atendrd a las funciones que
les sean encomendadas por la Secretaria y la Direccién.

c. Personal de limpieza: se atendrd a las instrucciones recibidas de la

Secretaria del Centro en cuanto a sus funciones y horarios.

Articulo 2. Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de los
centros de educacion primaria e infantil.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicolégica
gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos
recogidos en el articulo.
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Parte Il:
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ROF)

CAPITULO I
INTRODUCCION

El CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES es un Centro Educativo en el que debe
desarrollarse un proceso que dote al alumno/a de una formaciéon humana, cultural y
académica, y de una capacidad de andlisis critico de la realidad. Este proceso debe
tender en todo momento a la preparacion del alumno /a para que se convierta en un
ciudadano /a libre y responsable.

Los centros de educacién infantile y primaria contardn con autonomia pedagdgica, de
organizacién y de gestidon. Para poner en practica dicha autonomia el centro contara
con un modelo de funcionamiento propio, que tendrd con finalidad favorecer el éxito
escolar del alumnado y la disminucién del abandono educativo temprano.

La complejidad de la estructura organizativa y funcional de un Colegio lleva a la
necesidad de crear su propio modelo de funcionamiento para que su actividad sea
planificada, ordenada, desarrollada y evaluada de acuerdo con tres documentos claves:
el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y el Proyecto
de Gestidn que conjuntamente constituyen el Plan de Centro.

Estos documentos seran los elementos determinantes del funcionamiento y la gestion
de los colegios de educacion infantile y primaria y tienen como horizonte la autonomia,
la participacidn, la responsabilidad y el control social e institucional.

El Plan de Centro sera elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo
Escolar. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracion de dicho Plan. En este sentido el Claustro fijard criterios referentes a la
orientaciéon y tutoria del alumnado, informard del reglamento de organizacién vy
funcionamiento y aprobard y evaluard aspectos tales como las lineas generales de
actuaciéon pedagégica, la coordinacién y  concrecion de los contenidos
curriculares, incluidos elementos tales como la transversalidad, la educacién en valores
y la igualdad de género.

Igualmente el Claustro de Profesorado aprobara y evaluara los criterios pedagoégicos
para la determinacién de los drganos de coordinacidn docente, los procedimientos y
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criterios de evaluacion, promocion vy titulacién del alumnado; la forma de atencién a
la diversidad del alumnado, la organizacién de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva; el plan de formacién del
profesorado; los criterios para la elaboracién de horariosl; los criterios de agrupamiento
del alumnado y la asignacidon de tutorias; los criterios para determinar la oferta de
materias optativas; los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de las ensefianzas.

El Plan de Centro tendra un caracter plurianual y obligard a todo el personal del centro,
vinculando a toda la comunidad educativa.

Dicho Plan de Centro que sera publico y notorio para toda la comunidad educativa y la
ciudadania en general, se podrd actualizar o modificar tras un proceso de
autoevaluacién o a propuesta de la direccion del centro.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento recogera las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucién del clima apropiado para alcanzar los objetivos
que el colegio haya propuesto en sus proyectos y que permitan mantener un ambiente
de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores de la comunidad
educativa. El ROF es pues instrumento vivo que regula la vida del Centro con el objetivo
de facilitar la consecucidn de elementos claves para de la vida de nuestro centro.

Las finalidades que pretende el presente Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento son:

1. Regular el funcionamiento del Centro, mejorando la coordinacién entre las
diferentes estructuras organizativas del mismo, con el objetivo de lograr ajustar
nuestro ROF al Plan de Centro.

2. Fomentar y articular una mejor participacion real de todos los sectores de la
Comunidad Educativa en la vida del Instituto.

3. Establecer los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y
de coordinacién docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

4. Organizar el uso y conservacion de los recursos e instalaciones de que
dispone el CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES

5. Organizar de forma adecuada la vigilancia tanto de los recreos como de los
periodos de entrada y salida de clase.

6. Participar en la gestion de libros.

7. Organizar de forma adecuada el Colegio
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8. Proceder a adecuar las normas sobre la utilizacion en el colegio de teléfonos
moviles y otros aparatos electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar
el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencidn de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

9. Introducir en la vida diaria el Plan de autoproteccion y la prevencién en los
riesgos laborales.

10. El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacién
a que se refiere el articulo 28.5.

11. Fomentar y regular la figura del delegado de madre/padre de aula.

Este Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento estara vigente en toda actividad
gue concierna a la vida del Centro, ya sea en actividades internas como en aquellas
otras que tengan un ambito de aplicacién extraescolar.

CAPITULO Il
LOS CAUCES DE PARTICIPACION Y CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION DE
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Participaciéon en los Centros publicos se contempla en la Ley Organica 2/2006 de
3 de mayo a través del Consejo Escolar y el Claustro que son los dos érganos colegiados
de gobierno de los Centros. Distintas disposiciones reglamentarias como el Decreto
328/2010 de 13 de Julio, contemplan también la participacion a través de otros drganos:
Asociaciones de madres y padres, y Asociaciones de alumnos y alumnas.

Art. 1. La participacion del profesorado

El profesorado debe participar activamente en la vida del centro a través de los 6rganos
de coordinacidon docente: Equipos docentes, areas de competencias, Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagodgica y la tutoria. Igualmente por extensidn el Claustro; los ciclos;
los Equipos Educativos... El profesorado colaborard, de forma directa o indirecta, en el
ejercicio de las competencias y funciones que desarrollen estos érganos y equipos.

Su participacion, igualmente, ha de ser activa en el Consejo Escolar no sélo eligiendo a
sus representantes sino también propiciando la presentacion de las candidaturas
necesarias para representar al profesorado, o implicdndose directamente para expresar
y representar al profesorado en el seno de este érgano colegiado de gobierno.
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La participacion del alumnado

Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la participacion

en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de

grupo.

Delegados y delegadas de clase.

Art. 3.

f)

g)

h)

j)

k)

1. El alumnado de cada clase de educacién primaria elegira, por sufragio

directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos

que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor
o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

La participacion de los padres y las madres

Recibir el respeto y la consideracidn de todo el personal del centro.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.
Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.
Ser informadas de los criterios de evaluacién que seranaplicados a sus hijos e
hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
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profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,
asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materials didacticos adoptados
en el centro.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Colaboracion de las familias.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables

qgue son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de

colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.

Esta colaboracidn de las familias se concreta en:

Art. 4.

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares
para la consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por
el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los centros.

e. Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromises educativos
y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Asociaciones de madres y padres del alumnado.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a

los que se refiere el presente Reglamento podrdn asociarse de acuerdo con la normativa

vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las finalidades que se

establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las

siguientes:
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Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestidn del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y regimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de
31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefanza.

Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas
en las que participen las familias y el profesorado.

Art. 5. Delegados/as de padres y madres

Es "aquel padre o madre elegido de entre las familias de un grupo-aula del centro
educativo, cuya responsabilidad es REPRESENTARLAS en las necesidades e intereses de

sus hijos e hijas de manera colectiva, IMPLICARLAS en la mejora de la convivencia y los

rendimientos educativos. Todo ello, en COORDINACION con el tutor o tutora del

grupo".

Funciones de los delegados/as de padres y madres

a)

b)

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se
organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacidon de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.
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b) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de
este sector en el Consejo Escolar.

c) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

d) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

e) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del centro

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Serdn elegidos para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la
tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden
del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi
como la informacidn de sus funciones.

Seran elegidos por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las
madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion

Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podran dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccién.

En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran
designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de
ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

En este proceso de eleccidn se procurard contar con una representacién equilibrada de
hombres y mujeres.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran colaborar con la direccidon y
con el profesorado que ejerce la tutoria en:
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e La difusiéon de la convocatoria para la eleccidn de delegados de padres y madres.

El impulso de la participacidon de este sector de la comunidad educativa en el
proceso de eleccidon de las personas delegadas de madres y padres del alumnado
en cada uno de los grupos.

Organizacion de reuniones por ciclos para hacerlas operativas en funcién del
numero de delegados y delegadas de padres de aula.

Para facilitar la participaciéon de los padres y madres es preciso que la comunicacion
entre familias sea posible. De cara a conjugar la proteccidon de datos necesaria y los
contactos necesarios entre familias para lograr dicha participacion, se plantean varias
medidas:

e En el proceso de matricula, se incluird en los datos que el centro solicita,
un apartado que exprese el consentimiento, por parte de las familias, a que el
centro facilite sus direcciones y teléfonos al delegado/a de padres y madres de
grupo y/o a la junta directiva de la AMPA.

e Paralas convocatorias que pudieran realizarse, se podrd usar el sistema de
comunicacion PASEN, a través de algin miembro del equipo directivo, siempre
gue se especifique a instancia de quién se realice dicha convocatoria.

Art. 6. La participacion del personal de Administracion y Servicios

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a elegir mediante sufragio
directo y secreto a sus representantes en el Consejo Escolar, tal y como se especifica en
el art. 52 del Decreto 328/2010 de13 de julio, completada con la Orden de 7 de octubre
de 2010.

A su vez, el P.A.S participara en la vida del Centro aportando todo tipo de sugerencias
al Equipo Directivo para el mejor funcionamiento del Centro en aquellos aspectos que
son de su competencia.

La comunicacion e informacion en el centro

En el CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES se planifica el uso de los medios de
informacién y comunicacion del centro a través de diversas férmulas. Nuestro centro
dispone de unos eficaces medios de comunicacidn interna y externa de la diferente
informacién generada por los diversos miembros de la Comunidad Educativa.



ﬂ
(EE "
m CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES
E

R C/ San Anldrés, 10 Educacién
,L@ _ 23004 Jaén y Deporte

Entre el profesorado y la comunidad educativa en general destacan como medios:

Sitio Web: Se trata de una pagina en la que se da informacién de todos los estudios que
se pueden cursar en nuestro colegio, asi como la documentacién necesaria para
formalizar la matricula, los libros de texto oficiales y todo tipo de informacién que
pudiera ser de interés para los miembros de la Comunidad Educativa. Asimismo,
cada ciclo podra incluir en esta pagina las informaciones que considere de interés
para los padres y los alumnos. Dicho sitio web se procurara tenerlo actualizado y para
ello se requiere la implicacion de todo el profesorado. En este espacio también esta
destinado a la publicacién de todas las actividades, eventos, documentacién, recursos
relacionados con el centro. Es un soporte publico que admite comentarios del exterior.

Moodle centros: Es el_lugar de reunién virtual de la comunidad educativa, a través

del cual se permite el intercambio de informacién mediata e inmediata. favorece el
proceso de ensenanza-aprendizaje ofreciendo al alumnado y al profesorado la
posibilidad de organizar sus estudios (tutorias, clases, evaluaciones, eventos...) a
través de una herramienta  imprescindible para el desarrollo en sociedad. la
informacién puede establecerse entre alumnado-profesorado a través del
formato curso y entre los distintos miembros del claustro y el resto de érganos
colegiados a través del grupo profesorado.

Plataformas educativas: El centro dispone de la plataforma educative OFFICE 365 para el

trabajo online y la comunicacién a través de las aplicaciones propias de la plataforma
(Teams, Outlock, y office)

Tablones de anuncios: hay distribuidos por el Centro distintos tipos de tablones de

anuncios, que se pueden agrupar en dos grandes bloques, a saber, de informacidn
general —colocados en sitios visibles y de facil acceso al publico- y de informacion
especifica — dirigida a cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa y ubicados
en lugares apropiados para cada uno de ellos (sala de profesores, aulas, secretaria,
etc.)-. Asimismo, el centro dispone de un Tablon de Anuncios Sindical, en el que se
exhiben informaciones procedentes de los sindicatos de la ensefianza. Se revisaran y
“limpiaran” periddicamente, eliminando la informacion obsoleta. En los tablones de
informacién general cualquier persona podrd colocar su informacién, previa
comunicacion al equipo directivo. En ninglin caso se permitirdn carteles con
informaciones sobre actividades que estén en contradiccién con las finalidades del
Centro.
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Medios de comunicacion: Nos centraremos en el valor de los medios de comunicacion

para transmitir informacién en el ambito educativo. En este sentido, el Centro
impulsard la creacidn de una revista en soporte digital, asi como una radio y tv escolar.

Archivo documental e informativo del Centro: El cimulo de informacion que llega al

Centro en la actualidad es de gran importancia (documental, informatico, audiovisual,
bibliografico, etc). Para gestionar este archivo de recursos informativos de la Comunidad
Educativa, la biblioteca y la secretaria seran los érganos a través de los que se canalice y
organice esta informacién. El CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES estd abierto a la
utilizacion de las nuevas tecnologias en lo que se refiere al tratamiento de la
Informacién y la Comunicacion.

De entre los diversos canales de comunicacion entre la tutoria, el profesorado y
las familias destacan:

Teléfono: La comunicacién del profesorado y especialmente de los tutores/as con los
padres, madres y /o tutores legales puede articularse igualmente a través del teléfono.
Desde el inicio de curso el profesor — tutor dispondrd de las fichas de matriculas de sus
alumnos/as que estardn a su disposicion en Jefatura de Estudios. Igualmente el
profesorado debe requerir a sus alumnos/as de numeros telefonicos actualizados de
familiares para ponerse en contacto si lo cree oportuno. Un listado de todos los
teléfonos del alumnado del centro estard a disposicién de todo el profesorado en la
Secretaria, la Consejeria y en Jefatura de Estudios. Igualmente, el programa Séneca
permite al profesorado la obtencion de la ficha de su alumnado para recabar
informacién sobre teléfono, domicilio, etc. Los teléfonos que estan operativos para
realizar llamadas se localizaran en jefatura de estudios.

Aplicaciones TIC: El profesorado podrda comunicarse de forma official a través de
aplicaciones como whatssap, Telegram o correo electronico, para esto, al principio del
curso escolar, cada tutor elaborara una ficha con todos los datos necesarios y la
situacion TIC de cada familia, por si estuviera en riesgo de exclusion tecnoldgica,
habilitar las medidas oportunas para seguir manteniendo la comunicacidon en
situaciones especiales y excepcionales. También se utilizaran plataformas educativas
puestas a disposicion por el centro como MICROSOFT, GOOGLE o MOODLE

Pasen: PASEN es un Servicio Integral de Atencién a la Comunidad Educativa a través
de Internet. Este servicio de valor afiadido se apoya en una aplicacion Web que
actia de nuevo canal de comunicacion y que ofrece a todos los agentes de la
Comunidad, la posibilidad de mantener un didlogo fluido y cotidiano, aln para
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aquellos que por diversos motivos, ya sean personales, laborales o de cualquier otro
origen, no puedan llevarlo a cabo del modo tradicional. Desde este centro se intentara
dinamizar este servicio.

Comunicacién escrita: Es una via tradicional de informacién entre el centro y los
padres /madres de alumnos. A los domicilios particulares se enviaran informaciones de
relevancia tales como las faltas del alumnado, amonestaciones, expulsiones al aula PAC,
expulsiones de centro, citaciones de interés, convocatorias oficiales de reuniones,
etc...Cuando la informacion sea de especial trascendencia dicha comunicacién escrita
puede ser mediante carta certificada.

Ademas de todos los canales anteriores existe por normativa un horario de atencién a
padres y madres por parte de los tutores y del profesorado en general entrevistas de los
tutores.

CAPITULO IIl.
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

1. ORGANOS DE GOBIERNO.

1.1. ORGANOS UNIPERSONALES. EL EQUIPO DIRECTIVO.

Art. 7. Composicion y funciones

Su composicién y funciones quedan reguladas en el Titulo lll, capitulo V, articulos 68 a
77 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de las escuelas infantiles de Segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial es el érgano ejecutivo de gobierno de dichos
centros y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direcciony a las
funciones especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
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b) Establecer el horario que corresponde a cada dreay, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por
el cumplimiento de las decisiones de los drganos de coordinacién docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes
de su zona educativa, especialmente con el instituto de educaciéon secundaria al
gue esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos
6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los dorganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Composicion del equipo directivo.

La composicion del equipo directivo sera la siguiente:
El CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES contaran con direccidn, secretaria y jefatura de
estudios.

Art. 8. Competencias de la direccion.

1. La direccion ejercera las siguientes competencias segun el decreto 328/2010 de 13 de

Julio:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, facilitar un clima de colaboraciéon entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas
de atencién a la
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diversidad, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento
de los planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.
g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reunions del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello
de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

[) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docents del centro, de acuerdo con lo que a
tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

fi) Establecer el horario de dedicacidon de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a
tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provisiéon de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccién de los centros adoptardn los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccidn y atencién a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo
una situacioén de violencia de género.

Art.9. Potestad disciplinaria de la direccién.

1. Eldirector serd competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del
personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que presta
servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de
la funcidén publica o del personal laboral que resulta de aplicacién, en el
presente Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro,
siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el
orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con
apercibimiento, que deberd ser comunicado a la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria competente en material de educacion a efectos de su inscripciéon en el
registro de personal correspondiente.
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4. El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancién garantizara, en todo caso,

el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el

preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de
alzada ante la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria
competente en material de educacion y el personal laboral podrd presentar
reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha

Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas

que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via

administrativa.

Seleccidon, nombramiento y cese de la direccién, se harda segun lo previsto en el Decreto
152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcién directiva y la
formacién, evaluacién y reconocimiento de los directores, las directoras y los equipos directivos

de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular la Junta de Andalucia. y

en los documentos que lo desarrollen.

Art. 10. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

Ejercer, por delegaciéon de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al regimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Ejercer, por delegacién de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacién pedagdgica.

Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las
derivadas de la coordinacién con los institutos de educacidn secundaria a los que
se encuentre adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el
proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente.

Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacién.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.
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[) Organizar la atenciéon y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Art. 11. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer
el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normative vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacidon corresponden a la persona
titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria
adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
de la direccidon, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacién y los érganos a los que se refiere el articulo
25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Art. 12. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.
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La direccion, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulard a la persona titular de la Delegacidon Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la
jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el
centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacién
equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuesto. Si el nUmero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar
este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de
ambos sexos en el mismo.

Art. 13. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato

o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del
nuevo director o directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacidn al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Art. 14. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidn sera suplida temporalmente por

la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria serdn

suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccidon, que

informara de su decision al Consejo Escolar.

1.2. ORGANOS COLEGIADOS.

El régimen de funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno de los Centros se
establece en el Titulo V, capitulo IV y VI del Decreto 328/2010, de 13 de julio.
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Para lo no previsto en los articulos 51 y 67, el regimen de funcionamiento de los érganos
colegiados de gobierno de los centros docentes publicos sera el establecido en el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y demds normativa aplicable.

EL CONSEJO ESCOLAR

Art. 15. Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Eldirector o la directora del centro, que ejercera la pre- sidencia.

b) Eljefe o la jefa de estudios. c) Cinco maestros o maestras.

c) Seis padres, madres o representantes legales del alum- nado, de los que uno serd
designado, en su caso, por la aso- ciacién de padres y madres del alumnado con
mayor numero de personas asociadas.

d) Una persona representante del personal de administra- cién y servicios.

e) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

f) El secretario o la secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

La eleccidn de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en
el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacién equilibrada de
hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.

Art. 16. Competencias.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y c) en relacién con
la planificacion y la organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificaciéon de la cuenta de
gestion.
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Conocer las candidaturas a la direccidén y los proyectos de direccién presentados
por las personas candidatas.

Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacién del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidn a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y ve- lar porque se atengan al
presente Reglamento y demas nor- mativa de aplicacién. Cuando las medidas
disciplinarias adop- tadas por el director o directora correspondan a conductas
del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la deci- sién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la con- vivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres vy la resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Reprobar a las personas que causen danos, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucidon de repro- bacidn se emitird tras la instruccién de un
expediente, previa audiencia al interesado.

Promover la conservacién y renovacion de las instalacio- nes y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos com- plementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.

Fijar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evalua- ciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de Ia
Administracién competente, sobre el funcio- namiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Conse- jeria competente en
materia de educacion.
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Art. 17. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
gue posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de
tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebraciéon de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, Yy pondrd a su disposicion la correspondiente informa- cién sobre los
temas a tratar en la reunidén. Podran realizarse, ademads, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

Art. 18. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. Laeleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afos.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afos pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier
otra circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran
elecciones extraor- dinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los
representantes elegidos desempefiaran sus funciones durante un afo, hasta el
siguiente procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo
Escolar.

4. Llos electores de cada uno de los sectores represen- tados sélo podran hacer
constar en su papeleta tantos nom- bres como puestos a cubrir. El voto serd
directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno
solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.
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El proceso para la eleccién vendra determinado en el decreto 328/2010 articulos desde
54 hasta 63.

Art. 19. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo Escolar, ge- nerard una vacante que sera cubierta por el siguiente candi-
dato o candidata no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la
dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacién del acta de la
ultima eleccién. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la va-
cante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccidn del Consejo
Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada elecciéon se cubrirdn en la misma y no por
sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas represen- tantes en el Consejo Escolar.

Art. 20. Comisiones del Consejo Escolar.

1.

2.

3.

En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada
por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un
padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en dicho érgano.

La comisidon permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada por
el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera
uno de los representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy
la resolucién pacifica de los conflictos.
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Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracidon de todos los alumnos vy
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

g) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

EL CLAUSTRO

Art. 21. Composicién

El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado en el centro y estd

integrado por la totalidad de profesores/as que prestan servicio en el mismo. El Claustro

de Profesorado sera presidido por el director o directora del instituto y estara integrado

por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. Ejercerd la secretaria

del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro. De todas las sesiones

levantara acta el Secretario/a. Se convocara, como minimo, una vez al trimestre y sera

preceptiva una reunion al principio y otra al final del curso.

Art. 22. Competencias

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere

el articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.
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d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién y de
la investigacion pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidon del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Art. 23. Funcionamiento

Convocatoria: Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el diay
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. El Claustro sera
convocado por el Director o Directora, adoptado por iniciativa propia o a solicitud de un
tercio de sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de
cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en él. Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
gue hayan de tratarse asi lo aconseje. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta
injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Ill

Constitucién: El “quérum” para la valida constitucion del Claustro sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes. Si no existiera “quérum”, el Claustro se constituira en
segunda convocatoria 30 minutos después de la sefialada para la primera. Para ello

serd suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.
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Orden del dia: El orden del dia lo fija el Director/a del Centro. Podra solicitarse la
inclusion de un determinado punto, previa peticion al Director/a de al menos un
tercio de los miembros del Claustro.

Acuerdos: Los acuerdos deberan adoptarse, con al menos, el voto favorable de la
mitad mds uno de los asistentes. En caso de empate, decide el voto del Presidente/a. No
podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que sea declarada la urgencia del asunto a tratar por el voto favorable de la
mayoria simple. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
gue quede constancia de los mismos en las actas. Las votaciones seran secretas cuando
lo solicite un tercio de los asistentes. Los acuerdos adoptados son de obligado
cumplimiento para todos los miembros del Claustro.

Actas: De cada sesidn se levantard acta, que contendrd los puntos principales de la
deliberacidn, las personas que intervengan, los resultados de las votaciones y los
acuerdos adoptados. Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el Visto Bueno del
Presidente/a, y se aprobara en la misma o en posterior session, también podran ser
aprobadas tras su remission por email u otra forma telematica. Las actas se publicaran
posteriormente en la web del centro para publicitar ante la comunidad educativa los
temas tratados y los acuerdos adoptados.

Comisiones: El Claustro podra establecer cuantas comisiones estime oportunas para
tratar temas especificos.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Existirdn los siguientes 6rganos de coordinacién docente segun el Decreto 328/2010,
Titulo VI, articulo 78.

a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

c) Equipo de orientacién.

d) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

e) Tutorias.

Art. 24. Plan de reuniones y nombramiento

En la Orden de 20 de agosto de 2010 regula en su articulo 8 que la jefatura de estudios
elaborard el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno de los
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d6rganos de coordinacion docente existentes en el colegio. Dicho plan se realizard
atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las
caracteristicas del érgano de coordinacidon de que se trate. Sin perjuicio del plan de
reuniones establecido, los drganos de coordinacién docente realizardn aquellas
reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones y
competencias asignadas a los mismos.

Igualmente la designacidon y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las
personas titulares de los érganos de coordinacion docente se llevara a cabo en el mes
de septiembre.

Art. 25. El Equipo Docente

Estan regulados en el articulo 79 del decreto 328/2010.

Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de promocion.

¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacién del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos en materia de prevencién y resolucidon de
conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Elaborar los programas de refuerzo para el alumnado neae, bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién a
que se refiere el articulo 86.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial del
centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del
centro.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificaciéon de las
reuniones de los equipos docentes.

Art. 26. Equipos de ciclo

1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia
en diferentes ciclos serdan adscritos a uno de éstos por el director o
directora del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacién de este
profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén
de las ensenanzas que imparte.

2. Existiran los siguientes equipos de ciclo:
e Equipos de educacion infantil de segundo ciclo, de primero, de segundo y de
tercer ciclo de educacién primaria y equipo de Orientacién del centro.

Art. 27. Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones diddacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion diddactica 'y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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Colaborar en la aplicaciéon de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y
de las competencias clave asi como perfiles de salida en el alumnado de
educacion primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Art. 28. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

El colegio tendrd un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacién y accién tutorial.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

2.

La direccion formularéa a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta
de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas



ﬂ
(EE "
m CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES
E

R C/ San Anldrés, 10 Educacién
,L@ _ 23004 Jaén y Deporte

coordinadoras de ciclo desempefiardn su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacidon docente de los centros, en los términos que se recogen
en el articulo 75.2.

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccidn del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegaciéon Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién.

3. Producido el cese de la coordinacién del ciclo, la direccidon del centro procedera a
designar a una nueva persona responsible de dicha coordinacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera
de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento
no podra recaer en el mismo maestro o maestra.

Art. 29. Equipo de orientacion.

4. El colegio tendra un equipo de orientacidon del que formara parte un orientador del
equipo de orientacidon educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel
centro donde preste mas horas de atencién educativa. Todo ello sin perjuicio de que,
si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros. En
todo caso, el referido profesional tendrd, a todos los efectos, los demas derechos y
obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del
equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica o en audicidon y lenguaje, los maestros vy
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maestras responsables de los programas de atencidon a la diversidad y los otros

profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

5. El equipo de orientacidon asesorara sobre la elaboraciéon del plan de orientacién vy
accion tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccidn temprana de las necesidades especificas
de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de programas de refuerzo para el
alumnado que las precise.

6. El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores
y coordinadoras de ciclo en los articulos anteriores.

7. El profesional del equipo de orientaciéon educativa que forme parte del equipo de
orientacién sera el orientador de referencia del centro. Su designacién serd realizada
al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en material de educacién, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

8. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas
con la mediacidn, resolucion y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidén a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello
de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.
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Art. 30. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que
ostente la direccidn, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacién educativa. Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que
designe la direccién de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro .

Art. 31. Competencias del equipo técnico de coordinacidn pedagogica.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagodgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y
la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencidn a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

i) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracidon con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

I) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.
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n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docents existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacién.

1. A) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién
didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al
curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciéon y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Art. 32. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendrd un tutor o tutoraque serd nombrado por la direccidon del centro, a
propuesta dela jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia
en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educacidn especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestros que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién
primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid,
siempre que continlden prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutorial se efectuard para un afno
académico.
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Art. 33. Funciones de la tutoria.

1. En educacion infantil, los tutores y tutoras mantendranuna relacién permanente

con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y

colaboracién y promoveran la presencia y participacién en la vida de los centros.

Para favorecer una educacién integral, los tutores y tutoras aportaran a las

familias informacidn relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de

base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de

intervencion educativa.

2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion
tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
Coordinar los programas de refuerzo propuestos y elaborados por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de enseflanza y aprendizaje
gue se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluaciéon y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa
gue resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas dareas que
conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacién relativa a la evolucién escolar de sus
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hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutorial de los
mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10 del decreto 328/2010. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién
y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

o) i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plande orientacién y
accién tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacioén.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Art. 34.

La organizacidn de los espacios, instalaciones, recursos materiales del centro, asi como
las normas para su uso, es competencia del Equipo directivo que presentara
cualquier modificacion, para su aprobacion, ante el Consejo Escolar. Todo ello también
estard regulado para su mantenimiento a través del Proyecto de gestion.

Art. 35.

El uso de las aulas y aulas multiples sera regulado por la Jefatura de Estudios y
Secretaria.

Art. 36.
El gimnasio y el patio del edificio estdan dedicados prioritariamente a clases de

Educacion Fisica y a actividades deportivas y serdn considerados como aulas a todos
los efectos durante el horario lectivo. En horas de recreo los patios se utilizaran
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como zona de expansion del alumnado. Como cualquier otra dependencia del centro se
deberan observar las mismas normas de conducta y limpieza.

Art.37.

Al aula multimedia, biblioteca, aulas multiples, y dependencias similares no tendran
acceso los alumnos/as si no van acompafiados de sus profesores o profesoras,
quienes se responsabilizan de supervisar los posibles desperfectos debidos a un uso
indebido o averia. Cuando no se trabaje en ellas permanecerdn cerradas.

El mal uso de los ordenadores y una mala fe en la rotura de la misma conllevard una
sancion que estard tipificada como grave en la regulacidon de faltas en el Plan de
Convivencia. En todas las aulas se designara un responsable TIC que serd el interlocutor
entre el grupo y el equipo TIC.

El profesorado que opte por el uso de los ordenadores debe seguir las siguientes
normas:

1. Abrir la puerta del armario para acceder a los equipos, que estaran
conectados y listos para su uso.

2. Desconectar cada portatil del cable individual que recarga su bateria y
sacarlo de la bandeja donde esta situado.

3. Repartir ordenadamente los equipos a los alumnos/as.

Encender el portatil y usarlo para la actividad prevista.

5. Apagar el portétil y desconectar el cable de red de la toma de base (si
fuese necesario su uso).

6. Recoger los ordenadores, depositarlos en su correspondiente bandeja vy
conectarlos al cargador de la bateria.

7. Cerrar el armario y guardar la llave en el armario de secretaria.

8. En el caso de que los portatiles tengan poca bateria, conectar el cable de
alimentacién del carrito a un enchufe. Es muy importante asegurar que los
equipos estén listos para su siguiente uso.

9. Cada vez que se usen los portatiles seria conveniente anotar en un cuadrante
de uso el estado de los equipos y sus posibles incidencias.

10.Si hubiera alguna incidencia, rellenar el correspondiente parte de
incidencias y entregarlo en direccion.
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Art.38.

Los aseos deberan ser dependencias dignas y completas que permanecerdn abiertos
mientras lo esté el Centro. Todos pondremos un especial cuidado para evitar roturas y
para que en éstos se mantengan unas buenas condiciones de limpieza e higiene. El mal
uso de las instalaciones conllevara el cierre temporal de las mismas.

Art.39.

El Salén de actos es un espacio polivalente y de enorme importancia para el centro. En
el mismo se desarrollaran las sesiones de Claustro durante los periodos que asi se
aconseje. Su uso, sera regulado por la Jefatura de estudios.

El Salon de Actos, por definicion, es un espacio que debe estar disponible para todos los
actos (tanto previstos como no previstos) de tipo académico, formativo, claustros, y
reuniones para las que sea requerido su uso. Por todo esto, se debe mantener en
buen estado tanto los medios audiovisuales como el mobiliario y limpieza del mismo.

Este espacio nunca se utilizard como aula lectiva para el desarrollo normalizado y
regular de una material, aunque podra ser utilizado como aula de refuerzo y apoyo en
circunstancias especiales determinadas por la direccion del centro bajo un horario
establecido con anterioridad. Debido al valor de los medios técnicos instalados y la
complejidad de los mismos han de utilizarse sélo en caso de necesidad y asesorados
por una persona competente. Para su uso se colocaran en la sala de profesores y
profesoras el cuadrante apropiado para reservar su utilizacion con antelacidn,
quedando el profesor/a como responsable de la misma.

Art. 40. Normas para la utilizacién del Salon de Actos
No se deberd utilizar como aula habitual sino esporadicamente para una actividad
concreta y en circunstancias especiales determinadas por el claustro (pandemias, planes

de contingencia...)

Ante cualquier duda sobre el manejo o puesta en marcha de los medios
audiovisuales, consultar al coordinador TDE.

Nunca se debe dejar el manejo de los medios audiovisuales a los alumnos/as. Es

necesario apuntarse en el cuadrante expuesto en la Sala de profesores para
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reservar dia y hora de su utilizacidon, respetando siempre las actividades programadas o
no, pero de caracter general.

Todos los mandos necesarios para la utilizacion de los medios audiovisuales se
encuentran en el Saldn. Serd el personal de conserjeria el encargado de abrir la
puerta del Salén de actos.

Una vez finalizada la actividad hay que comprobar que se han apagado
debidamente todos los interruptores del equipo utilizado.

Art.41.

El uso de otros recursos del centro como camara de fotos, camara de video u otros
accesorios multimedia serd regulado por la Secretaria en colaboracién con
Conserijeria.

Art 42.

La biblioteca es un lugar de estudio individual, lectura, consulta, préstamo de libros y
trabajo, y por tanto, se debera respetar el silencio y orden necesario para el mismo. El
uso de la Biblioteca tanto en horario lectivo como no lectivo serd regulado por el
responsable de la misma.

Art. 43. Normas de funcionamiento.

Estda organizada por materias en las distintas estanterias. Para la busqueda o
localizacion del libro, el usuario lo solicitara al encargado/a de la biblioteca quien sera
la Unica persona autorizada para sacar y devolver libros a las estanterias.

Para consultar el catalogo de la biblioteca se dispondrd del equipo de gestion de
la misma, de los equipos informaticos disponibles para los usuarios y de la Intranet del
Centro.

Para tener derecho a préstamo de libros debera disponerse de un carné expedido por
el servicio de Biblioteca del Centro y sus usuarios quedaran a lo establecido en la
politica de préstamos de la misma.

El libro prestado queda a cuidado del usuario, el cual debera conservarlo en las mismas
condiciones que se le entregd y debera devolverlo en la fecha sefialada en el momento
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del préstamo. El retraso en la devolucion supone recibir una sancién. En el caso de
reincidir en mas de tres ocasiones en retraso en la devolucion del libro, sera anulado el
carné perdiendo su propietario el derecho a recibir libros en préstamo. Todos los libros
son renovables una vez.

En los casos en los que el alumno/a no proceda a la devolucion del libro, bien
porque lo haya extraviado o bien deteriorado hasta el punto de no permitir la
devolucién, el alumno debe reponer la falta comprando el mismo libro u otro de similar
cuantia econdémica.

En la biblioteca, ademas del equipo de gestién, existirdn varios equipos informaticos
para la consulta de los estudiantes, regidos por las siguientes normas que estaran
visiblemente expuestas en la ubicacion de los ordenadores:

a) El/la responsable de los equipos de biblioteca sera el profesor o profesora
encargado/a en cada momento.

b) Los ordenadores de la biblioteca estaran destinados exclusivamente a las
funciones propias de una Biblioteca, es decir, a la lectura, a la consulta, a la
busqueda de informacién a la realizacidon de trabajos académicos etc. Queda
prohibido cualquier otro uso.

c) Cuando un/a alumno/a quiera hacer uso de un ordenador deberd dirigirse al
encargado o encargada y rellenar el documento correspondiente de
ocupacion, al inicio de la sesidén y a su finalizacion.

d) Cada estudiante deberd comprobar el estado del equipo al comenzar la
sesidn y, si encontrase alguna anomalia, debera comunicarla al profesor o
profesora encargado de la biblioteca, quien rellenaréa el parte
correspondiente.

e) En caso de incidencia en el transcurso de la sesiéon de trabajo, debera
comunicarse inmediatamente al profesor o profesora encargado/a de la
biblioteca, quién rellenara el parte correspondiente.

f) La responsabilidad del estado de los equipos informaticos de la
biblioteca y el buen uso de éstos recaerd sobre el usuario que los esté
utilizando. Cada reparacion derivada de un mal uso sera por cuenta de los
mismos.

g) Queda prohibida la realizacién de cualquier cambio en la configuracion de los
equipos de la biblioteca.

h) Queda prohibida la instalacion de software en los equipos de la
biblioteca
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Art. 44, Horario.

La biblioteca tiene horario de mafana. Por la mafiana funcionara durante los
recreos para préstamo, devolucion y sala de estudio. En otras horas se podrd usar la
Biblioteca por la mafiana con autorizacién y presencia del profesorado responsable de
Biblioteca segun las disponibilidades de cada curso escolar (cuadrante informativo en la
puerta). Por la tarde podra funcionar en horario de 16:30 a 18:30 (de lunes a jueves,
salvo aviso en contrario) como sala de lectura y estudio, siempre que se pueda contar
con un reponsable de biblioteca que puede ser padre/madre de algin alumno/a del
centro.

Art. 45. Normas de comportamiento.

En la biblioteca habrd silencio.

Es un lugar de trabajo individual.

Queda prohibido fumar y el consumo de cualquier tipo de alimentos.
Queda prohibido el uso de teléfonos méviles.

O N O Un A

Se respetard el orden establecido en mesas y sillas, quedando prohibida la

modificacion de ese orden.

9. No se sacara ni devolvera ningun libro a las estanterias salvo por el
personal encargado.

e) 7.Se hara uso de las papeleras.

Art. 46.

Padres/madres, alumnos/as y profesores/as deben estar concienciados de la propiedad
colectiva del Centro y de la responsabilidad compartida de conservarlo en perfecto uso.

Art.47.

El Centro estd abierto a su entorno y por ello sus locales pueden ser utilizados por
organizaciones ajenas a la comunidad educativa que quieran organizar en ellos
determinado tipo de actos.

3. Si los actos se realizan en horario lectivo, se les cedera el local, si asi lo estima el
Consejo Escolar.
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4. Si los actos se celebran fuera del horario lectivo, se rellenara el anexo IX durante
el mes de marzo del aiio anterior, si asi lo estima el Consejo Escolar.

5. La organizacion convocante se hara responsable del orden y vigilancia del acto,
asi como de la limpieza y los posibles desperfectos causados a las instalaciones
del Centro como consecuencia de la utilizacion de las mismas.

CAPITULO V.
LA ORGANIZACION D E LA VIGILANCIA EN LOS RECREOS.

La organizacién de la vigilancia en los recreos viene recogida en el art. 13 de la Orden
de 20 de agosto de 2010 que regula la organizacion y el funcionamiento de los colegios
de infantil y primaria. En dicha orden que indica que el profesorado realizara las
funciones consistentes en:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

c) Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidadoy vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempeiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 69.3 del Decreto y a tales efectos se establezca.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros
y maestras del centro, a razdn de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccién, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion
del centro.

Art. 48. Funcionamiento del centro

El profesorado anotara la falta de puntualidad en la asistencia a clase y debera hacerse
constar en el parte diario las faltas que se hayan producido; si estas fuesen reiteradas el
tutor/a o la Jefatura de Estudios apercibira al alumno/a y lo comunicara a sus padres por
escrito. El alumnado estd obligado a entregar a sus padres todas las comunicaciones
qgue se les den en el Centro.
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La entrada al centro por parte del alumnado se realizard a las 9 horas y nunca después
de la 9:10 horas por la puerta principal de la calle San Andrés, exceptuando cualquier
otra indicacién de planes de emergencia o contingencia que quedara establecido en el
consiguiente plan.

Para los retrasos después de las 9:10 se apllicardan las normas estipuladas por la
comision de convivencia.

Art. 49.

Antes de salir del aula el profesor/a, en el caso de haber usado los equipos informaticos
el profesor, que el responsable del estado del aula, se asegurard de que todo el
material queda recogido, y de que los magnetotérmicos y las PDI estan apagadas.

Art. 50.

Cambiodeclases:

Todo el profesorado debe velar porque el cambio de una clase a otra se haga
agilmente y de manera ordenada. Es imprescindible la puntualidad del profesor.

El alumnado del centro permanecera en el aula tanto durante la hora de clase como en
el cambio entre una clase y otra.

En los cambios de clase que impliquen cambio de aula los alumnos/as deberan
desplazarse a su aula con la mayor celeridad posible y guardando la debida
compostura (sin gritos ni carreras). En sus desplazamientos llevaran todo su material
didactico consigo. Siempre irdn acompafiados de un maestro/a y no podran ir solos por
los pasillos del centro.

Cuando finalice la tercera hora y se toque para salir al recreo el alumnado saldra del
aula de manera ordenada dejando en las mismas sus mochilas asi como el material
didactico que haya traido al Colegio.

Tras esto se dirigiran al patio del centro, respetando los espacios establecidos para cada
ciclo.
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Art.51. Funcionamiento de los recreos

Esta regulado en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los centros de educacion infantile y primaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros
y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion
del centro.

Art.52. Edificio, instalaciones y material del centro.

El edificio, las instalaciones y el material del Centro son bienes publicos y deben ser
respetados por todas y cada una de las personas pertenecientes a él.

1. Los/las delegados/as cerraran la puerta del aula siempre que el grupo salga de
ella, excepto en las situaciones extraordinarias que lo requieran.

2. Los/las alumnos/as se responsabilizan del cuidado de su propio material y
respetaran el de sus compafieros/as que deberan vigilar y cuidar para evitar
deterioro y pérdidas. Evitaran traer pertenencias valiosas, puesto que el
centro no se hace responsable de cualquier deterioro o pérdida que se
produzca con respecto a este tipo de materiales (moviles, reproductores de
sonido...). Queda expresamente prohibido el uso de teléfonos méviles en el
centro, excepto para actividades didacticas

3. Los alumnos/as contribuirdn a mantener limpios y en buen estado las
dependencias y el material del centro: aulas, pasillos, servicios, patios,
gimnasios, etc.

4. PDI y material informatico. El alumnado se comprometera a cuidar de todo el
material informatico situado en el aula, estando obligado a informar a los
organos competentes (tutor/profesor/a, jefatura de estudios y equipo TDE) de
cualquier deterioro que se produzca.

CAPITULO VI.
COLABORACION DE TUTORES/AS EN LA GESTION DELPROGRAMADELIBROS.

Desde que, en el curso 2007-2008, se empezara con el programa de gratuidad de
libros, se procura, afio tras afio, mejorar el proceso de entrega y recogida de libros de
texto.
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Cada libro de texto tiene una pegatina con el nombre del alumno/a que le corresponda
durante el curso. Es fundamental concienciar al alumnado de escribir su nombre y el
curso académico para poder solucionar cualquier anomalia en el acto.

Art.53.

La entrega de libros de texto se puede realizar una vez que se ha cerrado el
curso anterior, ya sea por haber recogido los libros o por haber dado de baja alguno de
ellos y se solucionen los posibles cambios de grupo de alumnus.

Art.54,

Para que la recogida de libros de texto se propone lo siguiente:
- Durante la ultima semana de clase cada alumno/a dejara el lote de libros
encima de la mesa destinada a cada area
- contar con la colaboracién de cada tutor para querellenen el documento
facilitado por las tutoras de libros, para dejar constancia de la devolucion de
cada uno.

Art. 55. En el uso de moéviles se indica que:

1. Queda prohibida la utilizacion de mdviles en el aula, excepto para actividades
didacticas y bajo la supervision del maestro/a

2. Si por razones justificadas algun alumno tiene que traer moévil serd obligatorio
silenciarlo.

CAPITULO VI
PLAN DE AUTOPROTECCION

Las directrices necesarias para incluir el Plan de Autoprotecciéon en el reglamento de
organizacién y funcionamiento emanan de la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se
regula el procedimiento de elaboracién, aprobacion y registro del Plan de
Autoproteccion (...) (BOJA n2 91 de 8 de mayo de 2.008). En dicho Plan se establece
entre otras, que la gestion de la prevencion de los centros docentes se realizara
mediante la elaboracion de un plan de autoproteccion.

Art. 56. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.
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El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas
o privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su dmbito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar
respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccién civil. Por tanto,
debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el
centro disefla, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos,
organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales
propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la
coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi
como la colaboracién con los Servicios Locales de Proteccién Civil y otros servicios de
emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los siguientes:

e Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas
mas adecuadas ante las posibles emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra
un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y
adoptar las medidas preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un
equipo de personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y
eliminacion de los riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice
el Plan de Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro,
para optimizar las medidas de prevencién, proteccidén e intervencion,
garantizando la conexion con los procedimientos y planificacién de
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ambito superior, planes de autoproteccién locales, supramunicipales,
autondmicos y nacionales.

Art. 57. CONTENIDOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

El contenido del Plan de Autoproteccion incluird los apartados del indice comprendido
en el Manual para la elaboracién del Plan de Autoproteccién del Centro, facilitados a
todos los centros docentes publicos, y que recoge lo dispuesto en el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia (BOE nium. 72, de 24 de marzo de 2007). Dicho
indice se aplicard tanto para los edificios de la Administracion educativa como
para las instalaciones o dependencias donde se desarrollen actividades
educativas.

Art. 58. ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracién del Plan de
Autoproteccién, con la participacidon del coordinador o coordinadora de centro del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, quien deberd
cumplimentar, con el visto bueno de la direccién, la documentacién requerida del Plan,
asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden
reflejadas las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.

Los datos del informe se grabaran en la aplicacién informatica Séneca y se remitird a la
Delegacién Provincial de Educacion, que dara traslado al 6rgano que corresponda,
e incluird la fecha de la Ultima revisidn, la empresa o empresas acreditadas que
revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras propuestas y el
informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

Art. 59. APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los
centros, establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se
desarrollen las actividades docentes, recaen en la persona que ostenta la
direccion del centro.

2. Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan
proceder a la revisién periddica del Plan de Autoproteccion, durante el primer
trimestre de cada curso escolar, tras la realizacién del obligatorio ejercicio de
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simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las
condiciones del edificio (o edificios) y de los medios de proteccién disponibles, y
para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Las
modificaciones del citado Plan de Autoproteccién debera aprobarlas el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de
Centro y grabarse en la aplicacién informatica Séneca.

3. Se determinard el organigrama de responsabilidades y funciones que debera
llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de
actuacion y el calendario para su aplicacion e implantacion real. Las
modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la Memoria final de
curso.

4. El Plan de Autoproteccién del Centro debe tener previsto, en su aplicacién,
la celebracién de espectdculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario, sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las
condiciones de seguridad legal y reglamentaria e incluir la concesién de la
autorizacion otorgada por el drgano competente para la celebracion de dichas
actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 195/2007, de 26 de
junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracidn de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario.

Art. 60. REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION.

1. ElPlan de Autoproteccidn se incluira en el Plan de Centro.

2. La persona titular de la direccidn del centro sera responsable de la veracidad de los
datos grabados del Plan de Autoproteccién y de su registro en la aplicaciéon
informatica Séneca.

3. Todos los centros docentes deberdn depositar una copia del citado Plan de
Autoproteccién a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, asimismo, deberan notificarlo enviando una copia del Plan de
Autoproteccién al Servicio competente en materia de Proteccién Civil y
Emergencias del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que
cada ano se produzcan en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de octubre de 1999, por el que se
determina la entrada en vigor del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, y
en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen
las condiciones generales para la celebracién de espectaculos publicos y actividades
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recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren en Andalucia, y
en las normas de desarrollo posterior.

La direccidon de cada centro establecerd el procedimiento para informar sobre el
Plan de Autoprotecciéon y que éste sea conocido por todos los sectores de la
Comunidad educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

61. COORDINACION DE CENTRO. LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR/A

La persona titular de la direccién designard a un profesor o profesora,
preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de
centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, el cargo recaera
sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccion del centro
garantizard que se asuma esta coordinacién que se harad para un curso escolar,
sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos
mediante declaracién expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo,
se designara una persona suplente.

Los coordinadores y coordinadoras de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberan ser designados,
nombrados y registrados en la aplicacién informatica Séneca, antes del 30 de
septiembre de cada curso escolar.

El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria
colaboracién con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria, se
encargara de las medidas de emergencia y autoproteccion, seguin lo dispuesto en
los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y tendra las
siguientes funciones:

a) Elaborar 'y coordinar la implantacién, actualizaciéon,  difusion vy
seguimiento del Plan de Autoproteccidn.

b) Anotar, en la aplicacién informdtica Séneca, las fechas de las revisiones de
las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos
relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar
por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacién de las lineas de actuacion para hacer frente a
las situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro
en materia de seguridad.

d) Facilitar a la Administracion educativa la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracién y servicio.
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Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacidn de los riesgos laborales
del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegaciéon Provincial de Educacidon en aquellos
aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.
Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia vy
cada miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de
emergencia.

Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.

Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la
salud en el lugar de trabajo y la implantacién de las medidas
correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas
materias transversales. En este sentido, solicitara la formacidon necesaria al
centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educaciéon. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacién
informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién.

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE EN MATERIA DE

En relacion con la autoproteccién, la comision permanente del Consejo Escolar, creada

al amparo del 328/2010, tendra las siguientes funciones:
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1. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

2. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

3. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de

autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

4. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en
funcién de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada
por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccién Civil,
atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de
Andalucia.

5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de
emergencia, y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las
normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacion, el trabajo en
equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

7. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

Art. 63. REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA.

1. Al menos una vez en cada curso escolar debera realizarse un simulacro de
evacuacién o de confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda
externa de los Servicios de Proteccién Civil o de Extincidn de Incendios, sin perjuicio
de que el personal dependiente de los citados servicios pueda asistir como
observador durante la realizacién de los simulacros. La participaciéon en los
simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro, o en
el servicio educativo, en el momento de su realizacion.
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1. 2. Los simulacros de evacuacion o de confinamiento no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos,
tales como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una
iniciativa de los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincidn de Incendios, o
bien haya sido disefnado y preparado por aquellos, se realice bajo su total
supervisién y control, y el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacién
Provincial de Educaciéon. En este sentido, el centro deberd cumplimentar
la correspondiente solicitud, segun el Anexo I.B de la Orden de 16 de abril de
2008, y remitirla a la referida Delegacién Provincial.

2. Con antelacion suficiente a la realizacién de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento la direccidn del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccién Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas
innecesarias entre la ciudadania.

3. En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacién o de
confinamiento, la direccién del centro informara a la comunidad educativa acerca
del mismo, a fin de evitar alarmas innecesarias, sin indicar ni el dia ni la hora
prevista. Con posterioridad a la realizacion del simulacro, el profesorado y todo el
personal del centro, deberd volver a la normalidad de sus clases y tareas. Los
centros docentes y los servicios educativos, elaboraran un informe donde se
recojan las incidencias del mismo. La direccién del centro debera comunicar a
los Servicios de Proteccién Civil y Extincidon de Incendios las incidencias graves
observadas durante el mismo que puedan afectar al normal desempefio de sus
funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se remitira a la
Delegacidn Provincial de la Consejeria Educacién.

4. El informe del simulacro de evacuacidén o de confinamiento se cumplimentara
segun el modelo del Anexo | de la Orden de 16 de abril de 2008 y se anotara en la
aplicaciéon informatica Séneca. Asimismo, se incluird en la Memoria final del centro.

Art. 64. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES EN EL CENTRO.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al personal del
centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial de Educacién, por
ventanilla electronic y la plataforma Séneca, en el plazo de 24 horas, si la valoraciéon
médica realizada por un facultativo es considerada como grave, y en un plazo maximo
de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte
de la direccidon del centro, los correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la
Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, deberd incluirlo en la aplicacién informatica
Séneca y notificarlo a la Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la
Delegacién Provincial de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo
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II. By C, de la Orden de 16 de abril de 2008. Esta notificacidn sera canalizada a
través de la Delegacion Provincial de Educacién y ésta la derivard a la Delegacion
Provincial de Empleo.

Art. 65. Plan de actuacién ante emergencias.
Ante las emergencias caben dos opciones: la evacuacion y el confinamiento.

Art. 65 a
La evacuacion.

Para evacuar un centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior del mismo.
La evacuacion se produciria si se producen riesgos tales como incendio, explosidn,
amenaza de bomba y fuga de gas.
Para la realizacién de la evacuacidn se instalaran en el centro planos donde se indique
las vias de evacuacidén. Las normas en caso de incendio, atentado o amenaza de
bomba, y otros riesgos que necesiten evacuacion son las siguientes:

e Cerrar puertas y ventanas, para evitar corrientes de aire.

¢ Si se encuentra una nube de humo, salir a ras de suelo.

e Dejar mochilas y bolsas en clase.

e En caso de humo en los pasillos: Se procederd al confinamiento.

Los grupos han de salir en linea recta y pegados a las paredes. Se ha de respetar el
turno de salida de las clases mas cercanas a la salida. El profesor cogerd el
parte de clase y se procederd a la evacuacidon de personas con movilidad reducida.
El delegado colocara al salir un folio pillado en la puerta. Indica que no queda
nadie en clase. La clase se agrupara en el centro de reunidn vy alli el profesor procedera
a pasar lista. Si falta algun alumno por estar en el servicio, o en otra aula (apoyo,
refuerzos...) se comunicara al profesor. Se comunicara que estan todos.

Art. 65 b

El Confinamiento.
Se realizard cuando se den las siguientes circunstancias: inundacion, tempestad,
accidente quimico, incendio forestal o humo en el pasillo.

Art. 66.

Para avisar de una situacién o de otra, se establecen unos mecanismos de alarma que
se seguird como protocolo de actuacion:
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El profesor que detecte una emergencia colectiva avisard, por medio del delegado de
curso, al miembro de guardia del equipo directivo, o al profesor de guardia, que
activara el plan. Tras esta actuacion:
a) Se comunicara la emergencia al director.
b) Se comunicara la emergencia al ordenanza para dar la sefial de alarma
(toques intermitentes, aperturas de puertas, apagar el cuadro de luz)
c) Se comunicard la emergencia al secretario, para que lo comunique a los
medios externos.

En caso de pérdida de electricidad, el timbre auxiliar es el megafono que se
encuentra en jefatura de estudios

Art. 67. Riesgo grave de enfermedad o accidente

En caso de que se produzca un riesgo grave de enfermedad o accidente:

e Si la emergencia es indeterminada, o grave, se solicitard asistencia sanitaria
externa (emergencias sanitarias).

e Sino es grave, se comunicard a los padres, para que sea atendida por
éstos.

Como norma general no se debe evacuar a los alumnos en coches particulares

Hay otros riesgos descritos en el Plan de Autoproteccion como son los peligros
radiactivos (accidente en la autovia o en las cercanias del edificio), los geoldgicos
(riesgos de terremoto), peligro de inundacidn, dafio industriales, o por transporte de
mercancias peligrosas, en la mayor parte de los casos se procederd al confinamiento.
En caso de aviso de bomba se procedera de igual forma.

Art. 68.

Protocolo de comunicacién de emergencias y de coordinacién entre el centro y
proteccion civil.

En dicho protocolo de emergencias y coordinacion se indicara que:

e El encargado de realizar la llamada al 112 seran el director o jefe de estudios del
centro, una vez analizada gravedad del siniestro que le afecte (incendio,
terremoto u otros).
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e Si éstos no se encontraran en el centro, o no estuvieran localizados, dicha
responsabilidad recaera sobre algun miembro del equipo directivo.

Si éstos no se encontraran en el centro, o no estuvieran localizados, dicha
responsabilidad recaerd sobre el profesorado de refierzo.

CAPITULO VIII.
PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION
Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacién
que estara integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
e Se convocard un consejo escolar con el punto “designacién de los miembros del
equipo de evaluacion del centro”
e Se informara sobre las funciones de este equipo y se solicitard voluntariamente
quien quiere pertenecer al equipo
e En caso de no existir voluntarios el equipo directive designard los componentes
del equipo una vez oidos todo el consejo escolar

CAPITULO IX.

NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS Y PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A
INTERNET

Art. 69. Normas sobre su uso.

Las normas sobre la utilizacion en el colegio de teléfonos mdviles y otros aparatos
electrénicos

La utilizacion de teléfonos mdviles, reproductores electrénicos y aparatos similares
(MP3, MP4...), en el caso de que no aporte ningun aspecto positivo a la convivencia en
el centro ni al desarrollo de las actividades lectivas pueden ser causa o medio de
conductas contrarias a las normas de convivencia. Para evitar la pérdida o sustraccién de
los mismos se prohibe su uso en el centro, salvo para uso en clase y bajo la supervision
del maestro/a
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Art. 70. Procedimiento para garantizar un acceso seguro a Internet.

Procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo

con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero.

Medidas y objetivos dirigidos a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la

confidencialidad:

10.

Solicitar, de acuerdo con la normativa vigente, el consentimiento de los
representantes legales del alumnado menor para poder utilizar imagenes
exclusivamente con un caracter pedagogico respetando al maximo todos los
derechos de nuestro alumnado. Este centro distribuird una autorizacion a través
de la aplicacion IPASEN quedando a criterio de cada representante legal la firma
de dicha firma.

Preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad,
teniendo en cuenta las reglas de seguridad y proteccion a que se refiere el
articulo 13 del Decreto 25/ 2007 de 6 de febrero.

Ofrecer una educacion de calidad que prepare para asumir con eficacia las
responsabilidades en la sociedad actual, para ello, se pondrd especial atencién a
la adquisicion y mejora por parte del alumnado de la competencia Digital.
Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y tolerancia como ejes
fundamentales de la educacién en general y de la digital enparticular.

Garantizar una navegacioén segura en Internet bajo el filtrado de los contenidos
de forma conveniente. Para ello en centro dispone del Filtro de Contenidos, que
permite limitar y controlar el acceso de los equipos fijos y portatiles del centro a
una serie de paginas web previamente definidas.

También se podrd recurrir al filtro de contenidos que facilita la Junta de
Andalucia en:

http://www.juntadeandalucia.es/filtrodecontenidos/index.html

Asegurar la gestién y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el
uso de los portatiles.

Facilitar habilidades y estrategias preventivas para mejorar la convivencia en
las aulas y por extension en la red.

Orientar, educar y acordar con el alumnado un uso responsable de Internet y las
TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacidn, pdginas que no se deben
visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes Yy situaciones perjudiciales.
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CAPITULO X.

UNIFORME PARA EL ALUMNADO

Se establece la voluntariedad del uniforme para el alumado que puede ser solicitado por
la Asociacidon de Padres y Madres o por un nimero superior a 30 de familias y aprobado
por el consejo escolar, en cualquier caso el uniforme debe incluir en la parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria de
Educacién y Deporte, asi como el escudo y logo del colegio

Capitulo XI.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales que deben
incluirse en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros deben ser
consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios
producidos en los Centros. En este sentido se relacionan a continuacién una serie de
recomendaciones que sdlo pretenden servir de guia para la elaboracién de las
mencionadas competencias.

Art 71. MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

1. Todos los centros docentes revisaran peridodicamente los medios disponibles
para intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, ldmparas
de emergencia, sistemas automaticos de deteccién, aviso y extincién de
incendios, etc.), asi como el resto de instalaciones existentes (agua,
electricidad, calefaccién, comunicaciones, ascensores, etc.)

2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las
infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos
significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta
evacuaciéon del mismo, la direccion del centro lo comunicara al Ayuntamiento
como responsible del mantenimiento de los centros de educacién primaria

Art 72. SENALIZACION DE SEGURIDAD:

1. Se deberd sefializar las areas de trabajo y locales que por su propia caracteristicas
son potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, salas de calderas, etc.), las vias
de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las actividades
realizadas en el centro o de la propia instalacién, los medios de proteccion,
emergencia, socorro y salvamento.
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2. Lasefalizacion se empleard cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencién sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones
u obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que
requieran medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

c. Facilitar la localizacién e identificacidon de determinados medios o instalaciones
de proteccién, evacuacidon, emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

3. La sefalizacion debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre

disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Estas sefiales se pueden obtener descargarlas de la pagina web de
Seguridad y Salud Laboral Docentes de la Consejeria de Educacién a través de la
siguiente direccion: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/salud

4. Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones periddicas

para controlar el correcto estado y aplicacion de la sefializacién y que garantice que

se proceda regularmente a su limpieza, reparacion o sustitucién.
5. Se procedera a la formacion e informacién del profesorado, alumnado y personal
de servicio con el fin de que sean conocedores del significado de las senales

implantadas.

Art 73. DIRECTRICES SOBRE EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO SUELOS:

1.

Los suelos de los locales deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilara la apariciéon de grietas y
desperfectos que puedan poner en peligro el transito de las personas y se
procedera a informar al ayuntamiento para su reparacion.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegerdn mediante barandillas u otros sistemas de proteccién de seguridad
equivalente.

Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una protecciéon que impida el paso o deslizamiento
por debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

Art. 74. PUERTAS:

1.

Las puertas transparentes deberdn tener una sefalizacion a la altura de la
vista. Las superficies transparentes o translicidas de las puertas y portones que
no sean de material de seguridad deberan protegerse contra la rotura.
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2. Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

w

Las puertas de emergencia deberdn abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser
correderas o giratorias ni pueden cerrarse con llave.

Art. 75. VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION:

1. Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacién que den acceso
a ellas, no deberdn estar obstruidas por ningin objeto de manera que
puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los
desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas vy
demds productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo.

2. En caso de averia de la iluminacidén, las vias y salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de
suficiente intensidad.

Art. 76. PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

1. El centro deberd ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de
aplicacidon sobre condiciones de proteccidn contra incendios. Los dispositivos no
automaticos de lucha contra incendios deberdan ser de facil acceso vy
manipulacion y estaran convenientemente sefializados. Ademas, deberdn estar
sometidos a un adecuado programa de mantenimiento por una empresa
homologada y acreditada segun la normativa vigente.

Art. 77. INSTALACION ELECTRICA:

1. La instalacién eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa
especifica y no debera entranar riesgos de incendios o explosion.

2. La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccion contra
contactos directos e indirectos. Se establecera un adecuado programa de
mantenimiento por una empresa homologada y acreditada seguln la normativa
vigente que procurara el buen estado de la instalacion.
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CAPITULO XII.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES

Art. 78. Fundamentacion de las actividades.

1.

Los criterios para la programacion de estas actividades serdn elaborados por el
ETCP e incluidos en el Plan Anual de Centro.

Todas las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
centro seran coordinadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios, estaran
contempladas en el Plan Anual de Centro o en sus preceptivas revisiones y
requerirdan la aprobacion del Consejo Escolar. Excepcionalmente, aquellas
actividades que no se puedan incluir en el Plan Anual o que no puedan ser
estudiadas previamente por el Consejo Escolar serdn coordinadas por la jefatura
de estudios y autorizadas por la Comisidn correspondiente del Consejo Escolar;
de ellas se informara al Consejo Escolar inmediatamente posterior.

Los ciclos deberdn coordinar las actividades de su ciclo en el mes de septiembre.

Las actividades extraescolares y complementarias destinadas a un grupo de
alumnos/as seran organizadas por el profesor que propone la actividad e
informara a su coordinador de ciclo.

Al principio de curso se facilitard a los padres, madres o representante legales de
los alumnos/as un documento que tendran que devolver debidamente firmado,
autorizando la participacion de sus hijos/as en todas las actividades
extraescolares y complementarias que se realicen a lo largo del curso. Sélo en el
caso de que los padres, madres o representantes legales no deseen que sus hijos
participen en cualquier actividad por un motivo o causa debidamente justificada,
deberan comunicarlo al tutor/a de su hija/o, con la debida antelacidn.

Art. 79. Actividades complementarias

1.

Son actividades escolares complementarias aquellas que se realizan por los
centros como complemento de la actividad escolar. Estas actividades pueden
tener caracter ocasional, debiendo realizarse dentro del horario escolar, o
caracter permanente, debiendo realizarse entonces fuera del horario escolar.
Todo el alumnado del correspondiente grupo, curso, ciclo, etapa o nivel podrd
participar en ellas.

Las actividades escolares complementarias serdn gratuitas. No obstante, se podra
contemplar el cobro de cantidades econdmicas al alumnado por la realizacién de
estas actividades en el marco de lo dispuesto, a tales efectos, en los apartados 2 y
3 del apartado siguiente

El cobro de cualquier cantidad al alumnado en concepto de actividades escolares
complementarias debera ser autorizado por la Administracién educativa, a
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propuesta del Consejo Escolar del centro, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el decreto 162/2021 del 11 de mayo. En ningln caso se podra
superar el coste efectivo de la actividad.

E

El alumnado que voluntariamente no asista a las actividades escolares

complementarias que se realicen dentro del horario escolar tendran que aportar

la justificacion necesaria que estudiard el ETCP y aprobara el consejo escolar. Sera

atendido por el centro de forma gratuita, desarrollando los contenidos

curriculares que correspondan para compensar su ausencia de dichas actividades.

5. La programacién de las actividades escolares complementarias se efectuara de
acuerdo con las directrices que establezca el Consejo Escolar y formard parte del
proyecto educativo del centro.

6. Las actividades escolares complementarias podran modificarse a lo largo del
curso académico por razones justificadas que deberan ser apreciadas por el
Consejo Escolar, cumpliendo para ello con los requisitos y el procedimiento
establecido para su aprobacion.

7. La campana de natacidn escolar sera aprobada en claustro tras la programacién

por parte del ETCP en la que tiene que incluir:

a. Maestro/a que acompafia al grupo

b. Maestro/a responsable del alumando que no participe en la campafia y de
la programacion establecida para el mismo

c. Programacion para el alumnado que no participe

Art. 80. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo y tendrdn caracter voluntario para
el alumnado y el profesorado.

Estaran reguladas por el decreto 162/2021 de 13 de mayo

Art. 81.

Se buscard un uso racional y equlibrado del horario de actividades para todos los
grupos.

Se procurara que no se concentren todas en el mismo mes o trimestre.

En caso de exceso de acumulacién de actividades del mismo grupo debera pedir
autorizacién al Consejo Escolar
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Excepcionalmente se podran autorizar aquellas actividades que sean de maximo interés
para el alumnado y no puedan realizarse en otra fecha. (debera ser autorizado por el
Consejo Escolar)

Art. 82.

Las actividades deberan ser comunicadas por escrito con 7 dias de antelacidon a la
Jefatura de estudios. El profesor dard publicidad mediante el tabléon de anuncios en
la sala de profesores/as de las actividades que vaya a realizar asi como pondra en
aviso por escrito al profesorado implicado en caso de que la actividad afecte a las
horas de clase de otros profesores distintos al que organiza la actividad. También lo
notificara a Jefatura de Estudios.

Art. 83.

Las clases y examenes tendran prioridad sobre las actividades que no estén
programadas con la debida antelacidn. Se procurara realizar las actividades en periodos
en los que no interfieran los procesos de evaluacion.

Art. 84.

Se procurara que las actividades repercutan en primer lugar en la hora del profesor o
profesora que las realice, vy, si es posible, que se hagan a ultimas horas de la mafiana, y

no siempre el mismo dia de la semana para que no recaigan en la misma materia.

2. Actividades realizadas fuera del recinto escolar: visitas, actividades extraescolares,
viajes de estudio e intercambios escolares.

Art. 85.

Las actividades extraescolares, que se realizan fuera del horario lectivo, tendran

caracter voluntario para el alumnado y para el profesorado.
Art. 86.
El tutor/a de cada grupo comprobara a principio de curso que todos los alumnos/as

tienen la debida autorizacion de sus padres, madres o representantes legales para
realizar todas las actividades complementarias y extraescolares a lo largo del curso.
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lgualmente informard al equipo educativo de aquellos alumnos que no tengan
autorizacion.

Art. 87.

Los organizadores de estas actividades procuraran implicar al menor nimero
posible de grupos de alumnos/as a fin de no dificultar el normal desarrollo de la
actividad docente y evitar perturbar el orden del centro.

Salvo en casos excepcionales, como viajes de estudios o intercambios, no podran
incluirse grupos en los que no participen al menos un 60 % de sus alumnos/as.

Art. 88.

El nimero de adultos acompafiantes sera de 1 por cada 15 alumnos/as o fraccién (salvo
circunstancias excepcionales que seran autorizadas por la Direccién), en ningln caso
menos de 2.

Para el criterio de seleccion del profesorado acompafiante de las actividades se tendran
en cuenta:

1. Profesor o profesores organizadores.

2. Tutor del grupo.

3. Profesor del grupo.

4. Otros/as maestros/as que quieran acompafiar al grupo

Art. 89.

Las visitas que se organicen a la ciudad o sus alrededores deberdan comunicarse lal
Jefatura de estudios, con 7 dias de antelacidn, El profesor organizador debera facilitar
informacién sobre la fecha, horas, programa de actividades, grupos -si son
completos- 0, en su caso, relacion nominal de los alumnos/as que no participan en ella
con suficiente antelacion.

Art. 90.

Los viajes de estudios o intercambios escolares deberdn incluirse en el Plan Anual de
Centro, para su aprobacién por el Consejo Escolar, debiendo presentar un proyecto
debidamente cumplimentado -fechas, destino y programa de actividades, adultos
acompafiantes y relacion nominal de alumnos/as que participan en ella - antes de su
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realizacion. La organizacidon y realizacion de la actividad correspondera al ciclo o
maestro/a que la propongan y la labor de coordinacion a la Jefatura de Estudios.

Art. 91.

El centro organizara un solo viaje de fin de estudios, que se realizard en 62 de Educacién
Primaria, siempre que reuna los requisitos anteriormente citados para su organizacion y
realizacion.

Art. 92.

Los viajes de estudios o intercambios escolares tendran una duracién maxima de 3 dias
lectivos, exceptuando los intercambios con centros escolares de otros paises y los que
correspondan a convocatorias especificas de la Administracion.

Art. 93.

El participar en este tipo de actividades supone, de modo expreso, la aceptacion
por el alumno/a y sus padres, madres o representantes legales de las normas que
regulan su organizacién y desarrollo, que a continuacidn se relacionan:

1. Las actividades que se programen tendrdn cardcter obligatorio para todos los
alumnos/as que participen.

2. Los alumnos/as deberdn obedecer las instrucciones de los adultos
acompafiantes (profesores/as, padres/madres) y cooperar con ellos para la
buena marcha de la actividad, asi como comportarse con la correccién debida en
todo momento.

3. Llas actividades programadas se realizaran en grupo. Los alumnos/as no podran
ausentarse del grupo o del hotel sin la expresa autorizacion de los
adultos acompafantes y deberan acudir a la hora indicada para no dificultar el
normal desarrollo de la actividad.

4. Cuando la actividad requiera pernoctar fuera del domicilio, el
comportamiento del alumno/a en el hotel debera ser correcto, respetando las
normas basicas de convivencia y evitando aquellas situaciones que pudieran
general tensiones o producir dafios personales o materiales: no alterar el
descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y
las dependencias del hotel.

5. De las normas anteriores se informara a la familia y al alumno/a en el
documento que habran de firmar para autorizar la asistencia a estas actividades.
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Art. 94,

El incumplimiento de estas normas serd corregido igual que si fuera una actividad
lectiva.

Los danos ocasionados a personas o bienes ajenos serdn responsabilidad del
alumno/a causante. De no identificarse a la persona responsable del dafio, seran
responsabilidad de los alumnos/as asignados a esa habitacién; en las zonas comunes
seran responsabilidad de todos los alumnos/as que participan en el viaje. Por tanto,
sus padres o representantes legales deberan repararlos a su cargo.

Si el comportamiento de los alumnos/as no fuera el adecuado, segun las normas
relacionadas en el art. 93, los adultos acompafiantes podran decidir dar por finalizada la
actividad y hacer regresar antes de lo previsto a quien [ es las incumplan, o al grupo
completo si es el caso.

3. Normas para la organizacion y funcionamiento de los grupos de actividades
extraescolares. Aula de Cultura.

Art. 95.

Todos los alumnos/as y ex alumnos/as del centro que muestren interés por una
actividad al margen de las previstas en los puntos 1 y 2 del presente capitulo podran
constituir grupos de actividades extraescolares. Quedan excluidas como actividades bajo
el control y responsabilidad del centro aquellas que dificulten su normal funcionamiento
0 que por sus caracteristicas impliquen riesgo o peligro de accidentes (deportes,
acampadas...) salvo aquellas que se organicen en programas que incluyan seguro
de accidentes.

No obstante, el Centro arbitrara los medios para que quienes estén interesados en este
tipo de actividades puedan practicarlas bajo la responsabilidad de los organismos,
asociaciones e instituciones constituidas con este fin —Federaciones Deportivas,
Patronato Municipal de Deportes, AMPA, etc.

Art. 96.
Cada grupo interesado en realizar una actividad deberda presentar, para ser considerado

y en su caso aprobado por el Consejo Escolar, un proyecto de la misma, que deberd
incluir el nombre del monitor/a, el coordinador/a —un alumno/a del grupo-, el



ﬂ
(EE "
m CEIP SANTA CAPILLA DE SAN ANDRES
E

R C/ San Anldrés, 10 Educacién
,L@ _ 23004 Jaén y Deporte

programa de actividades, el presupuesto econdmico, la relacion nominal de alumnos/as
que participaran en ella, los dias y el lugar donde se realizara.

Art. 97.

Para poder utilizar las dependencias del Centro deberd cumplimentar el anexo VI de
autorizacion de utilizacién de instalaciones de los centros docentes publicos de
Andalucia

Art. 98.

Los grupos de actividades extraescolares se comprometen a colaborar en las
actividades organizadas por el Centro, en tareas de apoyo, fomentando la
participacion del resto del alumnado y difundiendo su trabajo; asi como a presentar al
finalizar la actividad o el curso académico una memoria de la actividad para que pueda
servir de referente en cursos sucesivos.

Art. 99.

Las publicaciones, carteles, etc, que se elaboren o difundan en el Centro deberan contar
con la autorizacién de la Direccion.

CAPITULO XllI
RELACIONES CON EL ENTORNO Y LAS INSTITUCIONES

Partimos de la idea de que Ila educacion no es un hecho institucional
independiente de la sociedad, de que no puede ser comprendida al margen de la
sociedad, sino en relacion con el resto de las instituciones existentes en una sociedad
determinada y en el seno de un espacio social especifico.

Los ideales que la sociedad espafiola actual reclama no son otros que el desarrollo
democratico y la igualdad de oportunidades. Asi pues, progreso, democracia, bienestar
social e igualdad, no siendo aspiraciones exclusivas de la escuela, si forman parte de
sus objetivos dotandola de significacion y sentido.

En nuestro barrio, Zona de Actuacion Educativa Preferente, “las condiciones
especialmente graves de desarraigo social, falta de recursos materiales, pobreza de
expectativas socioculturales y escasas relaciones de las familias con la institucion
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escolar” convierten la lucha por el bienestar social y la igualdad en un objetivo

institucional y en un imperativo ético.

De acuerdo con lo anterior, son objetivos de nuestras finalidades educativas,

relacionados con la apertura hacia el exterior los siguientes:

b)

c)

d)

e)

Favorecer y fomentar la participacion en actividades complementarias de
cardcter cultural, deportivo, asociativo, recreativo... como medio para una mejor
formacién.

Estimular actitudes de solidaridad mediante el conocimiento de la realidad
social.

Propiciar el conocimiento las organizaciones e instituciones relevantes a nivel
europeo y mundial y la adquisicién de un espiritu democratico universalista a
través de intercambios y participando en los proyectos que de éstas se deriven.
Impulsar acciones que posibiliten y favorezcan la apertura del Centro al exterior,
no soélo a la realidad mas cercana a nuestra ciudad o a nuestra comunidad
auténoma, sino también con la aceptacion de alumnos/as de otros paises, como
participes de realidades mas diferenciadas.

Para ello desarrollaremos las siguientes lineas de actuacion:

Configurar el Centro con arreglo al modelo establecido en el Plan de Apoyo a
Centros Docentes de Zonas de Actuacion Educativa Preferente.

Apertura al entorno e integracién, desde nuestra especificidad, en los
proyectos ciudadanos que intenten afrontar "las condiciones especialmente
graves de desarraigo social, falta de recursos materiales, pobreza de expectativas
socioculturales y escasas relaciones de las familias con la institucién escolar"
(Plan de Apoyo a Centros Docentes de ZAEP)

Desarrollo de un conjunto de medidas orientadas a impulsar el papel
del centro docente como instrumento nucleador del desarrollo social vy
cultural de su entorno, y a hacer posible que su oferta educativa recoja otras
alternativas formativas, culturales y deportivas capaces de prolongar la jornada
escolar y la accion de la escuela mas alld del tiempo lectivo" (Plan de Apoyo a

Centros Docentes de ZAEP)

Las citadas lineas de actuacion, compartidas con entidades ciudadanas del Distrito, han

servido para articular el conjunto de proyectos que se relacionan a continuacion:
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Propuestas para el uso de equipamientos y desarrollo de programas que hace el Colegio
Santa Capilla de San Andrés al conjunto de administraciones y entidades ciudadanas del
entorno. Estas propuestas afectan a los espacios y a diversos programas.

1. ESPACIOS:
e Biblioteca: Apertura en tardes.
e Salas multiples: Cursos del AM.P.Ay de entidades ciudadanas.
e Saldén de Actos: Uso de entidades ciudadanas.
e Pabelldn cubierto: Uso de Patronato de deportes, clubes deportivos y entidades
ciudadanas.
2. PROGRAMAS:
e De actividades deportivas.
e Actividades culturales y musicales
e Programa Profundiza

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y DIFUSION DEL R.O.F

Art. 100.

La revisidon de este Reglamento corresponde al Consejo Escolar, por iniciativa de:
a. La Comision de Convivencia.
b El Equipo Directivo.
c. Al menos un tercio del profesorado.
d. LaAM.PA.
e Al menos un 10% de los padres o representantes legales.

Para la aprobacién del ROF asi como sus modificaciones, es preceptiva la mayoria en
el Consejo Escolar, oido previamente el Claustro de Profesores.

DISPOSICION FINAL

Los profesores/as que tengan asignadas las tutorias de grupos se encargaran de difundir
de modo suficiente entre sus alumnos/as el presente Reglamento. Asi mismo el Consejo
Escolar dara la mayor difusion entre el resto de la comunidad educativa.

Para la difusiéon de este documento el Centro facilitard todas las vias de comunicacion
resefiadas en el capitulo Il referido a los cauces de participacién y canales de
Informacién y Comunicacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
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Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Escolar del Centro.

Por ser el Marco que establece las relaciones en la vida del Centro es de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad educativa.

El ROF, al ser una parte del plan de centro, entrara en vigor con él, teniendo los plazos
legales establecidos para su revision, que en este caso son el articulo 5 de la orden
de 20 de agosto, donde se establece que, tras la oportuna memoria del curso, se
dispondra de un plazo hasta el 15 de Noviembre para aprobar las modificaciones
oportunas.



